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2011. évi CLXXXVILI. torvény

a szakképzésrol

Magyarorszagon a munkaerépiac és a gazdasag altal keresett és elismert szakképesitéseknek az
es¢lyegyenldség elve érvényesitésével torténd megszerzésének biztositdsa, a globdlis és a nemzetgazdasag
igényeinek kielégitésére egyarant alkalmas, rugalmas, a foglalkoztathatdsagot eldsegitd szakképzési rendszer
miikodésének eldsegitése, valamint az Alaptérvényben meghatirozott miivelédéshez és munkéhoz vald jog
érvényesiilése céljabol az Orszaggytilés a kovetkezo torvényt alkotja:

ELSO RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK
I. FEJEZET
ALAPELVEK

1. § (1) Magyarorszadgon az elsé és masodik, az allam altal elismert szakképesités megszerzését az allam az
iskolai rendszerii szakképzés keretein beliil — az e torvényben meghatarozott feltételekkel — ingyenesen biztositja
a szakképzd iskolai tanulok szamara.

(2) A szakképzés teljes folyamatdban érvényesitendd az egyenld bandsmod kovetelménye. Az egyenld
banasmod kovetelményét megszegd, e torvény hatdlya alé tartozd szervezet — a 61. § (3) bekezdésében foglaltak
szerint — eltilthatd a szakképzésben valo részvételtol.

(3) A szakképzés e torvény hatalya ald tartozd szerepldi (kiilondsen a tanuld, a sziild, a szakképzést folytatd
intézmény, a gazdalkodo szervezet és a gazdasagi kamara) a szakképzési feladatok megvalositasa soran kotelesek
egymassal egylittmiikddni.

(4) A szakképzési feladatellatast a hatékonysag, a szakszerliség €s a magas szintli mindség, valamint az egyenld
esélyli hozzaférés elvének megfelelden kell megszervezni.

(5) A szakképzés e torvény hatdlya ald tartozd szerepléi az e torvényben meghatarozott szakképzési
feladatokbol eredd kotelezettségeiket és jogaikat a munkaerd-piaci igényeknek megfeleld szakképzés
megvalositasa érdekében kotelesek teljesiteni és johiszemiien gyakorolni.

(6) A szakképzés e torvény hatdlya ala tartozé szerepldi az e térvényben meghatdrozott szakképzési feladatok
megvalositasa és egyiittmiikodésiik soran kotelesek egymast a feladataik ellatasahoz sziikséges koriilményekrol,
adatokrol, egyéb informaciokrol kelld idében tajékoztatni.

(7) Az iskolai rendszerli szakképzés feladata a komplex szakmai vizsgara torténd felkészitésen kiviil az életben
val6 sikeres boldogulésra torténd felkészités €s a tanul6 életkori sajatossagahoz igazodo nevelés is.

II. FEJEZET
ERTELMEZO RENDELKEZESEK

2. § E torvény alkalmazaséaban:

1. dllam altal elismert szakképesités: az Orszagos Képzési Jegyzékben (a tovabbiakban: OKJ) meghatarozott
szakképesités;

2. egeszsegiigyi alkalmassag: annak az orvosi szakvéleményre alapozott megallapitasa, hogy a szakképzésbe
bekapcsolddni szandékozo személy testi adottsagai, egészségi és pszichikai allapota alapjan képes 6nmaga és
masok veszélyeztetése nélkiil a valasztott szakma szerinti tevékenység, foglalkozas gyakorlasara és a szakmai
vizsgara vald felkésziilésre;

3.életpalya-tandcsadas (palyaorientdacio): a tanacskérd tamogatdsa az ¢Eletpalya-tanacsadasi szolgaltatas
keretében az érdeklodésének, képességének, személyiségének és a munkaerd-piaci igényeknek megfeleld
palyaterv kialakitdsaban és megvaldsitdsaban, amelynek keretében a tanacskéré a palyavalasztdshoz vagy a



palyamoédositashoz kap segitséget;

4. az életpdlya-tandcsadas formdja: az egyéni tanacsadas, a csoportos tanacsadas, a tdvtanacsadas €s az elérd
program az ¢letpalya-tanacsadési szolgaltatds keretében;

5. eloirt gyakorlat: a szakképesités megszerzéséhez sziikséges, meghatarozott munkateriileten, munkakorben
kordbban megszerzett gyakorlat, amelynek iddtartamdt a szakképesités szakmai és vizsgakdvetelménye (a
tovabbiakban: szakmai és vizsgakovetelmény) tartalmazza;

6. elsoé és masodik szakképesités: az OKJ-ban szerepld, az iskolai rendszerli szakképzésben megszervezett
allam altal tdmogatott képzésben megszerzett elsé és masodik allamilag elismert szakképesités, amely munkakor
betoltésére, foglalkozas, tevékenység gyakorldsara képesit;

7. eszkoz- és felszerelési jegyzek: a szakmai és vizsgakovetelményben szakképesitésenként meghatarozott, a
képzési feladatok teljesitéséhez sziikséges eszkozok, gépek, szerszamok, alapanyagok, helyiségek és
felszerelések minimuma;

8. feladatprofil: a szakképesitéssel ellathato legjellemzdébb foglalkozas, tevékenység, valamint a munkateriilet
rovid leirasa;

9. foglalkoztatasi, munkdaba dllasi tandcsadas: a munkavallalassal, munkahely-megtartassal kapcsolatos
problémék feltarasa, a problémak megoldasanak, a sikeres elhelyezkedés megvalositéasi tervének kidolgozasa az
¢letpalya-tanacsadasi szolgaltatas keretében;

10. gazdadlkodo szervezet: jogszabalyban meghatarozott szakképzési hozzajarulasra kotelezett;

11. gyakorlati képzés: a szakmai képzésnek az iskolai tanmiihelyben, az é4llami felndttképzési intézmény
tanmuhelyében vagy a gyakorlati képzés folytatasara jogosult gazdalkodo szervezetnél, egyéb szervnél vagy
szervezetnél folyo azon része, amelynek célja a szakképesitéshez kapcsolodé munkatevékenységek gyakorlatban
torténd elsajatitasa és a tanulonak a komplex szakmai vizsga gyakorlati részére valo felkészitése, amelyet iskolai
rendszerli szakképzés esetén a szakképzési kerettanterv hataroz meg;

12. gyakorlati képzést szervezd: a gyakorlati képzés feltételeinek biztositasaért felelds szakképzd iskola vagy e
torvény szerint nyilvantartasba vett gyakorlati képzést folytato;

13. gyakorlati képzést szervezo székhelye: az a hely, ahol a gyakorlati képzést szervezd képviseleti joganak
gyakorlasara jogosult vezetd munkahelye talalhato;

14. gyakorlati képzést folytato: gyakorlati képzési tevékenységét iskolai tanmiihelyben, vagy egyiittmiikdési
megallapodas, tanuloszerzddés alapjan ténylegesen folytatd, a gyakorlati kovetelményekre vald felkészitést
végzd szerv, amely lehet a gyakorlati képzést szervezd is;

15. iskolai eloképzettség: a szakképzés megkezdéséhez sziikséges iskolai végzettség;

16. iskolai rendszerii szakképzés: a kdznevelés keretében a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvényben (a tovabbiakban: nemzeti koznevelésrdl szol6 térvény) és az e torvényben meghatarozott, szakképzo
iskoldban foly6 szakképzés, résztvevoi a szakképzd iskoldval tanuloi jogviszonyban allnak;

17. iskolai tanmiihely: olyan szakképzd iskolai feladatellatasi helyen 1évé gyakorlati képzdhely, amely a
szakképesités jellegétdl fliggden lehet miihely, tangazdasag, tanbolt, tankorterem, tankert, tanudvar, tankonyha,
laboratorium, taniroda, demonstracios terem, gyakorlo- és szaktanterem stb;

18. iskolai palyavalasztasi tandcsaddas: a pélyavalasztasi dontés eldsegitése az életpalya-tanacsadési
szolgaltatds keretében, a tanulmanyok iskolai rendszerti vagy iskolarendszeren kiviili szakképzésben torténd
folytatasa érdekében, olyan tanuldsi-képzési lehetdség, iskolatipus, szakképesités kivalasztasa, amely a
tandcskéro igényeinek €s a munkaerd-piaci keresletnek megfelel;

19. iskolarendszeren kiviili hatosagi jellegii képzés: jogszabalyban szabdlyozott tartalmu és céli olyan, az
OKJ-ban nem szerepld képesités megszerzésére iranyuld képzés, amelynek eredményeként dokumentum
kiadéasara keriil sor, és e dokumentum hidnyaban jogszabalyban meghatarozott tevékenység, munkakdér nem
folytathatd, nem tolthetd be, vagy tevékenység, munkakor a képzést megeléz0 szakmai szinthez képest magasabb
kovetelményeknek megfelelden folytathatd, tolthetd be, vagy a dokumentum a képzésben résztvevd szamara a
képzést megelézo allapothoz képest tobbletjogosultsdgot biztosit jogszabalyban meghatarozott tevékenység,
munkakor végzésével, betoltésével osszefliggésben;

20. jelenléti oraszam: a kotelezd tandrai foglalkozasok azon része, amelyeken a részvétel a tanulonak az iskola
feladatellatasi helyén vald személyes megjelenéséhez kotott;

21. komplex szakmai vizsga: az iskolai rendszerl szakképzésben részt vevo tanuld és az iskolarendszeren kiviili
szakképzésben részt vevd felndtt szakmai elméleti és gyakorlati tudasanak, képességeinek, készségeinek,
ismereteinek mérése, amely az OKJ-ban meghatarozott szakképesités megszerzéséhez sziikséges, a



szakképesitéshez tartozd feladatprofil szerinti tevékenységek elldtasahoz meghatarozott ismeretek elsajatitasat
tanusito, jogszabalyban meghatarozott bizonyitvany kiadasara iranyul6 eljaras;

22. koltségvetési hozzdjarulas: a kozponti koltségvetésbodl a nem allami kdznevelési intézmények miikodéséhez
nyujtott, a nemzeti kdznevelésrol sz616 torvényben meghatarozott timogatas;

23. koltségvetési tamogatas: a szakképz0 iskolai feladatok ellatasara a kozponti koltségvetés terhére nyujtott
¢s onkormanyzati forrasbol nytijthatd — a koltségvetési hozzajarulast is tartalmazé — tamogatasok dsszessége;

24. harmadik és tovabbi szakkepesites: az iskolai rendszerti szakképzésben megszerzett, az OKJ-ban szerepld
minden olyan dallamilag elismert szakképesités, amely munkakor betoltésére, foglalkozas, tevékenység
gyakorlasara képesit, és mar kettd meglévo, az iskolai rendszeri szakképzésben megszervezett allam altal
tamogatott képzésben megszerzett dllamilag elismert szakképesités birtokaban szerzik meg;

25. mesterképzeés: olyan képzési forma, amelynek soran meghatarozott szakképesitéssel és szakmai gyakorlattal
rendelkezd szakembereket mestervizsgara készitenek fel a szakmai tevékenység mester szintli gyakorlasdhoz
sziikséges szakmai elméleti és gyakorlati, a vallalkozas vezetéséhez sziikséges gazdasagi, jogi és munkaiigyi,
tovabba a tanulok képzéséhez sziikséges alapvetd pedagdgiai ismeretek elsajatitdsaval;

26.  mestervizsga kovetelményei: a szakképesités szakmai és vizsgakOvetelményei meghatirozasara a
Kormény altal rendeletben kijel6lt miniszter (a tovabbiakban: szakképesitésért felelés miniszter) altal — a
pedagogiai tartalom tekintetében az oktatasért felelds miniszter egyetértésével — rendeletben kiadott
dokumentum, amely a mestervizsganak az orszagos gazdasagi kamara (a tovabbiakban: gazdasagi kamara) altal —
az orszagos gazdasagi érdekképviseleti szervezetekkel egyiittmiikodve — meghatarozott kovetelményeit, valamint
a vizsgaztatassal kapcsolatos kovetelményeket tartalmazza;

27. modultérkép: az egyes szakképesitések — szakmai és vizsgakovetelményeiben meghatarozott — szakmai
moduljat vagy moduljait, valamint azok egymdshoz torténd kapcsolodasait tartalmaz6 dokumentum;

28.  modulzaro vizsga: az iskolarendszeren kiviili képzésben a komplex szakmai vizsgara bocsatas
feltételeként a szakképzést folytatdé intézmény, az allami szakképzési és felnottképzési szerv vagy a
szakképesitésért felelds miniszter altal jogszabalyban kijelolt, az irdnyitdsa ald tartoz6 intézmény vagy a
felligyelete ala tartozo szerv irdnyitasa alatt 4116 intézmény altal megszervezett olyan vizsga, kompetenciamérés,
amely annak megallapitdsara iranyul, hogy a vizsgara jelentkezd a szakmai és vizsgakdvetelmény egyes
kovetelménymoduljaiban eldirt szakmai kompetenciakat elsajatitotta-e;

29. munkahelyi gyakorlat: a szakképesités megszerzése keretében folyd gyakorlati képzésnek a munkahelyen
(a munkavégzéshez hasonlo feltételek kozott, €letszerii szitudcidban) megvalosuld része, amelynek feltételeit a
gyakorlati képzés szervezdje biztositja, €s amelynek sordn a szakképzésben részt vevo elsajatitja a munkaerdpiac
altal is igényelt gyakorlati tudaselemeket, kompetenciakat;

30. orszagos gazdasagi érdekképviseleti szervezet: a gazdasagi kamarakrdl sz6l6 térvényben meghatarozott
szervezet,

31. palyaalkalmassagi  kovetelmeény: a  szakképzésbe torténd  bekapcsolodas —  szakmai  és
vizsgakdvetelményben meghatarozott — azon feltétele, amely alapjan megallapithato, hogy a szakképzésben részt
venni szandékozo személy képességei, készségei alapjan sikeresen fel tud késziilni a valasztott szakképesités
komplex szakmai vizsgajara és a valasztott tevékenység, foglalkozas ellatasara;

32. palyainformacio-nyujtas: az €letpalya-tanacsadési szolgaltatas keretében a foglalkoztatasi, munkavéllalasi,
kozgazdasagi, pénziigyi, jogi, tarsadalombiztositasi, migracios — az informaciokérét az adott helyzetben a
dontéshozatalhoz segitd — informéciokat magaban foglal6é olyan palyainformacios tanacsadas, amely feloleli a
teljes egyéni életat tAmogatasat a kisiskolaskortol a munkaerdpiac elhagyasaig, 6tvozi a képzések teljes vilagarol
sz016 informécionytjtast és a munkaerdpiac megismertetését, a képzés és munka vildganak kapcsolddasat;

33. palyakorrekcios tandcsadas: a nem piacképes szakmai végzettséggel rendelkezd tandcskérd tamogatasa 1
képzési irany vagy foglalkozas megtaldlasaban az életpalya-tandcsadasi szolgaltatas keretében, amelynek alanya
minden olyan szakképesitéssel rendelkezd személy, akinek a palyavalasztasa nem volt megalapozott, vagy
szakképesitése nem piacképes;

34. sajatos nevelési igenyti tanulo, vizsgdazo: a nemzeti koznevelésrol szolo torvényben meghatarozott sajatos
nevelési igényli gyermek, tanuld, és az iskolarendszeren kiviili szakképzésben vizsgdzo, fogyatékossaggal €16
felnott;

35. rehabilitacios képzés: a megvaltozott munkaképességli, fogyatékossaggal €16 személy sajatos képességeire
alapozo, és azt fejlesztd szakmai képzés, at- és tovabbképzés, amely az érintett munkavallalasi esélyének, tovabbi
munkahelymegtartd képességének javitasat szolgalja;



36.

37.  szakképzési kerettanterv: a szakmai ¢és vizsgakovetelmény alapjan kidolgozott, a szakképesités
kovetelményei ataddsanak tartalmat és menetét leird egységes, kotelezden alkalmazand6é dokumentum, amelyet a
szakkozépiskolai vagy szakiskolai képzésben szakképesitésenként, a szakgimndziumban agazatonként ¢és
szakképesitésenként a szakképzésért €s felndttképzésért felelés miniszter rendeletben ad ki az oktatasért felelds
miniszterrel és az adott szakképesitésért felelds miniszterrel egyetértésben;

38. szakmai ellendrzés: a torvényességi és hatosagi ellendrzés mellett a szakképzés agazati iranyitdsanak olyan
eszkoze, amelynek keretében a hatalyos kovetelmények érvényesiilésének szakmai vizsgélata, a kapott
eredmények értékelése, az informacidknak a dontéshozok szamadra torténd visszacsatoldsa torténik meg;

39. szakmai eloképzettség: a szakképesités megkezdésének feltételéiil szolgald, a szakképesités megszerzéséhez
sziikséges, korabban megszerzett szakképesités, megnevezését a szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye
tartalmazza;

40.  szakmai érettségi vegzettség: a nemzeti koznevelésrdl szold torvényben meghatarozott kdotelezo
kozismereti érettségi vizsgatargyakbol €s a szakkdzépiskola agazata szerinti kotelezé szakmai vizsgatargybol allo
érettségi vizsgaval megszerezhetd végzettség, amely az OKJ-r6l szoldo kormanyrendeletben meghatarozottak
szerint munkakor betoltésére képesit;

41. szakmai és vizsgakovetelmény: a szakképesitésért felelds miniszter altal rendeletben kiadott kozponti
képzési dokumentum, amely meghatdrozza az adott szakképesités komplex szakmai vizsgdjara torténd
felkésziilés szakmai kovetelményeit, feltételeit és azokat a kovetelményeket, amelyeket a komplex szakmai
vizsga soran sziikséges teljesitent;

42. szakmai kovetelmény: olyan kovetelmény, amely a gazdasagnak az adott szakemberrel szemben tdmasztott
elvardsait, a szakma gyakorldsa koézben végzendd feladatok megoldasaval kapcsolatban tdmaszthatod
kovetelményeket tiikrozi. Magaba foglalja a munkaba 1épéshez és a munkavégzeés soran sziikséges kompetenciak
(munkakori kovetelmények) szintjét, tartalmat, mindségét;

43. szakmai kovetelménymodul: a szakképesités szakmai kovetelményeinek meghatarozott része, egyedi
szakképesitések esetén annak egésze. A szakképesités kovetelménymoduljainak Osszessége tartalmazza a
szakképesités valamennyi, a szakmai €s vizsgakdvetelményben rogzitett szakmai kompetenciajat;

44. szakmai tantargy: a szakmai és vizsgakovetelmény teljesitéséhez a szakképzési kerettantervben eldirt
tantargy;

45. tovabbtanuldsi tandcsadas: a tanuld adottsagainak, tanuldsi képességének, iranyultsaganak szakszerii
vizsgalata, és ennek alapjan tovabbtanulasi irany ajanldsa az életpalya-tandcsadasi szolgéltatas keretében;

46. vizsgadij: a vizsga megszervezésével, lebonyolitasaval kapcsolatban felmeriild, a feladatra elszamolhato
miikddési céli kiadasok egy vizsgdzora jutd hanyada;

47. vizsgafeladat: tartalmazza az irdsbeli, interaktiv (szamitogépes), gyakorlati, szobeli vizsgatevékenység(ek)
céljat és a teljesités meghatarozo koriilményeit, amelyhez legalabb egy vizsgatevékenységet kell hozzarendelni;

48. vizsgdztatasi dij: a vizsgabizottsag tagjait megilletd dijazas;

49. WorldSkills és EuroSkills: nemzetkozi szakképzési versenyek, amelyeket 1954 6ta szervez a WorldSkills
International nemzetkdzi nonprofit szervezet, tagjai az adott orszadg szakképzésért felelds szervezetei. Mindkét
verseny megrendezésére felvaltva, paros €s paratlan években kétévente keriil sor a tagorszagok legjobb ifju
szakmunkasai részvételével.

50. kizarolag gyakorlati képzési célt szolgalo tanmiihely: kifejezetten erre a célra 1étrehozott vagy atalakitott,
a termeléstdl, szolgaltatd tevékenységtdl térben vagy iddben teljesen elkiilonitett, a nyilvantartast vezetd szerv
altal a gyakorlati képzés idotartama alatt kizardlag gyakorlati képzési célt szolgald tanmiihellyé mindsitett,
allando tanmiihely-vezet6i feliigyelettel miikodd, legalabb nyolc tanuld képzésére alkalmas, iskolan kiviili
gyakorlati képzohely, ahol a tanuldk tanuloszerzodés vagy egyiittmiikodési megallapodas alapjan vesznek részt a
gyakorlati képzésben.

MASODIK RESZ
A TORVENY HATALYA ES A SZAKKEPZES INTEZMENYRENDSZERE
III. FEJEZET
A TORVENY HATALYA

3. § (1) E torvény hatélya az iskolai rendszer(i szakmai képzésre (szakképzésre), valamint az iskolarendszeren



kiviili szakmai képzések esetén — a felndttképzésrdl szo6ld torvény alapjan folydo — az allam altal elismert
szakképesités megszerzésére iranyuld szakmai képzésre terjed ki. Az iskolarendszeren kiviili szakképzés
vonatkozasaban a tovabbi szabalyokat a feln6ttképzésrdl szolo torvény hatarozza meg.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott szakmai képzés

a) a Szakképzési Hidprogram keretében megszerezhetd részszakképesités megszerzésére,

b) az allam altal elismert szakképesités megszerzésére, tovabba

¢) munkakor betoltéséhez sziikséges, foglalkozas, tevékenység gyakorlasara képesitd végzettség megszerzésére
iranyul.

(3) E torvény hatalya kiterjed

a) a szakmai tevékenység magasabb szintli gyakorldsdhoz, a mestervizsgdhoz sziikséges ismeretek
elsajatitasara iranyuld képzésre,

b) az (1) és a (2) bekezdésben szabalyozott tevékenységet folytatd és abban részt vevd valamennyi szervezetre
€s maganszemélyre,

¢) az orszagos gazdasagi kamarakra, az orszdgos gazdasagi érdekképviseleti szervezetekre, tovabba a 7. § (1)
bekezdés k) pontjdban meghatarozott szakmai szervezetre €s szakmai kamarara az e térvényben szabalyozott
feladataik ellatasa tekintetében, tovabba

d) a komplex szakmai vizsgara, a komplex szakmai vizsgat szervezd intézményre, valamint a komplex szakmai
vizsgén €és a szakmai vizsgaztatasban résztvevore.

(4) E torvény hatdlya kiterjed az altalanos iskolai oktatast nyujtd iskoldban, a szakkozépiskoldban, a
szakgimnaziumban ¢és a szakiskoldban folyd pélyaorientdciora, a palyaorientacios, életpalya-tanacsadési
szolgaltatasban részt vevOkre és a palyaorientdcids tanacsadast nyujtokra, tovabba a palyakdvetési rendszert
mikddtetd szervre és azokra, akiknek a palyakdvetési rendszerrel szemben adatszolgaltatasi kotelezettségiik all
fenn.

(5) E torvény hatalya nem terjed ki a nemzeti felsGoktatasrol sz6lo torvényben szabalyozott felsdoktatasi
szakképzésre, a Magyar Konyvvizsgéaloi Kamardrol, a konyvvizsgéloi tevékenységrol, valamint a kdnyvvizsgaloi
kozfeligyeletrdl szo6l6 torvényben szabalyozott okleveles konyvvizsgaldi képesitésre €s az iskolarendszeren
kiviili hatosagi jellegii képzésekre.

1V, FEJEZET
A SZAKKEPZES INTEZMENYRENDSZERE

1. A szakképzés intézményei

4. § (1) Iskolai rendszerti szakképzés a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény szerinti szakképzd iskolaban
vagy szakképz0 iskolai feladatot ellatd tobbcelll intézményben folytathato.

(2) A szakképzés szakképzd iskolan kiviil megszervezhetd

a) az allami felnéttképzési intézményben, €s

b) a feln6ttképzésrél szold torvényben meghatarozott, iskolarendszeren kiviili szakmai képzést folytato
intézményben is.

(3) A szakképz6 iskola a szakképzési feladata hatékonyabb ellatasa érdekében — az e torvényben meghatarozott
esetekben — térségi integralt szakképzd kdzpont keretében mitkodik.

(4) Jogszabalyban meghatarozott feltételekkel rendelkezd egyéni vallalkozo vagy gazdasagi tarsasag szakképzo
iskola fenntartdsa nélkiil, mas szervezeti keretben is folytathatnak iskolai rendszerli szakképzésben gyakorlati
képzést.

2. A szakképzo iskola fenntartasa, a szakképzési centrum, és a térségi integralt szakképzo kozpont

4/A.§ (1) Az OKlJ-ban meghatarozott szakképesitésben és az ezeket megalapozé agazati szakgimnaziumi
képzésben allamilag tAmogatott iskolai rendszerii szakképzés

a) —a(2) bekezdés szerinti miniszter, a honvédelemért felelds miniszter vagy a rendészetért felelés miniszter
altal alapitott és fenntartott szakképzd iskola, valamint a tankeriileti kozpont altal fenntartott szakképzé iskola
kivételével — kizarolag a szakképzésért és felnOttképzésért felelds miniszter altal alapitott és fenntartott
koznevelési intézményben,

I b) nem allami fenntarto altal fenntartott kdznevelési intézményben



folyhat.

(2) Az OKJ-ban az agraragazatba sorolt szakképesitésben és az ezeket megalapozo dgazati szakgimnaziumi
képzésben allamilag tdmogatott iskolai rendszerli szakképzés az agrarpolitikdért felelds miniszter, az
¢lelmiszerlanc-feliigyeletért felelés miniszter, az élelmiszeriparért felelés miniszter, az erdégazdalkodasért
felelés miniszter, a foldiigyért felelds miniszter, a halgazdalkodasért felelds miniszter, az ingatlan-nyilvantartasért
felelés miniszter, a kornyezetvédelemért felelés miniszter, a természetvédelemért felelds miniszter, a
térképészetért felelés miniszter vagy a vadgazdalkodasért felelés miniszter hozzajarulasa nélkiil kizarolag az
altala alapitott és fenntartott szakképzd iskoldban folyhat. Az e bekezdés szerinti miniszter altal fenntartott
szakképzé iskola az e bekezdés szerinti miniszter jogszabalyban meghatarozott feladatkdrébe tartozo
szakképesités megszerzésére iranyuld képzésen €s az ezeket megalapozo 4gazati szakgimndziumi képzésen tuli
szakképzést csak az allami szakképzési és felndttképzési szerv hozzajarulasaval indithat.

(3) Az allami felsOoktatasi intézmény altal fenntartott koznevelési intézmény a szakképesitésért felelds
miniszter hozzajaruldsaval folytathat allamilag tamogatott iskolai rendszeri szakképzést, ha a 2014/2015.
tanévben az OKJ-ban az agraragazatba sorolt szakképzést inditott.

(4) Ha a (2) bekezdésben meghatarozott miniszter feladatkorébe tartozo szakképzés tekintetében a szakmai
feladatok végrehajtasa korében a magyar allam kizarélagos tulajdondban all6 gazdasagi tarsasag mitkddik kozre, e
gazdasagi tarsasdg vezet tisztségviseldje jogosult a szakképesitések vizsgafeladataival kapcsolatos, a
kezelésében 1évo adatok mindsitésére a mindsitett adat védelmérdl szolo torvényben meghatarozottak szerint.

4/B. § (1) A feleldsségi korébe tartozd szakképzési feladatot a szakképzésért és felndttképzésért felelds
miniszter az altala alapitott ¢és fenntartott szakképzési centrumok szakképzd iskolai feladatot ellato
tagintézményei keretében latja el. A szakképzésért és felndttképzésért felelés miniszter megyénként legfeljebb
harom, a févarosban legfeljebb tiz, koltségvetési szervként mikodo szakképzési centrumot hozhat 1étre.

(2) A szakképzési centrum kollégiumi alapfeladatot, tovabba neveld- és oktatomunkahoz kapcsol6dd, nem
koznevelési tevékenységet is ellathat.

(3) A szakképzési centrum alapfeladatanak ellatasat szolgalo feladatellatasi helye a szakképz6 iskolai feladatot
ellato tagintézményének cime. A szakképzési centrum tagintézménye tobb telephelyen is miikddhet. A tobb
telephelyen miikodo tagintézmény esetében valamennyi telephelyen biztositani kell a tagintézmény vezetdjének
jogszabalyban meghatdrozott koznevelési feladatai helyettesités itjan torténd ellatasat.

(4) A szakképzési centrumnak a szakképzd iskolai osztalyban tanuldk hivatalos oktoberi statisztikai 1étszam
alapjan, harom tanitasi év atlagaban szamitott 1étszama legalabb kétezer f0.

(5) A szakképzési centrum ¢élén foigazgatd all, helyettesei a szakmai féigazgato-helyettes és a gazdasagi
foigazgato-helyettes. A szakképzési centrum tagintézménye ¢€lén igazgatd all, akinek helyettese igazgatd-
helyettesi megbizast kap. A foigazgatdt és a gazdasagi féigazgato-helyettest a szakképzésért és felndttképzésért
felelés miniszter nevezi ki. A szakmai foigazgatd-helyettest a szakképzési centrum féigazgatoja nevezi ki. A
szakképzési centrum fOigazgatdjanak és szakmai foigazgatd-helyettesének az nevezhetd ki, aki a nemzeti
koznevelésrol szold torvényben meghatarozott feltételeken tal legalabb haroméves szakképzési vezetdi
gyakorlattal vagy legaldbb hdaroméves szakképzési intézményfenntartdi vagy szakképzési igazgatasi,
kozigazgatasi tapasztalattal rendelkezik.

(6) A szakképzési centrumban tagintézmény-vezetdi megbizast az kaphat, aki a tagintézmény 4altal ellatott
feladatoknak megfeleld tipust 0Onalld koznevelési intézmény, tobbcéli intézmény intézményvezetdi
megbizasdhoz eldirt feltételeknek megfelel. A szakképzési centrum tagintézmény-vezetdjét a munkaltatdo az
oktatasért felel6s miniszter egyetértésével bizza meg. Az oktatasért felelés miniszter az egyetértését csak
jogszabalysértés esetén tagadhatja meg.

(7) A szakképzési centrum tagintézmény-vezetdje intézményvezetdi, a tagintézményvezetd-helyettese
intézményvezetd-helyettesi illetménypotlékra jogosult.

(8) E torvény szakképzo iskolara vonatkozé rendelkezéseit a szakképzési centrumra is alkalmazni kell.

4/C. § (1) A szakképzési centrum tagintézménye a szakképzési centrum szervezeti és miikodési
szabalyzataban, valamint gazdalkodasi szabalyzatiban meghatarozottak szerinti delegalt — kiilondsen a
gyermekekkel, tanuldkkal kapcsolatos dontésekre kiterjedd — hataskorokkel rendelkezik.

(2) A szakképzési centrum tagintézményeiben intézményegységek hozhatok 1étre. Az intézményegység
miikddhet a tagintézmény feladatellatasi helyén kiviil is. A tagintézmény feladatellatasi helyén kiviil miikodd
intézményegység — az Nkt. 4. §-anak 28. pontjaban meghatarozott esetben — fidok-tagintézményként mikodik. Az
intézményegység ¢élén intézményegység-vezetd, a fidk-tagintézmény élén tagintézményegységvezetd-helyettes



all. A tagintézmény ¢és a fidk-tagintézmény kapcsolatat a szakképzési centrum szervezeti és miilkodési
szabalyzatdban kell meghatarozni.

(3) A szakképzési centrum — az egyes tagintézmények rendelkezésére allo eldiranyzatok Osszegét elkiilonitve
tartalmazé — koltségvetését a tagintézmény igazgatdja véleményének kikérésével kell elkésziteni.

(4) A szakképzési centrum tagintézményének igazgatdja a tagintézményben alkalmazottak tekintetében — a
bérgazdalkodast érintd dontések, a kinevezés és a kdzalkalmazotti jogviszony megsziintetése kivételével —
gyakorolja a munkaltatéi jogokat. A tagintézménybe torténd kinevezés, vezetdi megbizds kiaddsa és annak
visszavondsa, a kdzalkalmazotti jogviszony megsziintetése a tagintézmény igazgatojanak javaslatara a foigazgatod
altal torténik.

(5) A kozalkalmazottak élet- ¢s munkakoriilményeit érintd kérdésekben a féigazgatd a szakképzési centrum
szakszervezeti szervezetével, az igazgaté a tagintézmény szakszervezete alapszervezeti titkaraival egyeztet.

(6) A szakképzési centrum fenntartdi joganak gyakorlasaban részt vesz az allami szakképzési és felndttképzési
szerv. Az allami szakképzési és feln6ttképzési szerv vezetdje gyakorolja a fenntarté altal az allami szakképzési és
felndttképzesi szerv szervezeti és miikodési szabalyzatdban meghatarozott jogkoroket. Az allami szakképzési és
felnottképzési szerv vezetdjét az e bekezdés szerinti feladatellatds keretében a szakképzési centrum
kozalkalmazotti jogviszonyban teljes munkaidében foglalkoztatott oktatéival szemben a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo torvény 30/A. § szerinti munkakor-felajanlasi kotelezettség abban az esetben terheli, ha az
oktatd munkaltatojanal megsziinnek az oktato teljes munkaidds foglalkoztatasanak feltételei.

5.8 (1)-(5)

(6) A térségi integralt szakképzd kozpont a szakképzési feladatellatds olyan egyiittmiikodési rendszere,
amelynek feladata az allami, 6nkormanyzati feladatellatasban a szakképzés térségi feladatainak dsszehangolésa, a
képzés ¢s a forrasfelhasznalas hatékonysaganak novelése, a szakképzési feladatellatas optimalizalasa, a
parhuzamos képzések és fejlesztések kikiiszobolése, valamint a munkaerd-piaci igények iskolai rendszerii
szakképzésben valo érvényesitése. A térségi integralt szakképzd kozpont tagjai egyéb feladatok végrehajtasaban
is egytittmiikddhetnek.

(7) Térségi integralt szakképzo6 kozpont az allami fenntartd e torvény szerint mikodo szakképzo iskoldja, ha
a szakképz6 iskolai osztalyban tanulok — harom tanitasi év atlagdban szamitott — hivatalos oktdberi statisztikai
létszama meghaladja a kétezret, és a szakképzO iskola (tagintézménye ¢€s telephelye) mas térségi integralt
szakképzd kozpontnak nem tagja.

(8)-9)

(10) A térségi integralt szakképz6 kozpont — a felndttképzésrdl szold térvényben meghatdrozottak szerint —
részt vehet az iskolarendszeren kiviili szakképzésben.

(11)

(12)—(13)

(14)

(15)

(16) A honvédelemért felelds miniszter altal fenntartott, kizardlag a honvédelemért felelés miniszter

hataskorébe tartozd szakképesitésekre vald felkészitést folytatd szakképzd iskola esetében a térségi integralt
szakképzd kozpont keretében torténd mitkddés nem kotelezo.

5/A. § A Kormany a tankeriileti kozpont szakképzéssel kapcsolatos feladat- ¢és hataskorét az allami
intézményfenntartd kdzpontrol szolo rendeletében szabalyozza.

HARMADIK RESZ
A SZAKKEPZES DOKUMENTUMAI
V. FEJEZET
A SZAKKEPZES DOKUMENTUMAI
3. Az Orszagos Képzési Jegyzék

6. § (1) Az allam altal elismert szakképesitéseket az OKJ tartalmazza.
(2) Az OKJ tartalmazza
a) a kizarolag iskolai rendszerli szakképzésben oktathato szakképesitéseket,



b) az iskolai rendszerti €s iskolarendszeren kiviili szakképzésben is oktathatd szakképesitéseket,

¢) a kizardlag iskolarendszeren kiviili szakképzésben oktathato szakképesitéseket, tovabba

d) a szakképesités-raépiiléseket és a részszakképesitéseket.

(3) Az OKJ-ban kell meghatarozni

a) a szakképesités azonositd szamat, szintjét és megnevezését,

b) a szakképesités megszerzéséhez sziikséges képzés képzés-szervezési formatol fiiggd adott id6tartamat (az
iskolai rendszerti szakképzésben a szakképzési évfolyamok szamat, az iskolarendszeren kiviili szakképzésben az
Oraszamot),

¢) a szakképesitések szakmacsoportjat és szakkozépiskolai agazat szerinti besorolasat,

d) annak a megjeldlését, hogy a szakképesités az esti, a levelezd, a tavoktatis vagy egyéb sajatos munkarend
szerinti képzésben oktathato,

e) aszakképesitésért felelds miniszter megnevezesét.

(4)  Szakképesitésért felelés miniszternek szakképesitésenként egy miniszter nevezhetd meg. A
szakképesitésért felelésként a Kozponti Statisztikai Hivatal elndke és a Kozbeszerzési Hatdsag elnodke is
megjeldlhetd, amennyiben a szakképesités szakmai és vizsgakdvetelményének kidolgozasa az ¢ feladatkorébe
tartozik.

(5) A Kozponti Statisztikai Hivatal elndke hataskorébe tartozé szakképesitésekre vonatkozo, e torvényben
meghatarozott rendeletalkotasi €s egyetértési jogokat a Kozponti Statisztikai Hivatal elndke véleményének
kikérésével a Kozponti Statisztikai Hivatal feliigyeletét ellaté miniszter gyakorolja.

(6) A Kozbeszerzési Hatosag elnoke hataskorébe tartozo szakképesitésekre vonatkozo, e torvényben
meghatarozott rendeletalkotasi és egyetértési jogokat a Kdzbeszerzési Hatosag elndke véleményének kikérésével
a kozbeszerzésekért felelos miniszter gyakorolja.

4. A szakmai és vizsgakovetelmény

7. § (1) Az OKJ-ban meghatarozott szakképesitéshez — az ellenérzési, mérési és értékelési rendszer kialakuldsat
¢s mukodését biztositd — szakmai €s vizsgakovetelményt kell eldirni. A szakmai és vizsgakovetelmény kotelezod
tartalmi elemei a kovetkezok:

a) a szakképesités OKJ-ban szerepld azonositdé szdma, megnevezése €s a hozzarendelt FEOR-szam,

b) a szakképesités jellegétdl fiiggden a képzés megkezdéséhez sziikséges elméleti és gyakorlati tudéselemek
(a tovabbiakban: bemeneti kompetencia), az iskolai és szakmai eloképzettség, annak eldirasa, hogy a képzés
megkezdéséhez sziikséges-e egészségligyi alkalmassagi kovetelmények, palyaalkalmassagi kovetelmények
teljesitése, valamint az eldirt gyakorlat,

c) a szakképesitéssel ellathatod legjellemzdbb foglalkozas, tevékenység, valamint a munkateriilet rovid leirasa
(feladatprofil),

d) a 6. § (3) bekezdés b) pontjaban szerepld adatok,

e) az elméleti és gyakorlati képzési 1d0 aranya, szakképzd iskolaban a szakképzési évfolyamok szadma, az
iranyitds melletti munkavégzéshez sziikséges kompetencidkat méré szintvizsga (a tovabbiakban: szintvizsga)
szervezésének legkésdbbi iddpontja,

f)  a szakképesitéshez (a részszakképesitéshez, szakképesités-raépiiléshez) tartoz6, kormanyrendeletben
meghatarozott szakmai kovetelménymodul(ok) azonositd szama,

g) a komplex szakmai vizsgéztatassal kapcsolatos kovetelmények koziil

ga) a komplex szakmai vizsgara bocsatas feltételei, beleértve a nyelvvizsga, modulzard vizsga letételére
vonatkozo feltételek,

gb) a komplex szakmai vizsga vizsgatevékenységei,

gc) a vizsgatevékenységek aloli felmentés esetei, modja €s feltételei,

gd) a vizsgatevékenységek szervezésére, azok vizsgaiddpontjaira, a vizsgaiddszakokra, a vizsgatevékenységek
vizsgatételeire, értékelési utmutatoira €s egyéb dokumentumaira, a vizsgadn hasznalhatd segédeszkozokre
vonatkozo részletes szabalyok,

ge) a vizsgatevékenységek ¢és a komplex szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgédztatds altalanos
szabalyair6l és eljarasi rendjérdl szolé kormanyrendeletben (a tovabbiakban: szakmai vizsgaszabalyzat)
meghatarozottaktdl eltéré szempontjai,

h) a képzési és vizsgaztatasi feladatok teljesitéséhez szilikséges eszkd6zok minimumat meghatarozéd eszkoz- és



felszerelési jegyzék,
i) az iskolai rendszerii szakképzés esetében a szorgalmi iddszakot kdvetden teljesitendd Osszefiiggd szakmai
gyakorlat idétartama,

j) aziskolai rendszerli oktatasban, a szakképzésben, a felsdoktatdsban, a nonformalis és informalis tanulassal,
tovabba a munkavégzés soran szerzett kompetencidknak, a 27. § (2) bekezdésében meghatarozott szakiranyt
gyakorlati id6, a szakmai el6készitd érettségi tantargyi vizsganak vagy az adgazati szakmai érettségi vizsganak a
szakmai kovetelmények teljesitésébe torténd beszamithatosaga,

k) amennyiben a szakképesités nem tartozik egyik orszdgos gazdasdgi kamara hatdskorébe vagy orszagos
gazdasagi érdekképviseleti szervezet hataskorébe sem, a szakmai vizsgabizottsagban vald részvételre a szakmai
¢s vizsgakovetelményben kijelolt szakmai szervezet vagy az dgazat egészében érdekelt szakmai kamara (a
tovabbiakban: szakmai szervezet, szakmai kamara).

(2) A szakképesités szakmai kdvetelményei a kdvetelménymodulokat tartalmazd kormanyrendeletben kiadott —
az (1) bekezdés f) pontja szerint meghatarozott — kdvetelménymodulokbdl allnak.

(3) A szakmai és vizsgakOvetelmény ¢és a szakképzési kerettanterv alapjan a szakképzd iskoldban a
pedagdgiai program részeként szakmai programot, az iskolarendszeren kiviili szakképzést folytatd intézményben
a szakmai ¢és vizsgakOvetelmény szerint, valamint a szakképzési kerettanterv tartalmi eldirasanak
figyelembevételével a felndttképzésrol szo16 térvényben szabalyozott képzési programot kell kidolgozni.

5. A szakképzési kerettanterv

8. § (1) Az iskolai rendszerli szakképzésben a szakmai képzés a szakmai és vizsgakovetelmény alapjan kiadott
egységes, kotelezden alkalmazandé kerettanterv (a tovabbiakban: szakképzési kerettanterv) szerint folyik.

(2) A szakképzési kerettantervet a szakképzésért és felndttképzésért felelds miniszter a szakkdzépiskolai
képzés kilencedik-tizenegyedik évfolyaman szakképesitésenként a szakmai elméletre, tovabba az iskolai
tanmihelyben folyd vagy a gazdilkodd szervezetnél szervezhetd szakmai gyakorlati képzésre adja ki. A
kerettantervnek biztositania kell, hogy a szakkozépiskolaban a kotelezd tandrai foglalkozasok megtartasahoz a
kilencedik-tizenegyedik évfolyamon egyiittesen rendelkezésre allo iddkeret harmincharom szazaléka a Nemzeti
alaptantervben meghatarozottak atadasahoz alljon rendelkezésre.

(3) A szakképzési kerettantervet a szakképzésért és felndttképzésért felelds miniszter a szakgimndziumokban
a kilencedik-tizenkettedik évfolyamon agazatonként és szakképesitésenként a szakmai elméleti, tovabba a
szakmai gyakorlati, valamint szakképesitésenként az érettségi vizsgat kovetd szakképzési évfolyamon a szakmai
elméleti, tovabba a szakmai gyakorlati oktatdsra adja ki. A kerettantervnek biztositania kell, hogy a
szakgimnaziumokban a kilencedik-tizenkettedik évfolyamon a kotelezd tanorai foglalkozasok megtartasahoz
egylttesen rendelkezésre allo idokeret legaldbb hatvan szazaléka a Nemzeti alaptantervben meghatarozottak
atadasahoz alljon rendelkezésre.

(4) A szakképzési kerettanterv tartalmazza a szakmai kovetelménymodulok alapjan a szakmai tantargyak
rendszerét és témakoreinek tartalmat, annak meghatarozésat, hogy az adott szakmai tantargy a szakmai elméleti
képzés vagy a szakmai gyakorlati képzés része, a tantargyi kovetelmények évfolyamonkénti megoszlasat, a
kovetelmények teljesitéséhez rendelkezésre allo idOkeretet, a szakmai elméleti és gyakorlati képzés tagolasat és
aranyait. A szakképzési kerettanterv tartalmazza, hogy az adott szakmai tantargy mely szakmai
kovetelménymodulnak felel meg.

(5) Az adott szakképzo iskola tipusara és évfolyamara — a nemzeti koznevelésrdl szolo torvényben — a
nappali rendszerii oktatdsra meghatarozott tanuloi éves kotelezd Osszes Oraszam szakmai elméleti és gyakorlati
képzésre rendelkezésre allo részének legalabb kilencven szazalékanak tartalmat a szakképzési kerettanterv
allapitja meg. A szabadon hagyott idokeret szakmai tartalmat a szakképz6 iskola szakmai programja hatarozza
meg.

(6) A tanuloszerzddés alapjan folyd gyakorlati képzés esetén a teljes gyakorlati képzési 1d6 5%-at kitevo
id6tartamban a tanuld — kiskort tanul6 esetén a sziild (térvényes képviseld) — vagy a gyakorlati képzést folytatd
szervezet kezdeményezésére gyakorlati tananyagtartalmak szakképzo iskoldban torténd elsajatitdsara keriil sor a
szakképz6 iskola vezetdje altal a gazdasdgi kamara — a gyakorlati képzés feltételrendszerének megfeleldségére
vonatkoz6 — véleményének kikérésével meghozott dontés alapjan. Ennek megvaldsitasara a befejezd szakképzési
évfolyam masodik félévében egybefiiggden kertil sor.

(7) A szakképzési kerettantervet a szakképzésért €s felndttképzésért felelés miniszter — az oktatasért felelds
miniszterrel és az adott szakképesitésért felelds miniszterrel egyetértésben — adja ki rendeletben.



NEGYEDIK RESZ
A SZAKMAI VIZSGAZTATAS
VI. FEJEZET

A KOMPLEX SZAKMAI VIZSGA, A MODULZARO VIZSGA, A SZINTVIZSGA ES A SZAKMAI
VIZSGABIZOTTSAG

6. A komplex szakmai vizsga

9.8 (1) Az OKlJ-ban meghatarozott szakképesités megszerzésére iranyuld komplex szakmai vizsgara torténd
felkészités a szakképzo iskola évfolyamain és az iskolarendszeren kiviili szakképzésben folyik.

(2) A komplex szakmai vizsga a szakmai elméleti és gyakorlati képzés soran atadott €s megtanult, a szakmai
¢s vizsgakovetelményben eldirt szakmai kovetelményeknek az — iskolai rendszerli szakképzésben a szakképzési
kerettanterv szerinti, az iskolarendszeren kiviili szakképzésben a képzési program szerinti — elsajatitasat egységes
eljaras keretében méri.

(3) A komplex szakmai vizsgdt a szakmai és vizsgakOvetelmény alapjan és a szakmai vizsgaszabalyzat
rendelkezései szerint kell megtartani.

(4) Szakképesitést igazold bizonyitvanyt az kaphat, aki a komplex szakmai vizsgan teljesitette a szakmai és
vizsgakovetelményben meghatarozott valamennyi kovetelményt.

(5) A komplex szakmai vizsga vizsgatevékenységei alol — a 11. §-ban és a vizsgaszabdlyzatban foglalt
kivételekkel — felmentés nem adhato.

(6) A komplex szakmai vizsga allami vizsga, amely Magyarorszag teriiletén szervezhet6. A komplex szakmai
vizsgat vizsgabizottsag eldtt kell letenni. A komplex szakmai vizsga vizsgabizottsiga Magyarorszag cimerét
tartalmaz6 korbélyegzdt hasznal.

(7) A szakmai vizsgabizottsag a javitovizsgan a tanulonak a javitovizsgan nyujtott teljesitménye alapjan
részszakképesitést igazold bizonyitvanyt allithat ki, ha a tanuld a komplex szakmai vizsgan eredménytelen
vizsgat tett vagy csak a komplex szakmai vizsga kovetelményeinek egy részét teljesitette, €s a vizsgazo altal
teljesitett kovetelmények megfelelnek valamely részszakképesités vagy részszakképesitések kovetelményeinek.

(8) A komplex szakmai vizsgdn csak olyan bizonyitvany és nyomtatvany hasznalhat6, amelyet a szakképzésért
és felnottképzésért felelés miniszter hagy joéva. A bizonyitvany és a nyomtatvany eléallitdsdhoz és
forgalmazasahoz a szakképzésért és felndttképzésért felelds miniszter engedélye sziikséges.

(9) A komplex szakmai vizsgan kiadott bizonyitvanyok kozponti elektronikus nyilvantartasarol a szakképzésért
¢s felndttképzésért felelds miniszter gondoskodik.

(10) Komplex szakmai vizsgat kiskora személy kizarolag iskolai rendszerti szakképzés keretében tehet,
kivéve, ha az adott szakképesités kizarolag iskolarendszeren kiviili szakképzésben szerezhetd meg.

7. A modulzaré vizsga

10. § (1) Az iskolarendszeren kiviili szakképzésben a szakképzést folytatd intézmény a képzési szakaszok
lezarasaként a szakmai ¢€s vizsgakovetelményben meghatarozott moduloknak megfelelé modulzard vizsgat
szervez. A szakképzést folytatd intézmény a modulzaré vizsgat akkor szervezi, ha a modulzdrd vizsgara
jelentkezd kizarolag az intézményben vett részt az érintett szakképesités megszerzésére iranyuld képzésben. A
modulzaro6 vizsgat minden egyéb esetben a 12. § (2) bekezdés b) és c) pontjdban megjeldlt intézmény szervezi. A
modulzaroé vizsga a szakmai és vizsgakovetelményben meghatarozottak szerint 6sszevontan is megszervezheto.

(la) Az iskolarendszeren kiviili szakképzésben a modulzaro6 vizsga vizsgafeladatait

a) a szakképzést folytatd intézmény a szakmai €s vizsgakovetelményekben, valamint a képzési programban,

b) a 12. § (2) bekezdés b) és c) pontjaban megjeldlt intézmény, szerv a szakmai és vizsgakovetelményekben
foglaltaknak megfeleléen biztositja.

(2) Az iskolarendszeren kiviili szakképzésben a komplex szakmai vizsgéara bocsatas feltétele a szakmai és
vizsgakdvetelményben eldirt modulzaro vizsga eredményes letétele.

(3) Az iskolai rendszeri szakképzésben az évfolyam teljesitését igazold bizonyitvanyban foglaltak szerint
teljesitett tantargyak — a szakképzési kerettantervben meghatarozottak szerint — egyenértékiieck az adott
kovetelménymodulhoz tartozé modulzaro vizsga teljesitésével.

8. A sajatos nevelési igényii vizsgazo szakmai vizsgaja



11. § (1) A sajatos nevelési igényll vizsgazd részére a szakmai €s vizsgakovetelményben meghatarozott
palyaalkalmassagi és egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények, valamint a fogyatékossaggal ¢l6 emberek
egyenld esélyli hozzaférésének figyelembevételével biztositani kell a sajatos nevelési igény jellegéhez igazodd
felkészitést ¢és vizsgaztatast, tovabba segitséget kell nyujtani részére ahhoz, hogy teljesiteni tudja a
kotelezettségeit. A felkészités és a vizsgaztatads soran is biztositani kell a sajatos nevelési igényli vizsgdzo
szamara a fizikai €s infokommunikaciés akadalymentességet.

(2) A sajatos nevelési igény jellege alapjan, a sajatos nevelési igényli vizsgdzot — a gyakorlati
vizsgatevékenység kivételével — mentesiteni kell egyes tantargyak, tananyagegységek (modulok) tanuldsa és a
beszamolds kotelezettsége alol. Ha azt a sajatos nevelési igény jellege indokolja, a vizsgazdt mentesiteni kell a
vizsgatevékenység idegennyelvi része vagy annak egy tipusa, szintje alol. A vizsgan biztositani kell a hosszabb
felkésziilési 1dot, segédszemély alkalmazasat, az irasbeli beszamolon lehetévé kell tenni az iskolai tanulmanyok
soran alkalmazott segédeszkozt, ha azt a sajatos nevelési igény jellege indokolja, a szakmai vizsgabizottsag
engedélyezheti az irasbeli (interaktiv) vizsgatevékenység szdbeli vizsgatevékenységgel vagy a szdbeli
vizsgatevékenység irasbeli (interaktiv) vizsgatevékenységgel torténd felvaltasat.

(3) A mentesitésrdl iskolai rendszerii szakképzés esetén a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 térvényben a sajatos
nevelési igény megallapitdsara felhatalmazott szakértdi és rehabilitdcios bizottsag, iskolarendszeren kiviili
szakképzés esetén a szakértdi bizottsag kettd évnél nem régebbi véleményének hidnyiban a sajatos nevelési
igényt megalapozo fogyatékossag tekintetében illetékes szakambulancia, szakrendelé vagy szakgondozo
intézmény szakorvosanak véleménye alapjan a szakmai vizsgabizottsag dont.

(4) Az e § alapjan nytjtott mentesités kizarolag a mentesités alapjaul szolgalo koriilménnyel Osszefliggésben
biztosithatd, és nem vezethet a bizonyitvany altal tantsitott szakképesités megszerzéséhez sziikséges
kovetelmények aldli altalanos felmentéshez.

9. A komplex szakmai vizsgat szervezo intézmények és feladataik a komplex szakmai vizsgan

12. § (1) Az iskolai rendszeri szakképzésben —a 13. § (2) és (3) bekezdésében foglaltakat is figyelembe véve —
a szakképzd iskola

a) a vele tanuldi jogviszonyban allok tekintetében a szakképzO iskola altal oktatott szakképesitések
vonatkozasaban,

b) avele ugyanazon térségi integralt szakképzd kdzpont tagjaként mitkdddé masik szakképzd iskolaval tanuloi
jogviszonyban allok tekintetében az altala oktatott szakképesitések vonatkozasaban,

c¢) a vele vagy a vele ugyanazon térségi integralt szakképzd kozpont tagjaként miikodé masik szakképzd
iskolaval tanuldi jogviszonyban alltak tekintetében a korabbi tanuloi jogviszony keretében tanult, a szakképzo
iskola altal oktatott szakképesitések vonatkozasaban
kiilon engedély nélkiil szervezhet komplex szakmai vizsgat.

(2) Iskolarendszeren kiviili szakképzést kovetd komplex szakmai vizsgat

a) a komplex szakmai vizsga szervezését engedélyezé kormanyhivatal (a tovabbiakban: hivatal) altal
lefolytatott engedélyezési eljards alapjan arra vizsgaszervezési engedélyt (a tovabbiakban: vizsgaszervezési
engedély) kapott intézmény,

b) a szakképesitésért felelés miniszter altal jogszabalyban kijeldlt, irdnyitasa ala tartozo intézmény, feliigyelete
ala tartozo szerv altal irdnyitott intézmény,

¢) az allami szakképzési és feln6ttképzési szerv valamennyi szakképesitésre iranyulod szakképzeés tekintetében,

d) az é&llami felndttképzési intézmény az allamhéztartds vagy az eurdpai unids forrasok altal tdmogatott, allam
altal elismert szakképesitésekre iranyuld szakképzés tekintetében,

e) az a) pontban meghatdrozott eljaras alapjan kiadott vizsgaszervezési engedély nélkiil is a szakképzd iskola
a vele a feln6ttképzésrdl szo616 torvényben szabalyozott felndttképzési szerzddést kotottek szadmara a szakképzo
iskola altal iskolai rendszerben oktathatd szakképesitésre (és ezek részszakképesitéseire) iranyuld szakképzés
tekintetében
(a tovabbiakban az (1) és (2) bekezdésben szereplok egyiitt: komplex szakmai vizsgat szervezd intézmény)
szervezhet.

13. § (1) A komplex szakmai vizsga helyét és idOpontjat — az iskolai rendszerli szakképzésben a tanév
rendjében meghatarozott keretek kozott — a komplex szakmai vizsgat szervezd intézmény jeldli ki, egyuttal
gondoskodik a sziikséges feltételek biztositdsarol, és vezeti a komplex szakmai vizsgakkal kapcsolatos
nyilvantartasokat.



(2) A 12. § (2) bekezdés a)—e) pontjaban megjelolt intézményeknek folyamatosan meg kell felelnitik a 88. § (4)
bekezdés b) pontja alapjan kiadott korméanyrendeletben eldirt altalanos, tovabba — az adott komplex szakmai
vizsga szervezésének ¢€s az adott komplex szakmai vizsganak az idOtartama alatt — a vizsgaztatott szakképesités
tekintetében a 90. § d) pontja alapjan kiadott rendeletben meghatdrozott specidlis szakmai, targyi és személyi
feltételeknek.

(3) A komplex szakmai vizsgat szervezO intézmény elldtja a szakmai vizsgaszabalyzatban meghatarozott
feladatokat.

(4) A komplex szakmai vizsgat szervez6 intézmény koteles gondoskodni arrél, hogy a kialakitott vizsgacsoport
tagjai eredménytelen szakmai vizsga esetén legkésdbb a komplex szakmai vizsgat kovetd vizsgaiddszak végéig
javito-, potlovizsgat tehessenek.

(5) Az iskolai rendszeri szakképzésben a tanuldi jogviszony fennallasa alatt megkezdett komplex szakmai
vizsga javito- vagy potlovizsgéajat az a szakképzé iskola is megszervezheti az altala oktatott szakképesitések
vonatkozasaban, amellyel a vizsgadz6 nem allt tanul6i jogviszonyban.

(6) Az iskolai rendszerli szakképzésben azok szdmara, akiknek a szakképesités megszerzésére torténd
felkészitése tanuldi jogviszonyban tortént, €s a tanévet eredményesen lezartdk, de a komplex szakmai vizsgara
bocsatas feltételeinek az elsd vizsgaidészakban nem tudtak eleget tenni, a komplex szakmai vizsgat az a
szakképzo iskola is megszervezheti az altala oktatott szakképesitések vonatkozasaban, amellyel a vizsgazd nem
allt tanuloi jogviszonyban.

10. A szakmai vizsgabizottsag

14. § (1) Az OKJ-ban meghatarozott szakképesités megszerzésére a komplex szakmai vizsgat a szakmai €s
vizsgakOvetelmény alapjan és a szakmai vizsgaszabalyzat rendelkezései szerint kell megtartani. A komplex
szakmai vizsgat szakmai vizsgabizottsag el6tt kell letenni.

(2) A szakmai vizsgabizottsag fliggetlen szakmai testiilet, amely négy tagbo6l all. A szakmai vizsgabizottsag
munkajaban az elnok mellett hdrom tag vesz részt, akik koziil legalabb egy tag szakiranyu felséfoku végzettséggel
rendelkezik, egy tag pedig a képzést folytatd intézmény altal — a vizsgaszabalyzatban meghatarozottak szerint —
javasolt, a képzésben részt vett oktatd. A szakmai vizsgabizottsdg elnokét és tagjait a szakképzésért és
felndttképzésért felelés miniszter a szakképzési feladatot elldtd hatosag utjan bizza meg. Azokban a
szakképesitésekben, amelyekben a gazdasdgi kamara a szakképesitésért felelés miniszterrel kotott megallapodas
alapjan kidolgozza ¢és gondozza a szakmai ¢és vizsgakovetelményt, a szakképzési feladatot ellatd hatosag a
vizsgaelnokot a gazdasagi kamara javaslata alapjan bizza meg.

(3) A szakmai vizsgabizottsdg munkajaban csak olyan személy vehet részt, aki a szakmai elméleti tantargyak

oktatasahoz vagy a gyakorlati képzés ellatasahoz jogszabalyban eldirt szakképesitéssel vagy szakképzettséggel
rendelkezik.

(4) Vizsgaelnoki megbizast csak a szakképzési feladatot ellatdé hatosag altal vezetett orszdgos szakképzési
névjegyek részét képezd vizsgaelnoki névjegyzéken (a tovabbiakban: vizsgaelndki névjegyzeék) szerepld
vizsgaelnok kaphat.

(5) A szakmai vizsgabizottsagi tagsagra vonatkoz6 megbizas — a képzést folytatd intézmény altal javasolt, a
képzésben részt vett oktatd vizsgabizottsagi tag kivételével — az orszagos szakképzési névjegyzék részét képezd
vizsgabizottsagi névjegyzéken (a tovabbiakban: vizsgabizottsagi névjegyzék) szerepld személynek adhato.

(5a) A (4) és (5) bekezdés, valamint az 58. § (3) bekezdés szerinti orszagos szakképzési névjegyzek részét
képezd szakértdi névjegyzek kozhiteles hatdsagi nyilvantartasnak mindsiil.

(6) A szakmai vizsgabizottsag munkdjat szakértok segithetik.

(7) A szakmai vizsgabizottsag dontése, intézkedése vagy intézkedésének elmulasztiasa ellen a vizsgazo
jogszabalysértésre hivatkozva — a kozléstdl, ennek hidnyaban a tudomasra jutdstol szdmitott 6t napon beliil —
torvényességi kérelmet nyujthat be.

(8) A (7) bekezdésben meghatarozott torvényességi kérelmet a szakmai vizsga helyszine szerint illetékes
korményhivatalhoz kell cimezni, de a szakmai vizsgat szervezé intézményhez kell benyujtani. A szakmai vizsgat
szervez0 intézmény a torvényességi kérelmet a torvényességi kérelemmel kapcsolatos véleményével és a
szakmai vizsgabizottsag allasfoglalasaval egyiitt harom napon beliil tovabbitja a komplex szakmai vizsga
helyszine szerint illetékes kormanyhivatalhoz.

(9) A (7) bekezdésben meghatarozott torvényességi kérelmet a kormanyhivatal a beérkezést kdvetd naptol
szamitott 6t napon beliil birdlja el. A torvényességi kérelemmel és a kérelem targyaban hozott hatarozat birosagi



feliilvizsgalatdval kapcsolatban a kozigazgatdsi hatosagi eljards altalanos szabalyait kell alkalmazni. A
benyujtasra meghatarozott hataridé elmulasztasa jogvesztd, igazolasnak helye nincs.

15. § (1) A szakképesitésért felelds miniszter elkésziti, és a szakképzési feladatot ellatdé hatosag részére
megkiildi az dgazataba tartozd szakképesitések tekintetében a vizsgaelndknek javasoltak listajat. A szakképzési
feladatot ellatd hatdsag a vizsgaelnoki névjegyzékre torténd felvételt megtagadja, ha a vizsgaelnoknek javasolt
személy nem felel meg az e térvényben és a vizsgaelnoki névjegyzékre keriilésrdl szolo jogszabalyban eldirt
feltételeknek.

(2) Azokban a szakképesitésekben, amelyekben a gazdasagi kamara a szakképesitésért felelés miniszterrel
kotott megallapodas alapjan kidolgozza és gondozza a szakmai és vizsgakdvetelményt, a gazdasagi kamara
kozvetleniil tesz javaslatot a szakképzési feladatot ellatd hatosag részére a vizsgaelnoki névjegyzékre.

(3) A vizsgaelnoki névjegyzékre javaslatot tevd szakképesitésért felelds miniszter és gazdasagi kamara a
vizsgaelnoki és a vizsgabizottsagi névjegyzékre torténd felvételre vonatkozo javaslatat évente ketté alkalommal
kiildi meg a szakképzési feladatot ellatod hatosagnak.

(4) A szakképzési feladatot ellatd hatosag altal vezetett vizsgabizottsagi névjegyzékre a szakképesitésért
felel6s miniszteren keresztiil jelentkezhet az, aki az e térvényben €s a szakmai vizsgaszabalyzatban meghatarozott
feltételeknek megfelel. A vizsgabizottsagi névjegyzékre javaslatot tehet a szakképesités szerint illetékes teriileti
gazdasagi kamara, vagy ha a szakképesités nem tartozik egyik gazdasagi kamara hataskorébe sem, akkor a
szakmai szervezet vagy szakmai kamara is.

11. A komplex szakmai vizsgat szervezo intézmény adatszolgaltatasa

16. § (1) A Kormany gondoskodik a komplex szakmai vizsgak lebonyolitdsanak és az adatszolgaltatdsnak az
informatikai tAmogatasarol.

(2) A komplex szakmai vizsgat szervezd intézmény és a 12. § (2) bekezdése alapjan vizsgaszervezési
engedéllyel rendelkezd intézmény koteles a vizsgazorol elektronikus uton a szakmai vizsgaszabalyzat alapjan

a) a képzést folytatd intézmény adatait, a képzés adatait,

b) a komplex szakmai vizsgdn megszerezhetd szakképesités adatait,

¢) a komplex szakmai vizsga részeredményeit és végeredményét,

d) a szakmai vizsgabizottsag hatarozatat,

e) a kiallitott bizonyitvany sorozatjelét és sorszamat,

f) a vizsgdz6 természetes személyazonosito adatait,

g) tovabba az iskolai rendszerli szakképzésben a tanulénak a nemzeti kdznevelésrél szold torvényben
meghatarozott oktatasi azonosito (a tovabbiakban: oktatasi azonositd) szamat
tartalmaz6 torzslapot kiallitani, és azt elektronikusan a vizsgaszabélyzatban meghatdrozott hataridon beliil a
szakképzési feladatot ellatd hatosdgnak megkiildeni. Ha a szakképzési feladatot ellaté hatosag a bekiildott
torzslapok hibas vagy hianyos kit6ltését észleli, akkor felhivja a bekiildét az észlelt hibak harminc napon beliili
kijavitasara.

(3) A szakképzési feladatot ellatd hatdésag folyamatosan ellendrzi az elektronikusan beérkezd adatokat és a
vizsgaelnoki kijeldlések alapjan a beérkezett torzslapokat, ¢s ha a komplex szakmai vizsgat szervezd intézmény
(2) bekezdésben foglalt, a torzslapok megkiildésére vagy kijavitasara vonatkozo kotelezettségének elmulasztasat
¢észleli, tajékoztatja a vizsgaszervezd székhelye szerint illetékes hivatalt. A hivatal a 17. § (2) bekezdésében
foglaltak szerint jar el.

12. A komplex szakmai vizsgat szervez6 intézmény jogszabalysértése

17. § (1) Ha a szakképesitésért felelds miniszter a komplex szakmai vizsga szakmai ellenérzése soran a
vizsgatevékenység lefolytatdsdval kapcsolatos jogszabdlysértést észlel, végzéssel kotelezi az intézményt a
jogszabalysértés megsziintetésére. A szakképesitésért felelds miniszter jogszabalysértés esetén a komplex
szakmai vizsgat — a vizsgaszabalyzatban foglaltak szerint — felfiiggesztheti, a komplex szakmai vizsga
eredményét megsemmisitheti. Ha a komplex szakmai vizsgat szervezd intézmény e kotelezettségének a
szakképesitésért felelos miniszter végzésében meghatarozott hatdridd elteltéig nem tesz eleget, a szakképesitésért
felelés miniszter a jogszabalysértés megsziintetésére ismételten kotelezi, és egyidejiileg birsagot szab ki. A
szakképesitésért felelds miniszter az ebben a bekezdésben szabdlyozott eljards sordn a kozigazgatasi hatosagi
eljaras altalanos szabalyai szerint jar el.

(2) Ha a hivatal vizsgaszervezéssel Osszefiiggd tevékenység ellendrzése sordn azt észleli, hogy a komplex



szakmai vizsgat szervez0 intézmény tevékenységét nem a jogszabalyoknak megfeleléen latja el, a hivatal
végzéssel kotelezi a jogszabalysértés megsziintetésére. Ha a komplex szakmai vizsgat szervezd intézmény e
kotelezettségnek a végzésben meghatarozott hataridé elteltéig nem tesz eleget, a hivatal a jogszabalysértés
megsziintetésére ismételten kotelezi, és egyidejiileg birsagot szab ki.

Vil. FEJEZET
A SZAKMAI VIZSGASZERVEZESI ENGEDELY
13. A szakmai vizsgaszervezési engedély megszerzése az iskolarendszeren Kkiviili szakképzésben

18. § (1) A vizsgaszervezési engedély — az abban meghatarozott, allam 4&ltal elismert szakképesitések
tekintetében — visszavonasig jogosit Magyarorszag teriiletére kiterjedden komplex szakmai vizsgék szervezésére.

(2) Az engedélyezési eljarasért a komplex szakmai vizsgat szervezd intézmény a vizsgaszervezeési engedély
megszerzésére iranyuld engedélyezési eljards igazgatasi szolgaltatasi dijarol és a dij megfizetésének szabalyairol
sz0l06 rendeletben meghatarozott igazgatasi szolgaltatasi dijat kételes fizetni.

(3) A hivatal a komplex szakmai vizsga szervezésére engedéllyel rendelkezd intézményekrdl az intézmény
megnevezését, székhelyét, a vizsgaszervezési engedélyben szerepld szakképesitések azonositd szamat,
megnevezeését €s a vizsgaszervezési engedély kiadasanak idépontjat tartalmazé kozhiteles hatosagi nyilvantartast
vezet, tovabba ellendrzi az engedéllyel rendelkezé intézmények vizsgaszervezéssel dsszefiiggd tevékenységét.

(4) A (3) bekezdés szerinti nyilvantartas nyilvanos, azt a szakképzésért és felndttképzésért felelds miniszter az
altala vezetett minisztérium, valamint a hivatal sajat honlapjan kdzzéteszi. A kozzétett adatokat a hatdsag dontését
kovetd nyolc napon beliil frissiteni kell. A hivatal a vizsgaszervezési engedélyt megadd dontés egy példanyat
megkiildi az érintett szakképesitésért felelés miniszternek, az allami szakképzési és felndttképzési szervnek és a
szakképzési feladatot ellatd hatosagnak.

(5) A Magyar Honvédség, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal és a rendvédelmi szervek esetén szolgalati beosztas
betoltéséhez eldirt szakképesitések komplex szakmai vizsgait csak a 12. § (2) bekezdés b) pontja szerint kijelolt —
a szakmai vizsgaszervezési tevékenység folytatdsdnak altalanos és specidlis szakmai, targyi és személyi
feltételeivel rendelkezd — intézmény szervezheti.

I 19.§ (1) Ha a komplex szakmai vizsgat vizsgaszervezési engedély alapjan szervezd intézmény

a) a feltart jogszabdlysértést nem sziinteti meg,

b) a mulasztott kotelezettségét nem teljesiti,

¢) ismételten jogszabalysértést kdvet el, vagy

d) a mar lebonyolitott komplex szakmai vizsga eredményének megsemmisitését eredményez0 jogszabalysértést
kovet el,
a hivatal — a komplex szakmai vizsga szakmai ellendrzésére jogosult szerv megkeresése alapjan vagy egyébként
hivatalb6l — az intézmény vizsgaszervezési engedélyét visszavonja, és négy évre eltiltja a szakmai
vizsgaszervezési tevékenységtol. Errdl a jogsértést megallapitd hatarozatban a komplex szakmai vizsgat szervezd
intézményt tajékoztatni kell. A hivatal a vizsgaszervezési engedélyt visszavond és a vizsgaszervezeEsi
tevékenységtdl eltiltd hatdrozat egy példanyat megkiildi az érintett szakképesitésért felelds miniszternek, az allami
szakképzési és felndttképzési szervnek €s a szakképzési feladatot ellatd hatdosagnak.

(2) Az (1) bekezdés szerinti hatarozatot a Magyar Kozlony mellékleteként megjelend Hivatalos ErtesitSben és a
szakképesitésért felelds miniszter altal vezetett minisztérium, valamint a hivatal honlapjan kozz¢ kell tenni.

14. Birsag kiszabasa a jogosultsag hianyaban komplex szakmai vizsgat szervezo intézménnyel szemben

20. § (1) Ha a hivatal jogosultsag hidnydban, jogellenesen folytatott komplex szakmai vizsgaszervezési
tevékenységrol a komplex szakmai vizsga lebonyolitdsa kdzben szerez tudomast, a hivatal a komplex szakmai
vizsgat felfliggeszti, és ezzel egyidejiileg a szervezdvel szemben birsagot szab ki.

(2) Ha a hivatal jogosultsdg hianyaban, jogellenesen folytatott szakmai vizsgaszervezési tevékenységrol a
komplex szakmai vizsga lebonyolitdsat kovetéen szerez tudomast, a vizsgat szervezdvel szemben birsagot szab
ki.

(3) A hivatal az (1)—(2) bekezdés szerinti eljarasa alapjan haladéktalanul értesiti a szakképesitésért felelds
minisztert. A komplex szakmai vizsgat jogellenesen szervezd koteles a vizsgazo altal befizetett vizsgadijat a
komplex szakmai vizsga felfliggesztése esetén a vizsga felfiiggesztésétol, a komplex szakmai vizsga
lebonyolitasat kovetden észlelt jogellenesség esetén a jogsértést megallapitd dontés kozlésétdl szamitott tizenot



napon beliil maradéktalanul visszatériteni.

(4) A hivatal a szakképesitésért felel6s miniszter (3) bekezdés szerinti értesitésével egyidejiileg tajékoztatja az
érintett vizsgadzokat a komplex szakmai vizsga eredménye megsemmisitésének jogkovetkezményérdl és a
komplex szakmai vizsga letételének tovabbi lehetdségeirdl.

OTODIK RESZ
AZ ISKOLAI RENDSZERU SZAKKEPZES
VIII. FEJEZET
A SZAKKEPZO ISKOLA

15. A szakgimnaziumban folyd szakképzésre vonatkozo kiilonos szabalyok

21. § Az OKIJ szerint iskolai rendszerli szakképzésben megszerezhetd szakképesités-raépiilés esetén a
szakképzési évfolyamok szama nem lehet tobb négy szakképzési évfolyamnal.

22. § (1) A szakképesitésre torténd felkészitéskor a tanuld elézetes szakiranyt szakmai képesitése és
szakiranyu szakképesitése a szakgimnazium pedagogiai programja részét képezd szakmai programban
meghatarozottak szerint a tanulmanyokba beszamithatd, amelynek mértékérdl és tartalmarol a kerettantervben
meghatarozottak figyelembevételével az iskola igazgatdja hatéroz.

(2) A tanuld az érettségi végzettséghez kotott szakképesitésre torténd felkészitésbe bekapcsolodhat a
kozépiskola befejezd évfolyaménak elvégzésével, azzal, hogy legkésdbb a tizenharmadik (elsé szakképzési)
¢vfolyam els6 félévének utolso tanitasi napjaig megszerzi az Erettségi végzettséget. Megszlinik a tanuld tanuloi
jogviszonya, ha az érettségi végzettség megszerzésére az ¢ bekezdésben meghatarozott hatariddig az érettségi
végzettséget nem szerzi meg.

(3) Kizérolag szakképzési évfolyamokon folyhat nevelés-oktatds a szakgimnaziumban, ha a szakgimnazium
olyan tanuldt készit fel a komplex szakmai vizsgara, aki — figyelembe véve a (2) bekezdésben foglaltakat —
teljesitette a szakképzési évfolyamra torténd belépés kdvetelményeit.

16. A szakkozépiskolaban folyo szakképzésre vonatkozo kiilonos szabalyok

23. § (1) Kizarolag szakmai elméleti és gyakorlati oktatds akkor folyhat a szakkodzépiskola szakképzési
évfolyamain, ha a szakkozépiskola olyan tanulot készit fel a komplex szakmai vizsgara, aki a szakkozépiskolai
kilencedik-tizenegyedik évfolyamra vonatkozo kozismereti kerettantervben eldirt kovetelményeket vagy a
kozépiskola tizedik évfolyamat eredményesen teljesitette.

(2) Az (1) bekezdés szerint szervezett szakkozépiskolai képzésben a szakképzési évfolyamok szama a
kozismereti kerettantervben eldirt kovetelményeket teljesitd tanuld, valamint a gimnaziumban szerzett
¢érettségivel vagy nem szakiranya szakmai érettségivel rendelkezd tanuld esetén az OKJ-ban az adott
szakképesitésre meghatarozottnal eggyel kevesebb.

(3) Azon tanulo részére, aki szakiranyu szakmai érettségi végzettséget szerzett, a szakkdzépiskolai képzés — a
szakmai és vizsgakovetelményben meghatarozottak szerint — a (2) bekezdésben meghatarozott idénél rovidebb
1d6 alatt is megszervezhetd.

(4) Ha a szakkozépiskola tobb szakképesités megszerzésére készit fel, a szakképzési évfolyamok szdma — a
felkészitési 1dotdl fliggden — az egyes szakképzésekben eltérhet egymastol.

24. § (1) A szakkozépiskolaban folyo érettségi vizsgara felkészitd kétéves képzésben csak iskolai rendszerti
képzésben allamilag elismert szakképesitést szerzett tanulo folytathatja tanulmanyait.

(2) Az OKJ-ban meghatarozott korbe tartozo, érettségire épiilé szakiranyu szakképesités megszerzése céljabol
a felndttoktatas keretében folyd iskolai rendszerli szakképzésbe vagy az iskolarendszeren kiviili szakképzésbe
bekapcsolodhat az is, aki rendelkezik a szakképesités szakmai és vizsgakovetelményében meghatarozottak
szerinti szakirdnyu iskolai rendszerli képzésben szerzett szakképesitéssel, az e szakképesitéssel betolthetd
munkakorben szerzett legalabb otéves gyakorlattal és az adott szakképesitésben tett mestervizsgaval.

VIII/A. FEJEZET
A SZAKKEPZESI HIDPROGRAM

24/A. § (1) A Szakképzési Hidprogram két évfolyamos képzési ideji €s zarovizsgaval, valamint
részszakképesités megszerzésére iranyuld komplex szakmai vizsgdval zéarul. A Szakképzési Hidprogram



keresztfélévben is indithato.

(2) Az a tanuld, aki annak a tanévnek a végéig, amelyben betolti a tizenotddik életévét, és legfeljebb hat
altalanos iskolai évfolyamot végzett el sikeresen, tovabbi tanulmanyait a Szakképzési Hidprogramban folytatja. E
hataridé egy évvel meghosszabbodik abban az esetben, ha a tanuld az éltaldnos iskola elsd évfolyaméan a
tanulmanyait a hetedik életévében kezdte meg, az elsé évfolyamot megismételte, tovabba ha a tanulmanyi
kovetelményeket azért nem tudta teljesiteni, mert tartdos gyogykezelés alatt allt vagy a tanulmanyait kiilfoldon
folytatta.

(3) A Szakképzési Hidprogramban részt vehet az is, aki mar nem tankoteles és a képzésbe valo belépés
idépontjaig legfeljebb a huszonharmadik életévét toltotte be.

(4) A Szakképzési Hidprogramot a tanulé nem ismételheti meg.

(5) A Szakképzési Hidprogram zarovizsgdja sikeres teljesitése esetén a szervezd iskola alapfoku iskolai
végzettséget igazolo tantsitvanyt allit ki az alapfokt iskolai végzettséggel nem rendelkezd tanuld szdmara.

(6) A Szakképzési Hidprogramban résztvevo tanuld 0sztondijat kap, az érintett tanulok egyéni képességeihez
igazodd pedagogiai tevékenységrendszer megvaldsitasaban részt vevd pedagogus potlékra jogosult a Kormany
rendeletében meghatarozottak szerint.

(7) A Szakképzési Hidprogram kerettantervét az oktatasért felelés miniszter egyetértésével €s a tarsadalmi
felzarkozasért felelés miniszter véleményének kikérésével a szakképzésért és felndttképzésért felelds miniszter
rendeletben hatdrozza meg.

(8) Szakképzési Hidprogram szakkozépiskolai és szakiskolai feladatot ellato intézményben — a szakképzésért és
felnottképzésért felelés miniszter rendeletében meghatarozott modon — szervezhetd. A Szakképzési
Hidprogramban kozremiikodd intézményeket — a (9) bekezdésben meghatirozott kivétellel — a tarsadalmi
felzarkozasért felelds miniszter egyetértésével és az oktatasért felelés miniszter véleményének kikérésével a
szakképzésért és felndttképzésért felelés miniszter jeloli ki.

(9) A 4/A. § (2) bekezdése szerinti miniszter altal fenntartott iskoldk esetén a Szakképzési Hidprogramban
kozremiikddo intézményeket a tarsadalmi felzarkdzasért felelds miniszter egyetértésével és az oktatasért felelds
miniszter véleményének kikérésével a 4/A. § (2) bekezdése szerinti miniszter jeloli ki.

IX. FEJEZET
A SZAKMAI KEPZES

17. A szakmai elméleti és gyakorlati képzés elvei

25. § (1) A szakképzo iskolaban az iskolai rendszeri szakképzésben folyd szakmai elméleti és gyakorlati
képzést a nemzeti kdznevelésrdl szol6 torvény alapjan és e torvénynek a szakmai elméleti és gyakorlati képzésre
vonatkoz6 rendelkezései szerint kell megszervezni. A nemzeti kdznevelésrol sz6lo torvénynek az osztaly- és
csoportlétszdmokat meghatdrozd mellékletében a szakgimnédziumi, szakkozépiskolai gyakorlati képzésre
megallapitott minimalis csoportlétszam-feltételeket a tanuldszerz6dés alapjan és az egylttmiikodési
megallapodas alapjan, iskolai tanmithelyen kiviil folyé gyakorlati képzésben részt vevo tanuld esetében nem kell
alkalmazni, azzal, hogy a maximalis csoportlétszam legfeljebb négy fovel lehet magasabb.

(2) Az iskolai rendszerli szakképzés felvétellel, atvétellel vagy a szakképzési évfolyamra torténd
tovabbhaladéssal kezdddik.

(3) Az iskolai rendszerli szakképzés az OKJ-ban meghatarozott szakképesités tekintetében a szakképesitésért
felelds miniszter altal meghatdrozott szakmai és vizsgakovetelmény és a szakképzési kerettanterv alapjan
szakmai elméleti és gyakorlati képzés keretében torténik.

(4) Az iskolai rendszerii szakképzésben a szakmai elméleti képzés szakképzd iskolaban folyik.

(5) A szakképz6 iskoldban a tanulod részszakképesitésre nem iskoldzhatd be, kivéve, ha a felkészités a
Szakképzési Hidprogram keretében, valamint a szakiskolaban részszakképesités megszerzésére iranyul.

(6) Az allami feln6ttképzési intézmény a szakképzé iskola fenntartdjaval kotdtt megallapodas alapjan részt
vehet az iskolai rendszerii gyakorlati képzésben is.

(7) Az éllam altal fenntartott szakképzd iskoldban, annak tagintézményében és a szakképzési centrum
tagintézményében gyakorlati oktatasvezetot kell foglalkoztatni.

26. § (1) A szakkdzépiskolai vagy szakiskolai képzésben a kilencedik évfolyamon a szakmai gyakorlati
képzést — az Osszefiiggd szakmai gyakorlat kivételével — a szakképzoé iskolaban vagy a gyakorlati képzés
folytatasara jogosult szervezet kizardlag gyakorlati képzési célt szolgald tanmiihelyében kell megszervezni.



(2) Az iskolai rendszerti szakképzésben a gyakorlati képzés a szorgalmi iddszakban teljesitendé gyakorlati
képzésbdl és a szorgalmi iddszakon kiviili 6sszefliggd szakmai gyakorlati képzésbdl all.

(3) Az iskolai rendszerii szakképzésben a gyakorlati képzés — az Osszefiiggd szakmai gyakorlat és az
Osszefliggd szakmai gyakorlaton keletkezett mulasztas potlasa kivételével — csak a tanév szorgalmi iddszakaban
szervezhetd meg. Az 06szi, a téli és a tavaszi sziinet ideje alatt — a szakmai gyakorlat igazolatlan mulasztasanak
potlasa kivételével — gyakorlati képzés nem szervezhetd.

(4) A gyakorlati képzést lehetdleg a szakmai elméleti képzéssel egy héten beliili valtakozéassal kell
megszervezni. Ettd] a gyakorlati képzést folytatd szervezet és a szakképzd iskola kozotti megallapodassal lehet
eltérni.

(5) A tanulo a szakképzési kerettanterv alapjan készitett szakmai programban a szorgalmi iddszakra
meghatarozott gyakorlati 6raszamon és az Osszefliggd szakmai gyakorlatra meghatarozott 6raszamon felil — a
szakmai gyakorlaton keletkezett mulasztds potlasa kivételével — gyakorlati foglalkozason vald részvételre nem
kotelezhetd.

(6) Az iskolai rendszerii szakképzésben az Osszefiiggd szakmai gyakorlat a szakmai és vizsgakdvetelményben
meghatarozott gyakorlat része.

(7) A szakgimnazium, a szakkdzépiskola ¢és a szakiskola tanuldjat a szakképzési évfolyamokon
tanuloszerzddés alapjan folyo gyakorlati képzés keretében megilletik mindazon jogok, amelyet

a) az érdekvédelem tekintetében a munka torvénykonyveérdl sz616 torvény, valamint

b) az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos munkavégzés kovetelményei tekintetében a munkavédelemre
vonatkoz6 torvény és végrehajtasi rendeletei
biztositanak a munkavallalo részére. E rendelkezések alkalmazasaban munkavallalon a tanuldt, munkaltaton a
gyakorlati képzés szervezdjét, munkaviszonyon a tanuloszerzodéses jogviszonyt kell érteni.

27. § (1) A szakképzd iskoldban és a felsdoktatdsi intézményben folytatott tanulmanyokat a szakképesitésre
eléirt — megegyezd tartalmi — kovetelmények teljesitésébe a szakképzo iskola pedagodgiai programja részét
képezd szakmai programban meghatarozottak szerint be kell szdmitani. Az eldzetes tanulmanyok ¢s az azokkal
megegyez0 tartalmii kovetelmények teljesitésének egyidejii igazoldsaval a beszamitas iranti kérelmet a
szakképzd iskola vezetdjéhez kell benyuUjtani. A beszadmithatdo eldzetes tanulmanyokrol és teljesitett
kovetelményekrol a szakképzé iskola vezetdje hatarozattal dont. A szakképzo iskola vezetdjének dontése ellen a
kormanyhivatalhoz lehet fellebbezést benyujtani. A fellebbezésre a kozigazgatasi hatosagi eljaras altalanos
szabalyait kell alkalmazni.

(2) A szakmai gyakorlati képzés idejébe a szakképzés megkezdése el6tt munkaviszonyban (vallalkozoi
jogviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban) eltoltott szakirany gyakorlati id6 — a szakképzo
iskola vezetdjének egyedi dontése alapjan az (1) bekezdésben meghatarozottak szerint — beszamithato.

3)

(4) Iskolai rendszerti szakképzésbe csak olyan tanulot lehet felvenni, aki az adott szakképesitésre a szakmai és
vizsgakovetelményben eldirt egészségiigyi alkalmassagi, tovabba a palyaalkalmassagi kovetelményeknek
megfelel, és ez alapjan eldrelathatéan nincs akadalya a komplex szakmai vizsgara bocsatasnak.

(5) A tanulo6 gyakorlati képzése minden olyan szakképzd iskola vagy gyakorlati képzést folytatd szervezet altal
fenntartott és mikddtetett gyakorlati képzéhelyen megszervezhetd ¢és folytathatd, ahol a gyakorlati
kovetelményekre valo felkészités jogszabalyban eloirt feltételei biztositottak.

18. A szintvizsga

28.§ (1) A gazdasagi kamara annak mérésére, hogy a tanul6 a szakkozépiskolai vagy szakiskolai képzés elsd
szakképzési évfolyaman elsajatitotta-e az iranyitas melletti munkavégzéshez sziikséges kompetenciakat, a
szakképzd iskola és a szakképesitésben érintett orszagos gazdasagi érdek-képviseleti szervezet képviseldjének
bevonasaval a szakmai és vizsgakdvetelményben eldirt szintvizsgat szervez az elsé szakképzési évfolyam
tanévében, a februdr elsd tanitasi napjatol 4prilis utolsé tanitasi napjaig terjedd iddszakban.

(2) Ha a szakképesités nem tartozik egyik gazdasagi kamara vagy orszagos gazdasagi érdekképviseleti
szervezet hataskorébe sem, a gazdasagi kamara a szintvizsga megszervezésébe a szakmai szervezet vagy szakmai
kamara képviseldjét vonja be.

(3) A szintvizsga minden, a (4) bekezdésben meghatarozott tanul6 szdmara kotelezd, amelynek eredménye a
tanuld év végi szakmai érdemjegyébe nem szamit bele. A szintvizsgat nem teljesitd tanuld részére a gazdasagi
kamara po6tlo, javitd szintvizsgéat szervez. A szakkdzépiskolai vagy szakiskolai tanuld szakmai gyakorlati



képzésére — a 26. § (1) bekezdésben meghatarozottakon tul — a tizedik-tizenegyedik évfolyamon a szintvizsga
teljesitéséig kizarolag a szakképzd iskolaban vagy a gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezet kizarolag
gyakorlati képzési célt szolgald tanmiihelyében keriilhet sor.

(4) Szintvizsgat annak a szakkozépiskolai vagy szakiskolai képzésben részt vevd tanulonak kotelezd tennie,
aki nappali rendszerii oktatdsban vagy a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felnéttoktatasban vesz
részt a szakmai képzésben, és nem rendelkezik érettségi végzettséggel.

(5) A szintvizsga kovetelményét a szakképesités szakképzési kerettanterve alapjan a gazdasagi kamara a (2)
bekezdésben megjelolt szervezet kozremiikddésével dolgozza ki. A szakkozépiskola és a szakiskola a felvételkor
ismerteti a szintvizsga kovetelményeit a tanuldval, valamint a honlapjan folyamatosan biztositja a szintvizsga
kovetelményeinek nyilvanossagat.

19. A szakmai képzés ingyenessége

29. § (I) Az éllam éaltal tamogatott iskolai rendszerii szakképzésben — e torvény rendelkezéseinek
figyelembevételével, fiiggetleniil az oktatds munkarendjétol — ingyenes

a) atanulo részére az elsé ¢s masodik szakképesitésre torténd felkészités keretében az elméleti €s a gyakorlati
képzés a szakkozépiskolai vagy szakiskolai képzésben az elsd szakképesités esetén 6t, a masodik szakképesités
esetén harom tanéven keresztiil, az érettségi végzettséggel rendelkezd tanulok esetén a szakgimnaziumi
képzésben szakképesitésenként harom tanéven keresztiil, valamint a szakképesités-raépiilésre torténd felkészités
az OKlJ-ban el6irt képzési 1donél egy tanévvel hosszabb ideig,

b) atanulo részére a szakgimndziumban a szakmai érettségire torténd felkészités hat tanéven keresztiil,
¢) a szakiskolai végzettséggel rendelkezd tanuld részére a 24. § (3) és (4) bekezdésében meghatarozott kétéves,
érettségire torténd kozépiskolai felkészitésben harom tanév,

d) a tanuld részére szakgimnaziumban a szakmai érettségi vizsga és elsé alkalommal a javito- és potlo
érettségi vizsga,

e) a szakgimnaziumban az érettségi végzettséggel rendelkezd tanuld részére egy szakmai érettségi
vizsgatargybol tett érettségi vizsga €s elsé alkalommal a javito- és potlovizsga,

f) a tanulo részére az iskolai rendszerli szakképzésben a harmadik szakképesités megszerzésére iranyulod
komplex szakmai vizsgat megel6z6 valamennyi komplex szakmai vizsga és elsé alkalommal az ezekhez
kapcsolodo javito- és potlovizsga.

(la) Az (1) bekezdés d) €és e) pontjdban meghatarozott javito-, potlovizsga ingyenes, barmely szakképzd
intézmény kordbbi tanuloja részére elsd alkalommal a tanuldi jogviszony megsziinése utan is.

(1b) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen minden esetben ingyenes az iskolai rendszerli szakképzésben
valo részvétel a halmozottan hatranyos helyzetli és a sajatos nevelési igényl tanuld részére.

(1c) A kormanyhivatal méltanyossagbol, a hatranyos helyzetli tanul6 — kiskort tanul6 esetén sziildje, gyamja
— kérelmére, valamint tartés betegség vagy egyéb, méltanyolhaté koriilmény esetén a tanuld — kiskora tanuld
esetén sziiléje, gydmja — kérelmére és a szakképzd iskola javaslatira engedélyezheti az (1) bekezdés szerinti
iddtartam legfeljebb két tanévvel torténd meghosszabbitasat.

(2) Azon tanulotol, aki a képzésben valo ingyenes részvételre jogosult, a gyakorlati képzést folytato szervezet
a gyakorlati képzés megszervezéséért, végzéséért és a gyakorlati képzés feltételeinek a biztositasaért a tanuldtol
vagy a tanuld sziil6jétdl (gydmjatol) nem kérhet és nem fogadhat el, a tanuld vagy a tanul6 sziildje (gyamja)
pedig a gyakorlati képzést folytatd szervezetnek nem adhat semmilyen pénzbeli, anyagi, természetbeni
hozzajarulast vagy koltségtéritést.

(3) Az illetékes szakképzo iskola a (2) bekezdés szerinti tilalom megszegésérdl a tudomasara jutastol szamitott
tizenot napon beliil koteles tajékoztatni az illetékes teriileti gazdasagi kamarat. A tilalmat megszegd gyakorlati
képzést folytatd szervezetet a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara — a gazdasdgi érdekképviseleti
szervezetekkel egylittmikodve — a 60. §-ban meghatarozott ellendrzés eredményeként legfeljebb 6t évre eltiltja a
gyakorlati képzésben vald részvételtol.

(4) A tilalmat megszegd gyakorlati képzést folytatd szervezet koteles a tanulotol vagy sziildjétdl (gyamjatol)
elfogadott pénzbeli, anyagi, természetbeni hozzdjarulast vagy koltségtérités Osszegét a teriiletileg illetékes
gazdasagi kamara eltiltd hatirozatatdl szdmitott 6t munkanapon beliil visszafizetni a tanuldonak vagy a tanuld
szll6jének (gyamjanak).

(5) A tilalmat megszegd gyakorlati képzést folytatd szervezet nevét a gazdasagi kamara nyilvanossagra hozza a



honlapjén a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara eltiltd hatarozatatdl szamitott 6t munkanapon beliil.

(6) A masodik szakképesités megszerzésére iranyuld felkészités csak az elsd szakképesités megszerzését
kovetden kezdhetd meg.

(7) Harmadik és tovabbi szakképesités tamogatdsa szempontjabol figyelmen kiviil kell hagyni azt az
OKJ-ban szerepld, allamilag elismert szakképesitést, amelyet iskolarendszeren kiviili szakképzésben szereztek.
Nem szamit masodik vagy harmadik szakképesitésnek a meglévd szakképesitéssel betdlthetd munkakor
magasabb szinvonalon valo ellatasat biztositd képzésben szerezhetd — a szakmai és vizsgakovetelményben
meghatarozott korbe tartozo, kapcsolddo — szakképesités, valamint az érettségi vizsga keretében megszerezhetd
szakképesités birtokaban, iskolai rendszerli szakképzésben szerzett érettségi végzettséghez kotott szakképesités.

(8) A Szakképzési Hidprogramban torténd részvétel, a zardvizsga és a részszakképesités megszerzésére
iranyulé komplex szakmai vizsga ingyenes, melyet az (1) bekezdés szerinti ingyenesség szamitasakor figyelmen
kiviil kell hagyni.

X FEJEZET
A SZAKMAI ELMELETI ES GYAKORLATI TARGYAT OKTATOK
20. A szakmai elméleti és gyakorlati targyat oktatokkal szembeni kévetelmények

30. § (1) A szakképzd iskolaban foly6 szakmai elméleti és gyakorlati képzést a nemzeti kdznevelésrdl szolo
torvényben eldirt képesitésti pedagdgusok és szakemberek lathatjak el az e torvényben foglalt eltérésekkel.

(2) A szakképzési kerettanterv a szakképzd iskoldban az egyes tantargyak oktatdsa tekintetében a nemzeti
koznevelésrol sz616 torvényben eldirt végzettségen tul tovabbi végzettséget is eldirhat.

(3) A kozalkalmazottak jogallasardl szo6lo torvény eldmeneteli ¢és illetményrendszerére vonatkozo
rendelkezéseit kell alkalmazni a szakképzd iskoldban szakmai elméleti targyat oktatd, pedagogus végzettséggel
nem rendelkezd tandrokra, mindaddig, amig a kozalkalmazottak jogélldsardl szold torvény szabalyainak
alkalmazasa szamukra kedvezdbb, mint a nemzeti kdznevelésrol sz6l6 torvény pedagogus-€letpalya elémeneteli
¢s illetményrendszerének szabalyai, tovabba a szakképzd iskoldban oktato, felséfoku végzettséggel nem
rendelkezd gyakorlati oktatokra.

(4) A szakképzé iskoldban kozalkalmazotti jogviszonyban, munkaviszonyban vagy oOraaddként elsdsorban
pedagbdgus végzettséggel vagy szakoktatoi végzettséggel rendelkezd gyakorlati oktatot kell alkalmazni.

(5) A szakképzd iskoldban szakmai elméleti targy oktatasara kozalkalmazotti jogviszonyban,
munkaviszonyban vagy oraadoként hatarozott idére foglalkoztathatd az a pedagdégus végzettséggel nem
rendelkezé szakember is, aki az eldirt felséfoku végzettséggel rendelkezik, ha a munkakoér pedagogus
szakképzettséggel rendelkezOvel nem tolthetd be. A nemzeti kéznevelésrdl sz6ld torvényben meghatarozott
alland6 sajat alkalmazotti létszamra vonatkozé feltétel teljesitésének vizsgalatakor a szakképzd iskola
alapfeladatanak ellatdsahoz sziikséges szamitott alkalmazotti létszamabol — legfeljebb harmincszézalékos
mértékben csdkkentve — le kell vonni az e bekezdés szerint betoltott alkalmazotti 1étszamot.

(6) Az (5) bekezdésben meghatarozott szakember bekapcsolédhat a pedagogus-életpalya elomeneteli és
illetményrendszerébe a kovetkezd eltérésekkel:

a) a szakember besorolasandl a munkakor betdltéséhez eldirt fels6fokti végzettség megszerzése utan
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban szakirdnyu, nem pedagdégus-munkakorben szerzett gyakorlatot be kell
szamitani,

b) a szakembert, ha a munkakor betoltéséhez eldirt felsdfoku végzettség megszerzése utdn munkavégzésre
iranyuld jogviszonyban legaldbb két év szakiranyu, nem pedagdégus-munkakdérben szerzett gyakorlattal
rendelkezik, mindsitési eljaras nélkiil a nemzeti kdznevelésrdl szold torvényben meghatirozott pedagdgus 1.
fokozatba kell sorolni,

¢) az a) és b) pont szerinti szakembernek a nemzeti kdoznevelésrdl sz616 térvényben meghatarozott pedagdgus
II. fokozat eléréséhez az eldirt gyakorlat teljesitésén tul meg kell szereznie a pedagdgus végzettséget vagy
szakiranyu tovabbképzésben alap- vagy mesterfokozatot kovetden tovabbi szakiranyu szakképzettséget.

(7) A szakképzd iskolaban szakmai elméleti, gyakorlati targyat oktatd szakember munkéjat két éven keresztiil a
szakképzd iskola altal kijelolt szakmai mentor pedagégus modszertani kérdésekben segiti és értékeli, amennyiben
a szakember pedagogus végzettséggel, szakoktatoi végzettséggel vagy legalabb két év pedagdgus munkakdrben
szerzett gyakorlattal nem rendelkezik. A mentorok feladatait a szakképzd iskola pedagodgiai programjaban
szabalyozza.



(8) A szakképzd iskola a beiskolazasi terv szerint tovabbképzés céljabol elsésorban

a) a pedagogus végzettség megszerzése érdekében a pedagdgus végzettséggel nem rendelkezd, pedagdgus
munkakorben alkalmazott szakmai elméleti és gyakorlati targyat oktat6 tandrait,

b) valamint legalabb hatvan 6rés, felsdoktatasi intézmény altal szervezett mdodszertani tovabbképzés elvégzése
érdekében a pedagdgus végzettséggel nem rendelkezd gyakorlati oktatoit

iskolazza be.

30/A. § A szakképzd iskoldban szakmai elméleti tantargy oktatasara eldirt képesitéstinek tekinthetd az a
szakember, aki rendelkezik a képzési tartalomnak megfeleld szakos tanari szakképzettséggel, ennek hidnyaban a
képzési tartalomnak megfeleld felsdfoka végzettséggel és szakképzettséggel vagy felsdfoku végzettséggel és a
képzés tanulmanyi teriiletének megfeleld szakképesitéssel.

31. § (1) A gyakorlati képzést folytatd szervezetnél folyd gyakorlati képzésben gyakorlati oktatoként olyan
személy vehet részt, aki

a)  megfelelé szakirdnyu szakképesitéssel és — a (3) bekezdés a) pont aa) alpontjaban meghatarozott
kivétellel — legalabb 6téves szakmai gyakorlattal rendelkezik,

b) azon szakképesitések tekintetében, amelyekben a szakképesitésért felelds miniszter kiadta a mestervizsga
kovetelményeit, mestervizsgaval rendelkezik,

¢) biintetlen elééleti, és

d) nem all a gyakorlati képzési tevékenység folytatdsat kizard foglalkozastol eltiltas hatalya alatt.

(2) Gyakorlati oktatoként els6sorban a szakoktatdi képesitéssel rendelkez6 személyt kell alkalmazni.

(3) Mentesiil az (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott mestervizsga letételének kovetelménye aldl az a
gyakorlati oktato, aki

a) az oktatott, allam altal elismert

aa) szakképesités szakiranyanak megfeleld felsdfokt végzettséggel €s legaldbb kétéves szakiranyu szakmai
gyakorlattal, vagy

ab) szakképesitéssel és felsdfoku végzettséggel, valamint legalabb 6téves szakiranyl szakmai gyakorlattal

rendelkezik, vagy

b) a Vendéglatdipar agazatba tartozd szakképesitést olyan gyakorlati képzdhelyen oktatja, amely — a
szakképzésért és felndttképzésért felelés miniszter altal rendeletben meghatarozott — vendéglatoipari egységben
folytat gyakorlati képzést, vagy

¢) a hatvanadik életévét betoltotte.

(4)  Uj mestervizsga-kovetelmény rendeletben torténé megjelenése esetén teljesitettnek kell tekinteni az (1)
bekezdés b) pontjaban meghatirozott mestervizsga letételének kovetelményét, ha a gyakorlati oktatdé az 1;j
mestervizsga-kovetelmény rendeletben torténd megjelenésének targyévét kovetd év szeptemberének elsd napjaig
megkezdi a gazdasdgi kamara altal szervezett mesterképzést, €s az (1) bekezdésben foglalt egyéb
kovetelményeknek megfelel.

21. A szakoktato biintetlen eldéletének igazolasa

32. § (1) A gyakorlati oktato, valamint a gyakorlati képzést és feliigyeletet ellatd személy (a tovabbiakban:
szakoktatd) a gyakorlati oktatoi tevékenység, valamint a gyakorlati képzési és felligyeleti tevékenység (a
tovabbiakban: a gyakorlati képzési tevékenység) megkezdését megeldzden hatdsagi bizonyitvannyal igazolja azt
a tényt, hogy biintetlen eldéletii, és nem 4ll a gyakorlati képzési tevékenység folytatdsat kizaro foglalkozastol
eltiltas hatalya alatt.

(2) A szakoktatdo a gyakorlati képzési tevékenységének gyakorlasa alatt a szakképzO iskola igazgatdjanak
irasbeli felhivasara, a felhivastol szamitott tizendt munkanapon beliil, ha e hat4ridén beliil a szakoktaton kiviil
allo ok miatt nem lehetséges, az ok megsziinését kovetden haladéktalanul, hatdsagi bizonyitvannyal igazolja azt a
tényt, hogy biintetlen elééletli, és nem all a gyakorlati képzési tevékenység folytatdsat kizard foglalkozastol
eltiltas hatalya alatt.

(3) A szakképzd iskola igazgatdja a gyakorlati képzési tevékenység gyakorldsdnak id6tartama alatt irdsban, a
mulasztas jogkovetkezményeinek ismertetésével felhivhatja a szakoktatot annak igazolasara, hogy biintetlen
elééletti és annak igazolasara, hogy nem all a gyakorlati képzési tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol
eltiltas hatalya alatt. Ha a szakoktatd igazolja, hogy biintetlen eldéletli és nem all a gyakorlati képzési
tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatdlya alatt, a szakképzd iskola az igazolas céljabodl a
blniigyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany kiadasa iranti eljarasért megfizetett igazgatasi



szolgaltatasi dijat a szakoktato részére megtériti.

(4) A gyakorlati oktatd jogviszonyat a szakképz6 iskola igazgatdja azonnali hatallyal megsziinteti, ha

a) a gyakorlati oktatd a (2) bekezdésben foglalt kotelezettségének az ismételt szabalyszerii felhivastol szamitott
tizenot munkanapon beliil sem tesz eleget, és nem bizonyitja, hogy a kotelezettség elmulasztasa rajta kiviil allo
ok kovetkezménye, az ismételt felhivastol szamitott tizendtddik munkanapon,

b) a szakképzO iskola igazgatdja az igazolds céljabol a biinligyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatosagi
bizonyitvany tartalma alapjan megéllapitja, hogy a gyakorlati oktatd biintetett elééletii, vagy a gyakorlati képzési
tevékenység folytatadsat kizard foglalkozastol eltiltas hatdlya alatt 4ll, e megallapitasnak a gyakorlati oktato
részére torténd kézbesitése napjan.

(5) A jogviszony (4) bekezdésben meghatarozott okbol torténd megsziintetését irdsban, az ok megjeldlésével
kell kozolIni a gyakorlati oktatoval.

(6) Az (1) és (2) bekezdés alapjan megismert személyes adatokat a szakképzd iskola igazgatoja

a) a gyakorlati oktatd foglalkoztatasardl hozott dontés meghozatalaig,

b) a gyakorlati oktat6 foglalkoztatdsanak megsziinéséig
kezeli.

XI. FEJEZET
A FELNOTTOKTATASRA VONATKOZO KULON RENDELKEZESEK

33. §. (1) Az iskolai rendszeri szakképzés a jelen alcimben foglalt eltérésekkel felndttoktatas keretében is
folyhat. A felndttoktatds keretében folyod szakképzés a részt vevd tanuld sajatos elfoglaltsagdhoz, egyedi
¢letkoriilményeihez igazodo képzési forma, amely képzési-szervezési formatdl fliggéen a nappali, az esti, a
levelezd oktatas munkarendjében €s az oktatas egyéb sajatos munkarendjében folyhat.

(2) Az allami fenntart6 altal fenntartott szakképzd intézmény — a 34/A. § (1) bekezdésében meghatarozott
korlatozéssal — ellatja a felndttoktatas keretében folyd szakképzés feladatait.

(3) Az OKJ meghatarozza azokat a szakképesitéseket, amelyek felndttoktatas keretében az esti, a levelezd
oktatds munkarendjében és az oktatds egyéb sajatos munkarendjében oktathatdak.

(4) A felndttoktatas keretében folyd szakképzést a szakképzési kerettanterv alapjan kell megszervezni.

(5) Az esti oktatds munkarendje szerint megszervezett felndttoktatas keretében a gyakorlati képzés jelenléti
oraszama legalabb a nappali rendszer(i képzésre meghatarozott gyakorlati 6raszam hatvan szazaléka, a levelez6
oktatdas munkarendje szerint megszervezett felndttoktatas keretében a gyakorlati képzés jelenléti oraszama
legalabb a nappali rendszeri képzésre meghatarozott gyakorlati 6raszam husz szézaléka. Az elméleti képzés
jelenléti 6raszdma az esti oktatds munkarendje szerint megszervezett felnéttoktatas keretében a nappali rendszerti
képzésre meghatarozott elméleti 6raszam legalabb tiz szdzaléka azzal, hogy az Osszes kotelezo jelenléti 6raszam
eléri a nemzeti kdznevelésrdl szo16 torvényben az esti oktatas munkarendjére meghatarozott draszamot.

(6) A szakképzési kerettanterv alapjan az iskola a pedagogiai program részét képezd helyi tantervében és
szakmai programjaban meghatarozza a felndttoktatas keretében oktatott szakmai tantargyak oraszamait az (5)
bekezdésben meghatarozottak alapjan.

(7) A felnéttoktatas esti munkarendje szerint folyd képzésben — az (5) bekezdésben eldirtak megtartasa
mellett — a szakképzési évfolyamok OKJ-ban meghatarozott szama a felére cs6kkentheto.

34.§ (1) A felndttoktatas keretében folyd szakképzésben tanuloszerz6dés kothetd.

(2) Az esti, a levelezé oktatds munkarendje és az oktatas egyéb sajatos munkarendje szerinti felndttoktatas
keretében folyo teljes gyakorlati képzésre is kothetd egyiittmiikodési megallapodds, azon gyakorlati képzést
folytatdé gazdalkodo szervezettel vagy egyéb szervvel, szervezettel, amellyel az adott szakképesités gyakorlati
képzésére tanuldszerzédés kothetd.

(3) A (2) bekezdés szerinti egyiittmiikodési megallapodast megkotd gyakorlati képzést folytatd szervezet
koltségeinek megtéritésére a 84. § (4) bekezdésének szabalyait kell alkalmazni.

34/A. § (1) A 4/A. § (2) bekezdése szerinti miniszter — a 4/A. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott
kivétellel —, a honvédelemért felelds miniszter és a rendészetért felelds miniszter altal fenntartott szakképzd
iskola a nappali rendszerben kizarolag altaluk oktathatd szakképesitések és azokat megalapozo szakkodzépiskolai
agazatok tekintetében kizarolagos jogosultsaggal végezhet felndttoktatast.

(2) A nem allami fenntart6 altal fenntartott szakképzé iskoldban folyd felndttoktatdsban részt vevok létszama
nem haladhatja meg a nappali rendszerii oktatdsban részt vevo tanuldk — hivatalos oktoberi statisztikai 1étszam



alapjan harom tanitasi év atlagdban szamitott — Iétszamat. A felndttoktatasban részt vevok 1étszdmaba nem szamit
bele a 84. § (5) bekezdés szerinti dontésben foglaltakat meghalado, allami intézményfenntart6tol kizarolag
felndttoktatas céljara atvett keretszammal megegyez0 1étszam.

(3) A szakképzési centrum sajat, heti negyven 6ras munkaidében foglalkoztatott kozalkalmazottjat a napi
munkaiddn és a nemzeti koznevelésrdl sz616 torvény 62. § (5) és (6) bekezdésében meghatarozott idékereten tuli
orakra — kizardlag a felndttoktatds esti, levelezd munkarend szerint megszervezett osztalyainak oOraira
vonatkozoan — megbizési jogviszonyban alkalmazhatja 6raaddként. Az ilyen tovabbi foglalkoztatds keretében
foglalkoztatott o6raadokra nem kell alkalmazni a nemzeti kdznevelésrdl szold torvényben az oOraadokra
vonatkoz6an meghatarozott 6raszamkorlatot.

(4) A tanuld — a halmozottan hatranyos helyzetli és a sajatos nevelési igényii tanuld kivételével — masodik
szakképesités megszerzésére iranyulo képzést kizarolag felndttoktatasban kezdhet.

34/B. § A szakképzési centrumban kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott oktatd altal a
felnéttoktatas esti, levelez6 munkarend szerint megszervezett osztalydnak oraival, valamint az iskolarendszeren
kiviili feln6ttképzéssel Osszefliggésben teljesitett munkavégzés tekintetében a felek a munka térvénykonyvérdl
sz016 torvény 99. § (2) bekezdés b) pontjatol, 109. § (1) bekezdésétol és 135. § (3) bekezdésétol irasbeli
megallapodassal eltérhetnek, azzal, hogy a megallapodas alapjan teljesitett munkaidd

a) nem veheto figyelembe a rendkiviili munkaidd éves felsé korlatja szempontjabol,

b) id6tartamat a mas munkakori feladatokhoz kapcsolddo rendkiviili munkavégzéstdl elkiilonitve tartja nyilvan
a munkaltato.

XII. FEJEZET
A TANULO GYAKORLATI FOGLALKOZTATASA
22. A tanulo6 védelme és a gyakorlati képzés elvei

35. § (1) A tanuld gyakorlati képzés keretében csak a gyakorlati képzés szakképzési kerettantervében
meghatarozott feladat ellatasara kotelezhetd, ¢€s csak egészséges, biztonsagos koriilmények kozott
foglalkoztathato.

(2) A tanulot a gyakorlati képzést szervezd a gyakorlati képzési feladattal Osszefliggd munkavédelmi
oktatasban részesiti.

(3) A képzési id6 alatt a gyakorlati képzés szervezdjének gondoskodnia kell a tanulé rendszeres orvosi
vizsgalatarol.

36. § (1) A tanuldonak a komplex szakmai vizsga gyakorlati részére a szakképesitésre kiadott szakmai és
vizsgakOvetelmény és a szakképzési kerettanterv szerint torténd felkészitéséért a tanuloszerzédés hatalyanak
ideje alatt a gyakorlati képzést szervezo a felel6s.

(2) A gyakorlati képzést szervezd — az egytittmiikddési megéllapodas eltérd rendelkezése hianyaban — koteles a
gyakorlati képzés kovetelményeire vald felkészitéshez, tovabbd a gyakorlati vizsgdhoz sziikséges targyi
eszkozoket és a személyi feltételeket biztositani.

(3)  Tanuloszerzddés csak a képzés szakmai vizsgaig tartd, hatralévo teljes idétartaméra kothetd, de a
gyakorlati képzést szervezd szervezet az e §-ban meghatarozott kotelessége teljesitéséhez igénybe veheti a
szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatasarol szold 2011. évi CLV. torvény (a
tovabbiakban: Szht.) 8. § (5) bekezdésében meghatarozott teljesitési megbizott kdzremiikodését.

37. § (1) Fiatalkoru tanul6 esetében a gyakorlati képzési 1d6 a napi hét orat, nagykoru tanul6 esetében pedig a
napi nyolc 6rat nem haladhatja meg.

(2) A napi gyakorlati képzési idét aranyosan csokkenteni kell, ha a gyakorlati képzés rendszeresen olyan
terlileten (munkahelyen) torténik, ahol a gyakorlati képzést folytatd szervezettel munkaviszonyban allo
munkavallalokat is rovidebb munkaidében foglalkoztatjak.

(3) Fiatalkoru tanul6 napi képzését hat ora és huszonkét ora kozott, folyamatosan kell megszervezni. A tanuld
részére a gyakorlati képzés befejezése és a kovetkezd napi gyakorlati képzés megkezdése kozott legaldbb
tizenhat ora folyamatos pihen6idot kell biztositani.

(4) A tanul6 a napi képzési id6t meghaladd gyakorlati képzésre nem vehetd igénybe.

23. A gyakorlati képzés ideje

38. § (1) A gyakorlati képzést folytatd szervezetnél a tanuld gyakorlati képzésére nem kertiilhet sor



a)  azelméleti képzési napokon, ha az elméleti képzési 6radk szdma az adott napon a négy tanorat meghaladja,

b) a szakképz6 iskola altal szervezett olyan rendezvény napjan, amelyen minden tanulé részvétele kotelezd,

¢) a tanul6 tanulmanyok alatti vizsgéja napjain €s a tanulmanyokat befejezé komplex szakmai vizsgaja napjain,
tovabba

d) minden olyan esetben, amikor a munkajogi szabalyok szerint a munkavallal6 mentesiil a munkavégzési
kotelezettség alol.

(2) A gyakorlati képzést folytatd szervezet a heti pihendnapokon €s a munkasziineti napokon, valamint az
0szi, a téli és a tavaszi sziinet idOtartama alatt a tanuldt gyakorlati képzésre csak a rendeltetése folytan e napon is
miikodo gyakorlati képzési helyen és a szakképzo iskola hozzajarulasaval veheti igénybe vagy abban az esetben,
ha a tanul6 mulasztasat potolja. Az igénybe vett id6 helyett — a mulasztas potlasanak esetét kivéve, lehetdleg a
kovetkezd gyakorlati képzési napon — ugyanolyan mértékben kell szabadidot biztositani.

(3) Ha a napi gyakorlati képzési id6 a négy és fél o6rat meghaladja, a tanuld részére legalabb harminc perc,
megszakitas nélkiili sziinetet kell biztositani a képzési idon beliil.

24. A mulasztas és a foglalkozasi naplé

39. § (1) A gyakorlati képzés foglalkozasain valé részvétel kotelezo.

(2) A tanulo koteles mulasztasat igazolni a tanuldi jogviszonya szerinti szakképzd iskola hazirendjében
meghatarozottak szerint. A tanuld részvételét és mulasztasat a gyakorlati képzést folytatd szervezet is
nyilvantartja, és azt a tanulod foglalkozasi napldjaba bejegyzi. A tanuld tanuldi jogviszonya szerinti szakképzd
iskola hazirendjében a mulasztas nyilvantartasara és a mulasztas igazolasara vonatkoz6 szabalyokat a gyakorlati
képzést folytatd szervezet is alkalmazza. Amennyiben a gyakorlati képzést folytatd szervezettel
tanuldszerzodéses jogviszonyban allé tanuldk egyidejiileg 6sszesen legalabb harom szakképzo iskolaval allnak
tanuldi jogviszonyban, Uigy a mulasztds nyilvantartasara és a mulasztds igazoldsara vonatkozdan a gyakorlati
képzést folytatd sajat szabalyozast készithet. A szabalyozéssal kapcsolatban a tanulo tanuldi jogviszonya szerint
illetékes szakképzd iskola igazgatdja egyetértési jogot gyakorol. A szabdlyozéds tartalmdr6l a tanulot a
tanuloszerzodés megkotésekor — irasban — téjékoztatni kell.

(3) Ha a tanulonak a szorgalmi idészakban teljesitendd gyakorlati képzésrél vald igazolt és igazolatlan
mulasztasa egy tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkoz6 Osszes gyakorlati képzési 1d6 (6raszdm) hasz
szazalékat, a tanuld tanulmdnyait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja. Ha a gyakorlati képzést
tanuloszerzodés keretében gyakorlati képzést folytatod szervezet végzi, az évfolyam megismétléséhez a gyakorlati
képzést folytatd szervezet hozzdjarulasa is sziikséges.

(4) Ha a tanul6 szorgalmi iddszakon kiviili 6sszefiiggd szakmai gyakorlati képzésrdl valo igazolt és igazolatlan
mulasztasa meghaladja az 0sszefliggd szakmai gyakorlati képzési id6 (6raszam) husz szazalékat, a tanuld az
évfolyam kovetelményeit nem teljesitette (magasabb évfolyamra nem léphet). Az igazolatlan mulasztds nem
haladhatja meg az Osszefiiggd szakmai gyakorlati képzési id6 (6raszam) ot szdzalékat. Az igazolatlan mulasztast
a tanul6 poétolni koteles.

(5) Ha a tanul6 mulasztasa a (3) bekezdésben meghatarozott mértéket eléri, de igazolatlan mulasztasa nincs és
szorgalma, elért teljesitménye alapjan a mulasztdsdt a kovetkezd tanév megkezdéséig potolja és az eldirt
gyakorlati kovetelményeket teljesiteni tudja, mentesithetd az évfolyam megismétlésének kotelezettsége aldl. Az
évfolyam megismétlése aloli mentesités kérdésében a szakképzd iskola neveldtestiilete a szakképzd iskola
pedagogiai programja részét képezd szakmai programban meghatarozottak szerint dont, gyakorlati képzést
folytato szervezetnél foly6 gyakorlati képzés esetén a gyakorlati képzést folytatod szervezet javaslatara.

(6) Ha a tanul6 igazolt és igazolatlan mulasztasa az 6sszefliggd szakmai gyakorlatrol meghaladja az 6sszefiiggd
szakmai gyakorlati képzési id6 (6raszam) hiisz szazalékat, de

a) igazolatlan mulasztdsa nincs, vagy

b) az igazolatlan mulasztdsa nem haladja meg az Osszefliggd szakmai gyakorlati képzési id6 (6raszam) ot
szazalékat és az igazolatlan mulasztasat potolta,
¢s a kovetkezo tanév megkezdéséig potolja az eldirt gyakorlati kovetelményeket, a tanuld magasabb évfolyamra
Iéphet, amennyiben a gyakorlati képzés szervezdje ezt igazolja. A magasabb évfolyamra 1épés kérdésében a
gyakorlati képzés szervezdjének javaslatara a szakképzo iskola nevel6testiilete dont.

40. § (1) A gyakorlati képzést folytatd szervezet koteles értesiteni a tanuld tanuldi jogviszonya szerinti
szakképzd iskolat a tanulo gyakorlati képzésrdl valo elsd alkalommal tortént igazolatlan mulasztasakor.

(2) Ha a tanul6 gyakorlati képzésen val6 igazolatlan mulasztisa egy tanitasi évben eléri a tiz 6rat, a harminc



orat, az 6tven oOrat, a gyakorlati képzést folytatd szervezet a mulasztasrol minden esetben ujabb értesitést kiild a
szakképz6 iskolanak.

(3) A szakképzo iskola az (1)—(2) bekezdés esetén a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl sz616 rendeletnek a mulasztas kovetkezményeire vonatkoz6 szabalyai
szerint jar el.

(4) A gyakorlati képzést szervezd szakképzd iskola a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol szold rendelet szerint meghatarozott iskolai mulasztasokrol
haladéktalanul értesiti a tanul6 gyakorlati képzését folytato szervezetet.

41. § (1) A gyakorlati képzést folytatd szervezet a tanuld gyakorlati képzésérdl koteles foglalkozasi naplot
vezetni.

(2) A foglalkozasi naplonak tartalmaznia kell a szakmai tevékenységeket tantargyanként, az ezekre forditott
1d6t, a tanuld értékelését és a tanulo részvételét €s mulasztasat a gyakorlati képzés soran.

(3) A foglalkozasi naplét a tanuld tanulodi jogviszonya szerinti szakképzo iskola felkérése alapjan betekintésre
rendelkezésre kell bocsatani. Amennyiben a gyakorlati képzést folytatod szervezet a foglalkozasi naplot nem tudja
bemutatni, a szakképzo iskola értesiti a gazdasagi kamarat, amely az értesités alapjan — a 60. §-ban
meghatarozottak szerint — soron kiviil ellendrzi a gyakorlati képzést folytatd szervezetnél a foglalkozasi naplo
vezetésére vonatkozo eldirasok betartasat.

(4) Azzal a gyakorlati képzést folytatd szervezettel szemben, aki a foglalkozasi napld vezetését a teriiletileg
illetékes gazdasagi kamara felszolitasa ellenére ismételten elmulasztja, a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara —
a 61. §-ban foglaltak szerint — birsdgot szab ki.

(5) Amennyiben a gyakorlati képzést folytatd szervezet a foglalkozasi napld vezetését a birsag kiszabasat
kdovetden ismételten elmulasztja, a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara a gyakorlati képzést folytatod szervezetet
harom évre eltiltja a gyakorlati képzés folytatasatol.

XIII. FEJEZET
A TANULOSZERZODES

25. A tanuloszerzodés kotésére jogosult tanulo

42. § (1)  Gyakorlati képzés szervezése céljabol tanuldszerzédés — a 26. § (1) bekezdésében foglaltak
figyelembevételével — az iskolai rendszerli szakképzésben magyarorszagi székhellyel miikodé koznevelési
intézményben, iskolai oktatas keretében részt vevo tanuldval kotheto.

(2)  Tanulészerzédés a tanuloval — a 29. § (1b) bekezdésében foglalt kivétellel — az adott képzés els6
szakképzési évfolyamanak kezdetétdl kezddddé hatallyal, a 2. § 24. pontja szerinti harmadik és tovabbi
szakképesitésnek nem mindsiild szakképesitésre torténd felkészités céljabol folyo, koltségvetési tamogatdsban
részesithetd képzésre kothetd. A szakképzési évfolyam kezdetén a keresztfélévben induld évfolyam kezdd
id6pontjat is érteni kell.

(2a) A gyakorlati képzés folytatasara jogosult, a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének
tamogatasarol szold térvény 3. § d) pontjdban meghatarozott szervezetek kdzé nem tartozd szervezet altal a
tanuloval a 26. § (1) bekezdése szerinti gyakorlati képzésre kotott tanuloszerzddés hatdlya a kilencedik évfolyam
eredményes teljesitése tanévének utolso napjan sziinik meg.

(3) Tanulészerzodés a (2) bekezdésben meghatarozott iddponttol kezdddd hatéllyal azzal a tanuldval kothetd,
aki a szakképesitésre jogszabalyban eldirt egészségiigyi feltételeknek, palyaalkalmassagi kovetelményeknek
megfelel.

(4) A tanuloszerzddést, a tanuldszerz6dés modositasat és felmondasat irasba kell foglalni. A tanulészerzddés
tartalmat a felek csak kozos megegyezéssel vagy egyezséggel modosithatjak.

(%) A tanuld egyidejileg csak egy hatalyos tanuloszerzédéssel rendelkezhet. A tanuloszerzddéssel
rendelkezd tanuld gyakorlati képzésen kizarolag tanuldszerzédés keretében vehet részt.

(6) A tanul6 tanuloszerzodést a szakképzési hozzajarulasrol €s a képzés fejlesztésének tdmogatasardl szold
torvény 3. § d) pontjadban meghatarozott szervezetek kdzé nem tartozé szervezettel csak abban az esetben kothet,
ha e szervezetnél egyidejlileg 12 tanulonal kevesebb tanuld vesz részt gyakorlati képzésben vagy ha a gazdasagi
kamara igazolast allitott ki e szervezet szdmara arrdl, hogy a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés
fejlesztésének tdmogatasarol szolo torvény 3. § d) pontjdban meghatarozott szervezetek gyakorlati képzohelyet
nem tudnak biztositani.



26. A tanuloszerzodés kotésére jogosult szervezet

43. § (1) Tanulészerzodést az a gyakorlati képzést szervezd gazdalkodd szervezet vagy — a (2) bekezdésben
meghatarozott — egyéb olyan szerv, szervezet (a tovabbiakban egyiitt: gyakorlati képzést szervezd szervezet)
kothet, amely a gyakorlati képzés folytatdsara jogosult szervezetek kozhiteles hatdsagi nyilvantartdsdban (a
tovabbiakban e fejezet alkalmazasaban: nyilvantartds) szerepel.

(2) A tanulészerzdés kotésére jogosult egyéb szerv, szervezet

a) a koznevelési intézmények kivételével az Egészségiigy, az Egészségiigyi technika, a Szocidlis, a
Pedagogia, a Képz6- és iparmiivészet, a Hang-, film és szinhdztechnika &4gazatba tartoz6, valamint a
honvédelemért felelés miniszter hataskorébe tartozd szakképesitések megszerzésére iranyuld gyakorlati képzést
szervezo

aa) koltségvetési szervként miikddo intézmény,

ab) alapitvany, egyesiilet, egyhazi jogi személy,

ac)  ab) alpontban meghatarozottak fenntartdsaban miikkodo intézmény, tovabba

b)

c) a 4/A. § (2) bekezdése szerinti miniszter altal fenntartott szakképzd iskola az agrarpolitikdért, az
erdogazdalkodasért, az ¢lelmiszeriparért, a halgazdalkodasért felelés miniszter hataskorébe tartozod
szakképesitésre torténd felkészités keretében részt vevd tanuldja tekintetében, ha a tanulé a szakképzd iskola
termel0i tevékenységet folytatod sajat tangazdasagaban, taniizemében vesz részt gyakorlati képzésben.

(3) A nyilvantartast a tanuld gyakorlati képzését vallalo gyakorlati képzést szervezd szervezet székhelye
vagy a gyakorlati képzési célt szolgald telephelye szerinti illetékes gazdasagi kamara vezeti (a tovabbiakban:
nyilvantartéast vezetd szerv).

(4) A nyilvantartasba kérelmére az a gazdalkodod szervezet vagy — a (2) bekezdésben meghatarozott — egyéb
szervezet vehetd fel, amely rendelkezik a gyakorlati képzés folytatasara jogszabalyban meghatarozott személyi €s
targyi feltételekkel és vallalja, hogy kotelezOen alkalmazza az adott szakképesitésre kiadott szakképzési
kerettantervet.

(5) A nyilvantartast vezetd szerv annak figyelembevételével allapitja meg, hogy a gyakorlati képzést
szervezO gazdalkodd szervezet kizardlag gyakorlati képzési célt szolgald tanmiihelye a 2. § 50. pontja alapjan
iskolan kiviili gyakorlati képzoéhelynek tekinthet6-e, hogy a tanmiihely jogi, szervezeti, taniligy-igazgatasi
szempontbol, valamint eszkdzei €s felszerelései tekintetében a szakképzo iskolatol ténylegesen elkiiloniil-e.

(6) A (2) bekezdés c) pontja szerinti tanuloszerzodések szama nem haladhatja meg a 4/A. § (2) bekezdése
szerinti miniszter altal fenntartott valamennyi szakképz0 iskola tanuloi 0sszlétszamanak tizenot szazalékat.

27. A nyilvantartas tartalma

44.§ (1) A nyilvantartas tartalmazza

a)  a gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezet megnevezését, székhelyén vagy telephelyén 1évo
gyakorlati képzési helyszinét vagy helyszineit, adoszamat, statisztikai szamjelét, cégjegyzékszamat vagy egyéni
vallalkozo, egyéb szervezet nyilvantartasi szdmat, képviseldjének €s a gyakorlati képzésért felelds személy nevét,
valamint azt, hogy az Szht. 3. § d) pontjaban meghatarozott szervezetek korébe tartozik-e,

b) azon szakképesitésnek a megnevezését €s azonositd szamat, amelyekre a gyakorlati képzohely a felkészitést
nyujtja,

¢) a nyilvantartasba vétel idépontjat,

d) a nyilvantartasba-vételi eljarast lefolytato, illeté¢kes gazdasdgi kamara nevét, székhelyét, képviseldjének
nevét, tovabba a nyilvantartasba-vételi eljarasban részt vevo szakértd nevét,

e) a gyakorlati képzést szervezd szervezet altal gyakorlati képzésre egy idében fogadhatod tanulok maximalis
1étszamat szakképesitésenkénti csoportositasban,

f) a hatélyos, az 54. § szerint sziineteltetett, a megszlint tanuldszerzédést és egyiittmiikodési megallapodast,
tovabba ezeknek a gyakorlati képzés folytatdsara jogosult szervezetek nyilvantartasarél szolo
kormanyrendeletben eldirt adatait,

g) a 2. § 50. pontjdban meghatirozott tanmithely cimét, a tanmiihelyben oktathatd azon szakképesités
megnevezeését és azonositd szamat, amelyre a gyakorlati képzést szervezd a felkészitést nyujtja,

h) a teljesitési megbizott szervezet megnevezését, székhelyén vagy telephelyén 1évé gyakorlati képzési



helyszinét vagy helyszineit, adoszamat, képviseldjének nevét, az egyiittmiikodés idétartamat,

i) a nyilvantartas adataiban tortént valtozassal érintett adatokat, a valtozas idopontjat, hatalyat, a b), e) és g)
pontban meghatarozott 0j adat esetén a ¢) pont szerinti adatot.

(2) A nyilvantartas — a tanuldszerzddés és az egylittmiikodési megallapodas kivételével — nyilvanos, azt a
szakképzésért és felndttképzésért felelds miniszter az altala vezetett minisztérium, valamint a gazdasagi kamara a
sajat honlapjan kozzéteszi. A kozzétett adatokat a nyilvantartast vezetd szerv dontését kdvetd nyolc napon beliil
frissiteni kell. A tanuldszerzddést és az egyiittmiikodési megallapodast is tartalmazd nyilvantartashoz a
nyilvantartast vezetd hozzaférést biztosit a Nemzeti Ado- és Vamhivatal és az allami szakképzési és
felndttképzési szerv részére.

28. A nyilvantartasba torténé felvételi eljaras

45. § (1) A nyilvantartasba vétel iranti kérelmet a nyilvantartast vezetd szervnek kell benyujtani. A
nyilvantartast vezetd szerv a nyilvantartasba vétel iranti kérelemnek helyt ad, ha a kérelmezd az e tdrvényben és
a gyakorlati képzés folytatdsara jogosult szervezetek nyilvantartasarél szoldé kormdanyrendeletben eloirt
feltételeknek megfelel.

(2) A nyilvantartast vezetd szerv a nyilvantartasba vétel irdnti kérelmet a szakmai szervezet vagy szakmai
kamara véleményének kikérésével biralja el, amennyiben a szakképesités nem tartozik egyik gazdasagi kamara
hataskorébe sem.

(3) A nyilvantartast vezetd szerv a nyilvantartdsba vétel soran a kozigazgatdsi hatosagi eljaras altalanos
szabalyai szerint jar el.

(4) A gyakorlati képzést szervezd szervezet megsziinése esetén a nyilvantartast vezetd szerv a szervezetet torli
a nyilvantartasbol a szervezet bejelentése alapjan vagy hivatalbol.

(5) A nyilvantartast vezetd szerv dontésével szemben fellebbezésnek a kozigazgatdsi hatosagi eljaras
altalanos szabdlyai szerint van helye. A nyilvantartdsba vétel sordn a nyilvantartast vezetd szerv altal hozott
dontéssel szemben benyujtott fellebbezést a szakképzési feladatot ellatdé hatosag birdlja el. A fellebbezést a
szakképzési feladatot ellatd hatdsagnak kell cimezni, de az elsd fokt hatdrozatot meghozd, teriiletileg illetékes
gazdasagi kamaranal kell benyujtani. A nyilvantartast vezetd szerv a fellebbezést az eljaras Osszes irataival,

valamint a fellebbezéshez flizott szakmai véleményével egyiitt tiz napon beliil tovabbitja a szakképzési feladatot
ellato hatésagnak.

(6) A gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezetek nyilvantartasa tartalmanak és a nyilvantartasba vételi
eljaras részletes szabalyait kormanyrendelet allapitja meg.

(7) A nyilvantartdsban szerepld adatokban bekovetkezett valtozast a (8) bekezdésben foglaltak kivételével, a
gyakorlati képzést szervezd szervezet koteles a valtozas bekovetkezésétdl szamitott tizendt napon beliil a
nyilvantartast vezetd szervnek bejelenteni.

(8) A nyilvantartasban szerepldé adatok kiegészitésére, bdvitésére iranyuld kérelem esetén az (1)—(5)
bekezdést alkalmazni kell.

(9) A nyilvantartasba-vételi eljaras illetékmentes.
29. A tanuloszerzodés megkotése

46.§ (1) A gazdasagi kamara feladata a tanuldszerz6dés megkotésének eldsegitése. Ha megfeleld képzohely
biztositott és igy kothetd tanuldszerzédés, a tanuld gyakorlati képzése a szakkozépiskola vagy szakiskola 9.
¢évfolyamdnak 6sszefliggd gyakorlatatdl kezdddden, kizarolag ennek keretében szervezhetd meg.

(la) Ha a gazdasagi kamara igazolast ad ki az iskola szdmara arrdl, hogy részérél nem biztositott a
megfeleld képzdhely, akkor a szakképzd iskola gondoskodik a tanul6 gyakorlati képzésérdl.

(1b) A gazdasidgi kamara minden év junius 15-ig, de legkésdbb a folyd tanév Osszefiiggd szakmai
gyakorlatanak kezdete elott kiadja a 46. § (la) bekezdésében meghatarozott igazolast — a mar megkotott
tanuldszerzddés hatalyossaganak figyelembevételével —

a) a foly6 tanév szorgalmi id6szakara,

b) a kovetkezo tanévre,

¢) az a) és a b) pontban meghatarozott idészakra vagy

d) az a) és a b) pontban meghatarozott idészakok megfeleld részidészakéra
vonatkozoan.



(1c) Haa 49. § (1) bekezdés c)—g) pontja alapjan megsziinik a tanuldszerz6dés és a megsziinést kovetden
nem biztositott a megfeleld képzohely, a gazdasagi kamara kiéllitja az (1a) bekezdésben meghatarozott igazolast
az iskola szamara.

(1d) A gazdasagi kamara altal az (la) bekezdés szerint kidllitott igazolds az abban meghatarozott tanév
végéig vagy visszavondsig érvényes. Ha az igazolas kidllitasat kovetden, az abban megjeldlt idOpontot
megeldzden a tanuld tanuloszerzédést kot, a gazdasagi kamara visszavonja az igazolast.

(2) A tanuloszerzddést a nyilvantartast vezetd szerv tartja nyilvan. A tanuldszerzOdést, a moddositott
tanuldszerzodés valamennyi példanyat a gyakorlati képzést szervezd szervezet a tanuldszerzédés megkdotését,
modositasat kovetd 6t munkanapon beliil megkiildi a nyilvantartadst vezetd szervnek. A gyakorlati képzést
szervezO szervezet a tanuldszerzOdés megsziinését 6t munkanapon beliill bejelenti a nyilvantartast vezetd
szervnek ¢€s a tanul6 jogviszonya szerinti szakképzd iskolanak.

(3) A nyilvantartast vezetd szerv a tanuldszerz6dés megsziinésének tényét a megsziinés bejelentésétol szamitott
6t munkanapon beliil atvezeti a nyilvantartason.

(4) A nyilvantartast vezetd szerv a tanuloszerz6dést — mint megszint tanuloszerz6dést — a megsziinésétol
szamitott 6t évig szerepelteti a nyilvantartasban.

47. § (1) A tanul6 gyakorlati képzését vallalo szervezet a tanuloszerzdés megkotésére vonatkozd szandékat a
tanév megkezdése el6tti majus ho tizenotddik napjaig jelenti be a nyilvantartast vezetd szervnek és a tanuld
szakmai elméleti képzését ellatd szakképzd iskolanak. A megkotott tanuloszerzédést a gyakorlati képzését
szervez0 szervezet 6t napon beliil megkiildi a nyilvantartast vezetd szerv részére ellenjegyzés céljabol.

(2) A tanuldszerzddést lehetdleg minden év majus 31-ig kell megkotni. A nyilvantartast vezetd szerv a
tanuloszerzddést a megkiildéstdl szamitott tiz napon beliil ellenjegyzi, ha a tanuldszerz6dés megfelel e torvény
eldirasainak. Az aldirt és ellenjegyzett tanuloszerzodés egy példanyat a nyilvantartast vezetd szerv az
ellenjegyzéstdl szamitott 6t napon beliil megkiildi a szakképzd iskolanak.

3) A tanuldszerzddés, a tanuldszerzodés modositasa az ellenjegyzéssel valik érvényessé, és a
tanuldszerzddésben, a tanuldszerz6dés modositdsdban megjeldlt naptol hatalyos.

(4) A tanuldszerzédés alapjan a tanuld az e torvény szerint jarod juttatdsokra — a tanévkezdést kovetden
megkotott tanuloszerzddést kivéve — a tanév kezdd napjatdl jogosult.

30. A tanuldszerzodés tartalma

48. § (1) A tanuloszerzodés tartalmazza

a)  a gyakorlati képzést szervezd szervezet adatait (nevét, sz€ékhelyét, elérhetdségét, adoszamat, statisztikai
szamjelét, cégjegyzékszamat vagy egyéni vallalkozd, egyéb szervezet nyilvantartdsi szamat, torvényes
képviseldjének nevét),

b)  a tanuld természetes személyazonositd adatait (nevét, sziiletési nevét, sziiletési helyét és idejét, anyja
sziiletési nevét, lakcimét, oktatasi azonositojat, elérhetdségét), a 29. § (1b) bekezdésében meghatarozott tanuld
altal kotott tanuldszerz6dés esetén a 87. § (3) bekezdés c) pontja szerinti adatot, valamint torvényes
képviseldjének nevét, lakcimét és elérhetoségét,

¢) a szakmai elméleti képzést nyujté szakképzd iskola adatait (nevét, székhelyét, elérhetoségét, oktatasi
azonositojat, torvényes képviseldjének nevét),

d) az OKJ-val azonos mddon a szakképesités megnevezését €s a képzési idot,

e)  a gyakorlati képzés helyét, a tanuld gyakorlati képzéséért felelds személy nevét, és — szakkodzépiskolai
vagy szakiskolai tanul6 esetén — azt, hogy a gyakorlati képzés helye kizarélag gyakorlati képzési célt szolgald
tanmiihely-e,

f)  atanulot e torvény alapjan megilletd pénzbeli juttatas 0sszegét, kifizetésének idOpontjat és — figyelemmel
a 63. § (7) bekezdésében foglaltakra — azt a fizetési szdmlaszamot, amelyre a pénzbeli juttatast atutaljak vagy
befizetik,

g) az f) pontban meghatarozott tanuldi juttatds emelésének, csOkkentésének a gyakorlati képzést szervezo
szervezetnél képzésben részt vevd valamennyi tanulora érvényes egységes feltételeit és szempontrendszerét,
tovabba

h)  a gyakorlati képzést szervezd szervezet altal a tanuld szaméra — a jogszabdly alapjan jar6 juttatasokon és
kedvezményeken felil — a 68. § (2) bekezdése alapjan biztositott egyéb juttatdsok ¢és kedvezmények
megjelolését, azok mértékét és nyujtasanak feltételeit,



i) a tanuldi pénzbeli juttatasbol torténd terhek levonasara vonatkozd tdjékoztatast, a tanuldi pénzbeli
juttatassal kapcsolatos valamennyi lényeges koriilményt,

j)  a teljesitési megbizott szervezet megnevezését, székhelyén vagy telephelyén 1évd gyakorlati képzési
helyszinét vagy helyszineit, adoszamat, képviseldjének nevét, a tanuld teljesitési megbizotthoz torténd
atiranyitasanak idétartamat.

(2) A tanuloszerzodés tartalmazza a gyakorlati képzést szervezd szervezet arra vonatkozo
kotelezettségvallalasat, hogy a tanuld szdmara — egészségvédelmi és munkavédelmi szempontbdl biztonsagos
munkahelyen — a szakképzési kerettantervnek megfeleld gyakorlati képzésrdl és nevelésrél gondoskodik.

(3) A tanulészerz6dés tartalmazza a tanul6 arra vonatkozo kotelezettségvallalasat, hogy

a) a gyakorlati képzést szervezd szervezet képzési rendjét megtartja, a képzésre vonatkozd utasitdsait
végrehajtja,

b) a szakmai gyakorlati ismereteket a képességeinek megfelelden elsajatitja,

¢) a biztonsagi, egészségligyi és munkavédelmi eldirasokat megtartja,

d) nem tanusit olyan magatartast, amellyel a gyakorlati képzést szervezo szervezet jogos gazdasagi vagy egyéb
érdekeit veszélyeztetné.

(4) A tanuldszerzddésre az e torvényben nem szabalyozott kérdésekben a Polgdri Torvénykonyvnek a
megbizasi szerzddésre vonatkozo6 rendelkezéseit kell alkalmazni.

31. A tanuldszerzodés megsziinésének egyes esetei

49. § (1) A tanuldszerzédés megsziinik

a)  ha atanul6 a befejezd szakképzd évfolyamot sikeresen teljesiti, az els6, masodik szakképesités esetén a
masodik komplex szakmai vizsga utols6 napjan,

b) a szakképzd iskolabol vald kizarassal, vagy a tanuldi jogviszonynak a nemzeti kdznevelésrdl szolo
torvényben szabalyozott esetekben torténd megsziinésének napjan, amennyiben a tanuld az iskolai tanulmanyait
harminc napon beliil mas szakképzd iskolaban nem folytatja,

¢) a gyakorlati képzést szervezo szervezet jogutodd nélkiili megsziinésének napjan,

d) a gyakorlati képzést szervezd szervezetnek a gyakorlati képzésben valo részvételtdl eltiltd hatarozata
jogerdre emelkedésének napjan, azonnali végrehajtas elrendelése esetén a hatarozat kozlésének a napjan,

e) kozos megegyezéssel torténd megsziintetés esetén a kozos megegyezésben megjeldlt napon,

f)  felmondas esetén a felmondas kozlésétdl szamitott tizenotodik napon,

g)  azonnali hatdlyl felmondas esetén a felmondés kozlésének napjan,

h) a tanul6 haléla napjan.

(2) Ha a tanulészerzddés az (1) bekezdés c) és d) pontja alapjan szlinik meg, a nyilvantartast vezetd szerv a
szakképzo iskolaval egyiittmiikddve koteles elosegiteni a tanuld tovabbi gyakorlati képzését és a tanuldszerzodés
megkdotését.

(3) Az (1) bekezdés a) és b) pontja esetében a szakképzd iskola haladéktalanul értesiti a tanuldi jogviszony
megsziinésének napjardl a tanuld gyakorlati képzését szervezd szervezetet és a nyilvantartast vezetd szervet.

50. § (1) A tanuldszerzddés felmondassal vald megsziintetése — az 51. €s 52. §-ban meghatarozottak szerint
— felmondassal vagy azonnali hatalyu felmondassal torténhet.

(2) A felmondast irasban kell k6zolni. A tanuldszerzddés felmondasat kozolni kell a szakképzd iskolaval és a
nyilvantartast vezetd szervvel.

51. § (1) A tanuld a tanuloszerzédést a nyilvantartdst vezetd szervvel tortént egyeztetést kovetden,
jogszabalysértésre hivatkozva a jogszabalysértés pontos megjeldlésével azonnali hatdlyt felmondassal
felmondhatja. Az egyeztetésnek ki kell terjednie a gyakorlati képzést szervezd szervezettel kapcsolatban a tanuld
altal megjelolt jogszabalysértés koriilményeinek tisztazasara.

(2) A tanuloszerz6dést azonnali hatalyu felmondassal barmelyik fél megsziintetheti, ha a masik fél

a) a tanuloszerzédésben vallalt Iényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal, jelentds
mértékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a tanuloszerzddés fenntartasat lehetetlenné teszi,
¢s emiatt lehetetlenné valik, vagy jelentds akadélyba iitkdzik a tanuld komplex szakmai vizsgara torténd
felkésziilése, vagy a gyakorlati képzés tovabbi biztositasa a tanuld részére.

3) A gyakorlati képzést szervezO szervezet azonnali hatdly felmondassal abban az esetben is



megsziintetheti a tanuldszerzddést, ha a szakképzd iskola a tanulot elégtelen tanulmanyi eredmény miatt a
képzési id6 alatt masodszor utasitotta a szakképzési évfolyam megismétlésére.

4) Barmelyik fél felmondéssal akkor mondhatja fel a tanuldszerzOdést, ha mas gyakorlati képzést
szervezOnél a tanul6 tanuldszerzddéssel torténd foglalkoztatasa biztositott.

(5) A gyakorlati képzést szervez6 szervezet a tanuloszerzddést nem mondhatja fel

a) a tanul6 betegségének idétartama alatt, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat kovetd egy évig,

b) lizemi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés esetén a tdppénzre vald jogosultsag teljes ideje alatt,

c¢) a terhesség ideje alatt, tovabba a sziilést kovetd hatodik honap végéig.

52. § (1) A gyakorlati képzést szervezd szervezet az azonnali hatdlyt felmondast indokolni koteles. Az
indokolésbol a felmondas okanak vilagosan ki kell tlinnie. Vita esetén az azonnali hatdlyu felmondas indokanak
valodisagat és okszerliségét a gyakorlati képzést szervezd szervezetnek kell bizonyitania.

(2) A felek az azonnali hataly felmondéssal szemben a felmondas kozlésétdl szamitott tizendt napon beliil
birdsdghoz fordulhatnak.

(3) A keresetnek az azonnali hatdlyt felmondas végrehajtasara — az 51. § (3) bekezdésében foglaltak
kivételével — halaszt6 hatalya van.

53. § (1) A gyakorlati képzést szervezd szervezet a tanuldszerz6dés megsziinésével egyidejiileg értesiti a
nyilvantartast vezetd szervet €s a szakképzd iskolat a tanuldszerzédés megsziinéséral.

(2) A gyakorlati képzést szervezd szervezet a tanuldszerzodés megsziinésekor a tanuld részére igazolast allit ki
a gyakorlati képzésben eltoltott idordl €s a megszerzett gyakorlati ismeretekrol.

54. § (1) A tanuldi jogviszonynak a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény alapjan torténd sziineteltetése,
tovabba a tanul6 sziilési szabadsaga alatt a tanuldszerz6désbol eredd jogok €s kotelezettségek nem illetik meg és
nem terhelik a feleket (a tanuldszerzédés sziineteltetése). A tanuldszerzddés sziineteltetése alatt a tanuld tanuloi
pénzbeli juttatasra és az e torvényben meghatarozott egyéb juttatdsra nem jogosult.

(2) A tanul6 tanuldi jogviszonya sziineteltetésének kezdetérdl és végérdl a szakképzd iskola haladéktalanul
értesiti a gyakorlati képzést szervezo szervezetet €s a nyilvantartast vezetd szervet.

55. § Kiskoru tanulod esetén a tanuldszerz6dés megkotéséhez, a tanuld részérdl torténd felmondasahoz és
modositasdhoz be kell szerezni a sziilé (gyam) irasbeli hozzdjarulasat is.

XIV. FEJEZET
AZ EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

32. Az egyiittmiikodési megallapodas feltételei

56. § (1) A tanuld gyakorlati képzése a szakképz0 iskola és a gyakorlati képzést folytatd szervezet kozotti
egylttmitkdési megallapodas alapjan abban az esetben folytathato, ha

a) a szakmai és vizsgakovetelményben a gyakorlati képzésre eldirt képzési id6 negyven szazaléknal kevesebb,

b) a gyakorlati képzés szervezdje a szakképzd iskola, és a gyakorlati képzést folytatd szervezet csak a
szorgalmi id6szakon kiviili sszefliggd szakmai gyakorlatot szervezi meg,

c) a gyakorlati képzést szervezd szakképzé iskola csak részben rendelkezik a gyakorlati képzés feltételeivel,
ezért — a miivészeti szakképesitések kivételével — a tanuld kiegészitd gyakorlati képzésére a gyakorlati képzést
szervezd szervezetnél keriil sor a szakmai ¢€s vizsgakOvetelmény alapjan a szakképzési kerettantervben a
gyakorlati képzésre eloirt képzési id6 legfeljebb negyven szazalékaban,

d) a tanul6 gyakorlati képzésére koltségvetési szervnél keriil sor, vagy

e) a tanulo6 gyakorlati képzésére tanuldszerzodés nem kothetd.

(2) Az egyiittmiikodési megéllapodast irdsba kell foglalni. Az egyiittmiikodési megéllapodasra a Polgari
Torvénykonyvnek a megbizasi szerzddésre vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni. Az egytlittmiikddési
megallapodas és annak modositasa a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara ellenjegyzésével valik érvényessé, az
ellenjegyzésre a 47. § (2) és (3) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni. Az egyiittmikddési megallapodas
megkiildésére a 46. § (2) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni.

(3) Egyiittmiikodési megallapodas a fenntartora vonatkozdan tobbletkdtelezettséget csak a fenntartd eldzetes
jovahagyasaval allapithat meg.

(4)  Attol a tanévtol, amelyben az (1) bekezdés ¢) pontja szerinti kiegészitd gyakorlati képzés aranya — a
miivészeti szakképesitések kivételével — meghaladja az arra a tanévre a szakképzési kerettantervben eldirt



gyakorlati képzési id6 negyven szdzalékat, egyiittmiikodési megallapodas nem kothetd, kivéve az (1) bekezdés e)
pontja szerinti esetben.

(5) Ha a tanuld gyakorlati képzése részben vagy egészben egyiittmiikodési megéllapodas alapjan folyik, a
gyakorlati képzés szervezdje a szakképz6 iskola.

(6) A szakképzO iskola az egyiittmiikodési megallapodds megkotését megeldézéen €s azt kovetden a
nyilvantartast vezetd szervvel egyiittmiikddve, folyamatosan ellendrzi a gyakorlati képzés személyi és targyi
feltételei meglétét a gyakorlati képzés feltételeivel részben vagy egészben rendelkezd gyakorlati képzést folytatd
szervezetnél, valamint gondoskodik arrél, hogy a tanuld gyakorlati képzése a szakképzési kerettantervnek
megfelelden torténjen. A szakképzd iskola a gyakorlati képzés megkezdését megelézden igazolast allit ki a
gyakorlati képzés személyi és targyi feltételeinek meglétérdl a gyakorlati képzést folytatd szervezet részére.

(7) Az egyiittmiikodési megallapodas alapjan folyo gyakorlati képzésen ténylegesen részt vevo tanuld nevét
¢s oktatdsi azonositdjat tartalmazé fliggelék az egyiittmiikodési megallapodéas részét képezi. A fiiggelék
valamennyi példanyat az egyliittmikodési megallapodast kotd szakképzo iskola legkésobb a gyakorlati képzés
megkezdését megeldzd tizenotddik napig kiildi meg a nyilvantartast vezetd szervnek.

33. Az egyiittmiikodési megallapodas tartalma

57. § Az egyiittmiikodési megallapodas a kdvetkezoket tartalmazza:

a) az egyiittmikodési megéllapodast kotd felek nevét (cégnevét), székhelyét, elérhetéségét, adoszamat,
statisztikai szamjelét, cégjegyzeékszamat vagy egyéni vallalkozoi nyilvantartasi szamat, torvényes képviseldje
nevét, egyeb szervezet nyilvantartasi szamat és a szakképzd iskola oktatasi azonositojat,

b) a gyakorlati képzést folytatd szervezetnél gyakorlati képzésben részt vevd tanulok szakképesitésenkénti és
évfolyamonkénti 1étszamat,

c) a szakképzd iskola szakmai programjaban szerepld gyakorlati képzés idOtartamat, valamint a gyakorlati
képzést folytatd szervezetnél folyo kiegészitd gyakorlati képzés aranyat tanévenként,

d) a gyakorlati képzés targyi feltételrendszerének leirdsat, e feltételek biztositdsara vonatkozo
kotelezettségvallalast az egytittmiikodési megallapodast kotd felek részérdl,

e) a szakképzd iskola feladatait és kotelességeit a gyakorlati képzés megszervezésével kapesolatban,

f) a gyakorlati képzést folytatd szervezet feladatait és kotelességeit a szakmai gyakorlati képzés
megszervezésével kapcsolatban,

g) a tanulékat e torvény szerint megilletdé juttatdsok Dbiztositasdnak a rendjét, a tanuld
felelosségbiztositdsanak koltségviseldjét,

h)  azt, hogy a gyakorlati képzési id0 egyes szakaszaiban hol valosul meg a gyakorlati képzés, és —
szakkozépiskolai vagy szakiskolai tanuld esetén — azt, hogy a gyakorlati képzés helye kizardlag gyakorlati
képzési célt szolgald tanmiihely-e, tovabba ki gondoskodik a tanulok feliigyeletérol,

i) az egyiuttmikodési megallapodast koté felek kozott a gyakorlati képzési koltségek viselésének,
megosztasanak és dtadasanak modjat,

j)  a szakképzd iskola nyilatkozatat arra vonatkozoan, hogy az egyiittmiikddés keretében megszervezett
képzés az iskolai rendszerli szakképzésben a nappali, az esti vagy a levelezd oktatds, vagy az oktatds egyéb
sajatos munkarendjében, vagy a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felnéttoktatasban folyik,

k)  nem allami fenntartast szakképzé iskolaval 1étrejott egyiittmiikodési megallapodas esetén a szakképzod
iskola nyilatkozatat arra vonatkozdan, hogy a képzés megszervezésére a Kormany 84. § (5) bekezdése szerinti
dontése alapjan, az allam altal koltségvetési hozzajarulasban részesitett iskolai rendszeri szakképzés keretében
keriil sor.

XV. FEJEZET
AZ ELLENORZES
34. A hatosagi, a torvényességi és a szakmai ellenérzés a szakképzésben

58. § (1) A szakképzés ellendrzési rendszere hatosagi és torvényességi, tovabba szakmai ellenérzésbdl all.

(2) Az iskolai rendszert szakképzésben a szakmai elméleti és a szakképzd iskola altal szervezett gyakorlati
képzés hatosagi és torvényességi ellendrzése a nemzeti kdznevelésrdl sz616 térvényben meghatarozottak szerint
folyik. A tanuloszerzddés és az egyiittmitkodési megallapodas alapjan foly6 gyakorlati képzés komplex szakmai



¢s hatosagi ellendrzését a gazdasagi kamara végzi. A komplex szakmai vizsga hatosagi ellendrzését a teriiletileg
illetékes fovarosi és megyei kormanyhivatal végzi.

(3) Az iskolai rendszeri szakképzésben a szakmai elméleti képzés és a szakképzd iskola altal szervezett
gyakorlati képzés szakmai ellenérzése az orszadgos szakképzési névjegyzeék részét képezd szakértdi névjegyzékben
(a tovabbiakban: szakért6i névjegyzék) szerepld szakértd bevonasaval a nemzeti kdznevelésrol szolo torvényben
meghatarozottak szerint folyik. A komplex szakmai vizsga szakmai ellenérzését a szakképesitésért felelds
miniszter végzi. A szakértdi névjegyzéket a szakképzési feladatot ellatd hatosag vezeti.

(4) A szakképesitésért felelés miniszter kezdeményezheti a komplex szakmai vizsgat szervezd vagy a 12. §
(1) bekezdésében szerepld szakképzést folytatd intézmény vizsgaszervezési tevékenységének — a (2) bekezdés
szerinti — ellendrzését. A szakképesitésért felel0s miniszter altal kezdeményezett ellendrzést a fovarosi €s megyei
korményhivatal koteles lefolytatni. A komplex szakmai vizsgdt vizsgaszervezési engedély alapjan szervezd
intézmény vizsgaszervezesi tevékenységének ellendrzése a 18. § (3) bekezdése szerint torténik.

(5) Az iskolarendszeren kiviili szakmai képzés ellendrzése — a (4) bekezdésben foglaltak kivételével — a
felndttképzesrol szo1o torvényben meghatarozottak szerint folyik.

35. A szakképzés orszagos és térségi szakmai ellenorzése

59. § (1) Az iskolai rendszerli szakképzésnek a nemzeti koznevelésrdl szol6 torvény szerinti orszagos és térségi
pedagdgiai-szakmai ellendrzésébe bevonni kivant szakképzd iskoldkra évente egyszer a szakképesitésért felelds
miniszter tesz javaslatot az oktatasért felelés miniszternek.

(2) A kormanyhivatal pedagogiai-szakmai ellendrzési feladatai ellatdsa soran a szakképzd iskolakat ellenérzd
haromtagt szakértdi csoport legalabb két tagja a szakértdi névjegyzékben szerepld szakérto.

(3) Az iskolai rendszerli szakképzésben a szakmai elméleti képzésben és a szakképzd iskola altal szervezett
gyakorlati képzésben a szakképzési kerettanterv teljesiilésének szakmai-pedagogiai ellendrzését a szakképzésért
¢s felndttképzésért felelds miniszter — a szakképesitésért felelds miniszter javaslatara vagy egyetértésével —
kozvetleniil is elrendelheti a szakértdi névjegyzékben szerepld szakértok bevonasaval. Az ellendrzés koltségeit a
szakképzésért és felndttképzésért felelds miniszter altal vezetett minisztérium koltségvetésébe kell betervezni.

(4) A (2) bekezdés szerinti szakmai ellendrzés tapasztalatairdl a kormanyhivatal évente orszagos ¢s megyei
szintli Osszegzést készit, amelyet az oktatasért felelés miniszter megkiild a szakképzésért és felndttképzésért
felel0s miniszternek és az agazataba tartoz6d szakképesités tekintetében a szakképesitésért felelds miniszternek.

(5) A komplex szakmai vizsga eseti szakmai ellendrzését a szakképesitésért felelés miniszter a gazdasagi
kamara vagy az orszdgos gazdasagi érdekképviseleti szervezetek, vagy amennyiben a szakképesités nem tartozik
egyik gazdasagi kamara vagy orszdgos gazdasagi érdekképviseleti szervezet hataskorébe sem, a szakmai
szervezet vagy szakmai kamara bevondsdval végzi. Az ellendrzés kiterjedhet a vizsgatevékenységekre, a
vizsgarészekre, a vizsganapokra vagy a teljes vizsgara.

(6) A komplex szakmai vizsga eseti szakmai ellendrzése a vizsgaszervezd, a szakmai vizsgabizottsdg ¢és a
szakmai vizsgabizottsag munkdjat segitd szakértok — a komplex szakmai vizsga szinvonalas lebonyolitasa, illetve
a vizsgdzok felkésziiltségének hatékony mérése érdekében folytatott — tevékenységének vizsgalatara irdnyul.

36. A gazdasagi kamara komplex ellenérzése a gyakorlati képzés soran

60. § (1) A nyilvantartasban szerepld gyakorlati képzést szervezd szervezet szakképzési tevékenységét — a
kozigazgatasi hatosagi eljards altalanos szabdlyai szerint — a gazdasagi kamara ellendrzi a tanuldval tanuloi
jogviszonyban allé szakképzd iskola, a tanulo, kiskoru tanuld esetében a sziild (gydm) megkeresése alapjan vagy
egyébként hivatalbol. Az ellenérzésben részt vesz azon szakképzo iskolak koziil legalabb egynek a képviseldje,
amellyel a gyakorlati képzésen részt vevo tanuld tanuloi jogviszonyban all. A szakképzd iskola, ha nem ért egyet
az ellendrzés megallapitasaival vagy az ellendrzésrdl hozott hatarozattal, azokra észrevételt tehet. A szakképzd
iskola képviseldjének az ellendrzés soran tett észrevételét az ellendrzés jegyzOkonyvében rogziteni kell, a
hatérozatra tett észrevételét a hatarozat zaradékaként csatolni kell.

(2) A gyakorlati képzés ellendrzését a nyilvantartasba vételi eljarasra iranyadd szabalyoknak megfelelden kell
lefolytatni azzal, hogy az ellenérzés alapjan a teriiletileg illetékes gazdasdgi kamara altal hozott hatarozat ellen
fellebbezést az ellendrzésben részt vevo szakképzo iskola is benyujthat.

(3) A teriiletileg illeté¢kes gazdasadgi kamara a gyakorlati képzés ellendrzése soran megvizsgalja, hogy a
gyakorlati képzést szervezd vagy folytatd szervezet rendelkezik-e az e térvényben, valamint a szakképzés
megkezdésének ¢és folytatdsanak feltételeir6l sz6ld kormanyrendeletben a gyakorlati képzés folytatasara



meghatarozott személyi és targyi feltételekkel. Vizsgalja tovabba, hogy a gyakorlati képzést folytatd szervezet a
gyakorlati képzést a szakképesitésre kiadott szakképzési kerettanterv szerint folytatja-e. A gyakorlati képzést
folytatd szervezet ellendrzése kiterjedhet a tanuldszerzodés és az egylittmiikodési megallapodés tartalménak
vizsgalatara is, tovabba kiterjed arra, hogy a gyakorlati képzdhely a tanuloszerzédésben vallalt kotelezettségeinek
maradéktalanul eleget tesz-e.

(4) A gazdasagi kamara vizsgalata a gyakorlati képzés ellendrzés soran — a (3) bekezdésben foglaltak mellett —
kiterjed a szakoktatdé alkalmazasi feltételeire, a maximalis csoportlétszdmra, a tanuloi terhelésre, a tanuloi
kedvezmények és juttatdsok biztositdsara, az adott képzésre jellemzd tanuléi munka- és balesetvédelemre, a
foglalkozasi napl6 vezetésére, valamint az egyenld banasmod kovetelményére vonatkozé rendelkezésekben és a
7. § (1) bekezdés /) pontja szerinti eszkoz- és felszerelési jegyzékben foglaltak megtartasara.

(5) Amennyiben a szakképesités nem tartozik a gazdasdgi kamara hataskorébe, a (3)—(4) bekezdés szerinti
ellenérzést a teriiletileg illetékes gazdasdgi kamara a szakmai szervezettel vagy szakmai kamaraval
egylittmitkddve végzi.

(6) Az egyiittmiikodési megallapodas alapjan folyod gyakorlati képzés esetén a (3)—(4) bekezdés szerinti
ellendrzést — az (5) bekezdésben foglaltak figyelembevételével — a gazdasagi kamara és a szakképzd iskola
egyiitt végzi.

61. § (1) A tertiletileg illetékes gazdasagi kamara végzéssel kotelezi a gyakorlati képzést folytatd szervezetet a
jogszabalysértés azonnali megsziintetésére ¢és a hianyzo feltételek tizendt napon belill torténd potlasara,
amennyiben az ellendrzése soran azt észleli, hogy

a) a gyakorlati képzést folytatd szervezet targyi vagy személyi feltételei nem felelnek meg a gyakorlati képzés
folytatasara vonatkozo jogszabalyoknak,

b) a gyakorlati képzést folytatd szervezet a gyakorlati képzést nem a szakképesitésre kiadott szakképzési
kerettanterv szerint folytatja,

¢) a tanuldszerzodés nem felel meg e torvény eldirdsainak,

d) a gyakorlati képzést folytatd szervezet a tanuldszerzddésben vallalt kotelezettségeinek nem tesz
maradéktalanul eleget, vagy

e) a 60. § (4) bekezdése alapjan ellendrzott feltételek valamelyikét nem teljesiti.

(2) Ha a gyakorlati képzést folytatd szervezet az (1) bekezdés szerinti végzésben eldirt kotelezettségének a
végzésben meghatarozott hatarid6 elteltéig nem tesz eleget, a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara a
jogszabalysértés megsziintetésére ismételten — tizendt napos hataridével — kotelezi, és egyidejiileg birsagot szab
ki.

(3) Ha a gyakorlati képzést folytato szervezet

a) a feltart jogszabalysértést nem sziinteti meg,

b) a mulasztott kotelezettségét nem teljesiti,

c) ismételten jogszabalysértést kovet el, vagy

d) a gyakorlati képzés folytatasanak e torvényben meghatarozott feltételeit tovabbra sem biztositja, és ezzel a
tanul6 komplex szakmai vizsgéra torténd eredményes felkészitését veszélyezteti,

a terliletileg illetékes gazdasdgi kamara a gyakorlati képzést szervezd vagy folytatd szervezetet torli a
nyilvantartasbol, és harom évre eltiltja a gyakorlati képzés folytatasatol. Errdl a jogsértést megallapitd hatarozat
egyidejli megkiildésével a tanuldval tanuldi jogviszonyban 4ll6 szakképzd iskolat, a tanulot, kiskoru tanuld esetén
a szilot (gyamot) tdjékoztatni kell. A teriiletileg illetékes gazdasagi kamara a nyilvantartasbol torlé és a
gyakorlati képzés folytatdsatol eltilto hatdrozat egy példanyat megkiildi az érintett szakképesitésért felelds
miniszternek.

(4) A (3) bekezdés szerinti hatarozatot a Magyar KozIony mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében
¢s a gazdasagi kamara honlapjan kozz¢ kell tenni.

62. § (1) Ha a tertiletileg illetékes gazdasagi kamara nyilvantartasba vétel hianyaban nytjtott gyakorlati képzés
folytatasarol szerez tudomast, a gazdasagi kamara a gyakorlati képzést nyilvantartasba vétel hidnyaban nyujtot
figyelmezteti, és gondoskodik arrdl, hogy a tanul6 gyakorlati képzése a jogszabalyoknak megfeleléen folyjon, €s
errdl egyidejiileg értesiti a szakképzd iskolat.

(2) Ha

a) a figyelmeztetésben részesitett az (1) bekezdés szerinti figyelmeztetés ellenére a gyakorlati képzést tovabbra
is nyilvantartasba vétel hianyaban nyujtja, vagy

b) a tertiletileg illetékes gazdasagi kamara eltiltd hatarozat ellenére nytjtott gyakorlati képzés folytatasarol



szerez tudomast,

a tertletileg illetékes gazdasagi kamara a gyakorlati képzést azonnal felfiiggeszti, és ezzel egyidejlileg a
gyakorlati képzést jogellenesen nytjtoéval szemben birsagot szab ki, tovabba haladéktalanul gondoskodik a
tanuldt tanuloszerzodés keretében foglalkoztatd gyakorlati képzést szervezd szervezet kivalasztasarol. Ebben az
esetben a gazdasagi kamara a gyakorlati képzést nyilvantartasba vétel hidnydban vagy eltiltdé hatarozat ellenére
nyujtot a dontés kozlésétol szamitott harom évre eltiltja gyakorlati képzés folytatasatol.

(3) A gyakorlati képzés folytatasatol eltiltd hatarozat esetén a gyakorlati képzést jogellenesen nyujto koteles
maradéktalanul visszatériteni — a jogsértést megallapitd dontés kozlésétdl szamitott tizendt napon belil — a
gyakorlati képzéssel osszefliggésben a szakképzési hozzajarulasi kotelezettsége terhére elszamolt csokkentd tétel
teljes 0sszegét az adozas rendjérdl szold torvény onellendrzésre vonatkozo szabalyainak megfeleléen az allami
adohatosagnal vezetett szamlara.

(4) A gyakorlati képzést folytatd szervezetek ellendrzésének részletes szabalyait kormanyrendelet allapitja
meg.

XVI. FEJEZET
A TANULOKAT MEGILLETO JUTTATASOK, KEDVEZMENYEK

37. A tanuloi pénzbeli juttatas mértéke

63.8§ (1)  Pénzbeli juttatast kizarolag

a) a gyakorlati képzést szervezo szervezet a tanuld részére a tanuloszerzodés alapjan, tovabba

b) a gyakorlati képzést folytatd szervezet az 56. §-ban foglaltak szerint a gyakorlati képzésben egyiittmiikodési
megallapodas alapjan és nappali rendszerii oktatasban és a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett
felndttoktatdsban részt vevo tanuld részére a szorgalmi iddészakon kiviili 6sszefliggd szakmai gyakorlat idejére
koteles fizetni.

(2) Tanulészerzodés alapjan kifizetett tanuloi pénzbeli juttatds havi mértékének legkisebb Osszege annak a
szakképzési évfolyamnak az elsé félévében, amelyben a tanuld tanuldszerzédés alapjan vesz részt
szakképzésben, ha — a szakképesitésre a szakmai €s vizsgakdvetelményben meghatarozott elméleti és gyakorlati
képzési id6 aranyat figyelembe véve — a gyakorlati képzési id6 eléri

a) a nyolcvan szazalékot, a honap elsé napjan érvényes kotelezd legkisebb havi munkabér (a tovabbiakban:
minimalbér) tizenot szdzalékanak 1,3-szerese,

b) a hetven szazalékot, a minimalbér tizenot szazalékanak 1,2-szerese,

¢) a hatvan szazalékot, a minimalbér tizenot szazalékanak 1,1-szerese,

d) az 6tven szazalékot, a minimalbér tizenot szazaléka,

e) a negyven szazalékot, a minimalbér tizenot szézalékanak 0,9-szerese,

f) a harminc szdzalékot, a minimalbér tizenot szazalékanak 0,8-szerese,

g) a hlisz szazalékot, a minimalbér tizendt szdzalékanak 0,7-szerese.

(3) A tanulmanyi kotelezettségének eredményesen eleget tett tanuld pénzbeli juttatdsat a szakképzési
évfolyam tovabbi féléveiben — a tanuldszerzddésben meghatarozott szempontok figyelembevételével — az el6zd
félévre megallapitott tanuldi pénzbeli juttatdshoz képest emelni kell a tanuld tanulményi eldmenetelének, a
gyakorlati képzés soran nyujtott teljesitményének és szorgalmanak figyelembevételével.

(4) Ha a tanul6 elégtelen tanulméanyi eredménye miatt évismétlésre koteles, pénzbeli juttatdsanak havi
mértéke a megismételt szakképzési évfolyam elsd félévében az eldzd félévre megallapitott pénzbeli juttatas fele.
A megismételt évfolyam masodik félévében fizetendd tanuldi juttatast a (3) bekezdés alapjan kell megéllapitani.
A tovabbi félévekben — az ijabb tanévismétlés esetét kivéve — a pénzbeli juttatds mértékének megallapitasara a
(2) és (3) bekezdés az iranyadd. A szakképzd iskola az évfolyamismétld tanuloszerzédéses tanuld nevét és
oktatasi azonositojat minden év szeptember 15-¢ig megkiildi a nyilvantartast vezetd szervnek.

(5) Ha a tanul6 a befejezd szakképzési évfolyamon az évfolyamra eldirt tanulmanyi kdvetelményeket nem
teljesiti, a tanitdsi év utolso tanitasi napjat kovetd naptdl a tanuldszerzddés alapjan tanuldi juttatdsra nem
jogosult. Ha a tanuld elégtelen tanulmanyi eredménye miatt évismétlésre koteles, a kovetkezo tanév elsd tanitasi
napjatol a (4) bekezdés szerint foglaltakat kell alkalmazni.

(6) A 48. §-ban foglaltakon tul a tanuldi pénzbeli juttatds kifizetésének legkésdbbi idpontjat, a tanuldi
pénzbeli juttatasbol torténd terhek levonasara vonatkozo tajékoztatds modjat és a tanuldi pénzbeli juttatassal
kapcsolatos valamennyi 1ényeges koriilményt a tanuloszerzédésben kell rogziteni.



(7) A tanuldszerzédéses tanuld pénzbeli juttatdsat a tanuld részére csak banki atutaldssal vagy a fizetési
szamléra torténd befizetéssel lehet teljesiteni. Amennyiben a tanuldo nem rendelkezik sajat fizetési szamlaval, a
banki 4tutalas, befizetés teljesithetdé a tanuldéi pénzbeli juttatasnak a tanuld sziildjének, gyamjanak a
bankszamlajara torténd atutalassal, befizetéssel is.

(8) A felndttoktatasban részt vevo tanuld szamdra tanuloszerzddés alapjan kifizetett pénzbeli juttatds havi
mértéke az ugyanazon szakképesités megszerzésére iranyuld, nappali rendszerti iskolai oktatas szerinti képzésben
tanuldszerzddés alapjan kifizetett tanuloi pénzbeli juttatds havi mértékének

a) 100%-a, a nappali oktatas munkarendje szerint foly6 képzés esetén,

b) 60%-a, az esti oktatds munkarendje szerint foly6 képzés esetén,

¢) 20%-a, a levelez6 oktatas munkarendje szerint foly6 képzés esetén.

64. § (1) A tanuldt a tanuldi pénzbeli juttatds a tanuldszerzddés alapjan — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel —
a tanuloszerz6dés hatalybalépésének napjatol, teljes honapra illeti meg. A tanuldi pénzbeli juttatds Osszegét a
tanuld igazolatlan mulasztisaval aranyosan — a tanulokat megilletd juttatdsok részletes szabalyairdl szolo
rendeletben meghatarozottak szerint — csdkkenteni kell.

(2) Ha a tanul6szerzddés a tanév megkezdése utan, honap koézben jon 1étre vagy sziinik meg, a tanulot a tanuloi
pénzbeli juttatas idéaranyos része illeti meg.

(3) A tanuldét a tanuldi pénzbeli juttatds a tanuldszerzddés alapjan a tanév szorgalmi iddszakot kdvetd
id6tartamara, julius és augusztus honapra is megilleti. A befejezd szakképzési évfolyamon a tanulét a tanuloi
pénzbeli juttatas a tanulmanyok befejezését kovetd elsé komplex szakmai vizsga utolsd napjaig illeti meg.

(4) A tanulot a 67. § (1) bekezdése alapjan megilletd betegszabadsag iddtartamara tanuldi pénzbeli juttatdsanak
hetven szazaléka illeti meg.

(5) A tanuloi pénzbeli juttatast utdlag, a targyhot kovetd honap 10. napjaig kell kifizetni a tanul6 részére.

(6) A tanuld részére jard tanuldi pénzbeli juttatasbol levonasnak csak jogszabdly, végrehajthatd hatarozat
vagy a tanuld hozzdjaruldsa alapjan van helye. A levonasra a munka toérvénykonyvérdl szolo torvénynek a
munkabérbdl torténd levonasra vonatkozd szabalyait kell alkalmazni.

(7)  Jogalap nélkiili kifizetés esetén a tanuldi pénzbeli juttatast a tanul6tdl a munka térvénykonyvérdl szolod
torvényben szabalyozott modon lehet visszakovetelni.

38. A gyakorlati képzésen egyiittmiikodési megallapodas alapjan részt vevo tanulé részére kifizetett
tanuléi pénzbeli juttatisra vonatkozo kiilon rendelkezések

65. § (1) A gyakorlati képzésen egyiittmitkodési megallapodas alapjan részt vevo tanulo részére az 6sszefiiggd
szakmai gyakorlat idétartamara fizetett tanuloi pénzbeli juttatds havi dsszege nem lehet kevesebb a 63. § (2)
bekezdés a) pontjdban meghatarozott tanuldi pénzbeli juttatas mértékénél.

(2) Az egyiittmiikodési megallapodas alapjan fizetendd tanuloi pénzbeli juttatds az Osszefiiggd szakmai
gyakorlaton toltott, valamennyi megkezdett hét utan jar. Az egyiittmiikodési megéllapodés alapjan fizetendd
tanuldi pénzbeli juttatas heti 0sszege az (1) bekezdés alapjan fizetendd pénzbeli juttatds havi Osszegének
egynegyed része.

(3) Az egyiittmiikodési megallapodas alapjan fizetendé pénzbeli juttatds Osszegét a mulasztott napok
aranyaban csokkenteni kell, ha a tanul6 a gyakorlatrél igazolatlanul tdvol marad.

(4) A 63.§ (7) bekezdésében foglaltakat a gyakorlati képzésen egylittmiikodési megéallapodés alapjan részt
vevo tanuld részére kifizetett tanuldi pénzbeli juttatasra vonatkozoan nem kell alkalmazni.

39. A tanulot megillet6 sziinet és felkésziilési ido

66. § (1) A gyakorlati képzésben részt vevd tanuldt tanévenként azokban a tanévekben, amelyekben a
tizenkilencedik ¢életévét még nem tolti be, legalabb harmincdt nap, ezt kdvetden legalabb harminc nap pihendnap
illeti meg. A pihenénap kiadasanal figyelemmel kell lenni a tanuldkat a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 torvény
alapjan megilletd Oszi, téli, tavaszi és nyari sziinet kiaddsanak rendjére.

(2) A gyakorlati képzésben részt vevé tanuld a tanulmanyokat befejezd komplex szakmai vizsga eldtt a
vizsgara valo felkésziilés céljabol, a gyakorlati képzést szervezd vagy folytatd szervezettel tortént megallapodas
alapjan gyakorlati képzésen vehet részt. A gyakorlati képzésben részt vevd tanuldt ebben az esetben is, egy
alkalommal legalabb tiz nap egyéni felkésziilési id0 illeti meg. Az egyéni felkésziilési idot kozvetleniil a komplex
szakmai vizsga el6tt, az e bekezdés szerinti gyakorlati képzés idejének terhére, 6sszefiiggden kell kiadni.

(3) A pihendnap ¢és az egyéni felkésziilési id6 munkanapokban szamitandd, kiaddsdnal a heti rendes



pihendnapokat €s a munkasziineti napokat figyelmen kiviil kell hagyni.

40. A tanuldra vonatkozo munkajogi szabalyok

67. § (1) A tanuldt a tanuldszerzddés alapjan a betegsége idejére a munka torvénykonyveérdl szolo torvény
alapjan tiz nap betegszabadsag illeti meg. A tanulé a betegszabadsagot meghaladd betegsége idejére a
tarsadalombiztositasi jogszabalyok szerint tidppénzre jogosult. A betegszabadsagra egyebekben a munka
torvénykonyvérdl szolo torvény szabalyait kell alkalmazni.

(2) Uzemi baleset és foglalkozasi betegség esetén a gyakorlati képzésen tanuldszerzédés alapjan részt vevé
tanul6 részére a tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti ellatés jar.

(3) A tanuloszerzddés alapjan a terhes és a sziilo tanulot a munka térvénykdnyvérdl szol6 térvény szerinti
szlilési szabadsag illeti meg.

41. A tanulokat megilleté egyéb juttatasok

68. § (1) A tanulodt a gyakorlati képzésével Osszefliggésben — az iskolai rendszerti szakképzésben részt vevo
tanulok juttatdsairol sz616 miniszteri rendelet rendelkezései szerinti — kedvezményes étkeztetés, utikoltség-térités,
munkaruha, egyéni védofelszerelés (védOruha), tisztdlkodasi eszkoz és kotelezd juttatasok illetik meg. A tanulod
részére a gyakorlati képzést szervezd szervezetnél a tanuld 4altal valasztott szakképesitéssel betoltott
munkakdrben foglalkoztatottak részére biztositott juttatdsok is adhatok.

(2) A gyakorlati képzést szervezo szervezet a tanulot a gyakorlati képzés soran elért eredménye, teljesitménye
alapjan jutalomban, prémiumban, egyéb mads juttatdsban vagy szocidlis timogatdsban részesitheti.

42. Kartéritési felelosség

69. § (1) A tanuld a tanuldszerzédésbol eredd kotelezettségeinek vétkes megsértésével a gyakorlati képzést
folytato szervezetnek okozott kart koteles megtériteni.

(2) Ha a tanul6t a gyakorlati képzésben vald részvétel soran kar éri, a gyakorlati képzést folytatd szervezet
koteles azt megtériteni.

70. § (1) A tanulo és a gyakorlati képzést folytatd szervezet kartéritési felelosségére tanuldszerzédés esetén
— a (2) bekezdés kivételével — a munka torvénykonyvérdl szolo torvény kartéritési feleldsségi szabdlyait kell
alkalmazni.

(2) A tanul6 a gyakorlati képzést folytatd szervezetnek gondatlansagbol okozott kar értékének 6tven szazalékat
koteles megtériteni azzal, hogy a kartérités mértéke nem haladhatja meg a tanuld pénzbeli juttatdsanak egyhavi
0sszeget.

(3) A gyakorlati képzésen részt vevo tanuld részére a gyakorlati képzés szervezdje — a tanulo altal okozott, de a
tanul6 altal meg nem téritett karok fedezetére — feleldsségbiztositast koteles kotni.

(4) A tanuldészerzddéssel kapcsolatos jogvitak elbirdldsa a birosag hataskorébe tartozik. A jogvitat megel6zden
a gazdasagi kamara kozvetit a felek kozott a vita feloldasa érdekében.

HATODIK RESZ
A SZAKKEPZES IRANYITASI ES EGYUTTMUKODESI RENDSZERE
XVII. FEJEZET
A SZAKKEPZES KORMANYZATI FELADATAI
43. A Kormany

71. § (1) A Kormany a szakképzésért ¢és felndttképzésért felelds miniszter és a szakképesitésért felelds
miniszterek 4ltal vezetett minisztériumok legfdbb kormdanyzati irdnyitdsi szerveként szabalyozza a
szakképzésnek a szakképzésért és felndttképzésért felelés miniszter és a szakképesitésért felelds miniszter
hataskorét meghalad6 kérdéseit.

(2) A Kormany az (1) bekezdésben meghatarozott feladatkorében kiadja az OKJ-t és az allam altal elismert
szakképesitések szakmai kovetelménymoduljait, a szakmai vizsgaszabalyzatot, valamint a komplex szakmai
vizsgak szakmai ellendrzésének altalanos szabalyait,

(3) A Kormany meghatidrozza a gyakorlati képzés folytatdsara jogosult szervezetek nyilvantartasanak és
ellendrzésének, a szakképzés megkezdésének és folytatasanak, a palyaorientacionak és a palyakovetésnek a



szabalyait és a komplex szakmai vizsgaval kapcsolatos dijakat, tovabba azon szakképesitéseket, amelyek a 84. §
(5) bekezdése alapjan a szakképzd iskola fenntartdjat koltségvetési hozzajarulas igénybevételére jogositjak.

44. A szakképzésért és felnottképzésért felelés miniszter

72. § (1) A szakképzés irdnyitdsat a szakképzésért és felndttképzésért felelds miniszter latja el, amelynek
keretében meghatarozza

a) a tanulokat a 63—65. §-ok és a 68. § alapjan megilletd juttatasokat,

b) az orszagos szakképzési (szakmai vizsgaelnoki, szakmai vizsgabizottsagi tagi, szakképzési szakértoi)
névjegyzék elkészitésének és kiadasanak szabalyait, valamint

c¢) a komplex szakmai vizsga szervezésére vonatkozd vizsgaszervezési engedély megszerzésére iranyulod
engedélyezési eljaras igazgatasi szolgaltatasi dijat és a dij megfizetésének szabalyait.

(2) A szakképzésért és felndttképzésért felelds miniszter

a) ellatja a képzési alaprésszel kapcsolatban a szakképzési hozzdjarulasrol és a képzés fejlesztésének
tdmogatasarol szolo térvényben meghatarozott feladatokat,

b) létrehozza és miikodteti a Nemzeti Képesitési Bizottsagot,

¢) az allami szakképzési és feln6ttképzési szerv vezetdje utjan Osszeallittatja a szakképesitésért felelds
miniszter agazataba tartozo szakképesitések modultérképei alapjan az orszagos modultérképet (a tovabbiakban:
orszagos modultérkép) és gondoskodik annak nyilvanossagra hozatalarol,

d) létrehozza a megyei Onkormanyzatokkal, a fOvaros ¢érintettsége esetén Budapest Foévaros
Onkormanyzataval egyiittmiikodé, a fovarosi, megyei szakképzési feladatellatast koordinald, a szakképzés
mindségi fejlesztését segitd — a 81. §-ban meghatarozott — févarosi, megyei fejlesztési és képzési bizottsagokat (a
tovabbiakban: megyei fejlesztési és képzési bizottsag), és a gazdasagi kamaraval egyiitt gondoskodik miikddési
feltételeiknek biztositasarol,

e)  kidolgoztatja és kiadja

ea) a szakkozépiskolai képzésben szakképesitésenként a szakmai elméletre, tovabba a kilencedik évfolyamon a
tanmiihelyben folyé szakmai gyakorlatra, tovabba a tizedik és tizenegyedik évfolyamon a tanmihelyben folyo
gyakorlatra és a gyakorlati képzést folytatd szervezetnél szervezett szakmai gyakorlati képzésre,

eb) a szakgimnaziumokban a kilencedik-tizenkettedik évfolyamon agazatonként és szakképesitésenként a
szakmai elméletre, tovabba a szakmai gyakorlatra, valamint

ec) a szakgimnaziumokban szakképesitésenként az éErettségi vizsgat kovetd szakképzési évfolyamokra a
szakmai elmélet, tovabba a szakmai gyakorlat

kotelezo szakképzési kerettanterveit,

f)  kezdeményezi a kozismereti targyak oktatdsahoz a szakkozépiskoldkban, tovabba a szakgimnaziumokban
kotelezden alkalmazandd agazatonként differencialt kerettantervek elkészitését és kiadasat az oktatasért felelds
miniszternél,

g)  kozvetlenill — vagy a szakképzési feladatot ellatd hatdsdg vezetdje utjan, a 14. § (2) bekezdésében
foglaltak figyelembevételével — valamennyi szakképesités tekintetében megbizza a szakmai vizsgabizottsag
elnokét,

h) kidolgoztatja és miikodteti a 16. § szerinti, a komplex szakmai vizsgak lebonyolitdsdnak ¢és az
adatszolgaltatdsnak az informatikai tamogatisat ¢s a 9. § szerinti, a komplex szakmai vizsgan kiadott
bizonyitvanyok kdzponti elektronikus nyilvantartasat.

(3) A szakképzésért és felnottképzésért felelés miniszter az OKJ alapjan hataskorébe utalt szakképesitések
tekintetében ellatja a szakképesitésért felelés miniszter 73. §-ban meghatarozott feladatait.

(4) A szakképzésért és felndttképzésért felelds miniszter az iskolai rendszerben oktatott szakképesitések
tekintetében az (1) bekezdés b), valamint a (2) bekezdés e) €s f) pontjaban meghatarozott hataskorét az oktatasért
felel0s miniszterrel egyetértésben gyakorolja.

(5) A szakképzésért és felndttképzésért felel6s miniszter az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott hataskorét
az allamhdaztartasért felelés miniszterrel, az (1) bekezdés c¢) pontjdban meghatdrozott hataskorét az addpolitikdért
felelés miniszterrel egyetértésben gyakorolja.

(6) A szakképzésért és felndttképzésért felelés miniszter az (1) bekezdésben meghatirozott hataskorét a
szakképesitésért felelos miniszterekkel, a szakképzés koordinacidjaban és fejlesztésében hataskorrel rendelkezd
regionalis, fovarosi és megyei testiiletekkel egyiittmiikddve latja el.



45. A szakképesitésért felelés miniszter

73. § (1) A szakképesitésért felelos miniszter az 4gazataba tartozd szakképesitések tekintetében meghatarozza

a) a szakképesités szakmai ¢és vizsgakovetelményeit,

b) a szakmai vizsgaztatas és a komplex szakmai vizsga szakmai ellendrzésének részletes szabalyait,

¢) a 3. § (3) bekezdés a) pontja szerinti mestervizsga kovetelményeit,

d) a vizsgaszervezési engedély megszerzésének és a szakmai vizsgaszervezési tevékenység folytatdsanak
specialis szakmali, targyi és személyi feltételeit, valamint

e) a komplex szakmai vizsga szervezésére kijelolt, iranyitasa ala tartozo intézményt.

(2) A szakképesitésért felelds miniszter az agazataba tartozé szakképesitések tekintetében

a) javaslatot tesz az allam altal elismert szakképesitésre,

b)  meghatirozza a képzés id6tartamat, a szakképesités tananyagegységeit, szakmai kovetelménymoduljait és
az ehhez tartozé modultérképet,

c) elkészitteti és a szakképzésért és felndttképzésért felelés miniszter részére megkiildi az dgazataba tartozo
szakképesitések modultérképét,

d) kidolgoztatja a szakmai tantargyak és tananyagegységek (modulok) tankonyveit és egyéb tanulmanyi
segédleteit,

e) gondoskodik a szakmai elméleti és gyakorlati képzést ellatdé pedagogusok tovabbképzésének szervezésérol,
valamint a szaktandcsadas megszervezésérdl és mitkodtetésérdl,

f) évente legalabb kettd alkalommal javaslatot tesz az orszagos szakképzési névjegyzékre torténd felvételre,

g) javaslatot tesz a szakmai vizsgaszabalyzatra,

h) gondoskodik az orszagos szakmai tanulmanyi versenyek szervezésérol,

i) kozvetleniil vagy a vizsgabizottsagok utjan gondoskodik a komplex szakmai vizsga vizsgafeladatainak
teljesitésére alkalmas vizsgatevékenységek (irdsbeli, szobeli, gyakorlati, interaktiv) vizsgatételeirdl, értékelési
utmutat6irdl és egyéb dokumentumair6l, valamint

Jj) kozremiikodik a komplex szakmai vizsganak a korméanyhivatal éltal folytatott hatosagi ellenérzésében.

(3) A szakképesitésért felelds miniszter — kozigazgatasi hatosdgi eljards altalanos szabdlyai szerint — az
agazataba tartozo szakképesitések tekintetében megsemmisitheti a komplex szakmai vizsga eredményét, valamint
érvénytelenné nyilvanithatja a kidllitott, szakképesitést tantsitd bizonyitvanyt, ha bebizonyosodik, hogy a
komplex szakmai vizsgat jogellenesen szervezték meg, vagy a bizonyitvanyt jogellenesen allitottak ki. Az
érvénytelenné nyilvanitott bizonyitvanyt be kell vonni és meg kell semmisiteni. A szakképesitésért felelds
miniszter az ¢ bekezdés szerint meghozott hatdrozatat — indokoléas nélkiil — a Magyar Kozlony mellékleteként
megjelené Hivatalos Ertesitében kozzéteszi.

(4) A szakképesitésért felelos miniszter az (1)—(2) bekezdésben foglalt feladatai ellatasdnak eldsegitésére kutato
¢s fejleszto-szolgaltato intézetet mitkddtethet.

(5) A honvédelemért, a rendészetért, valamint az adopolitikdért felelés miniszter az agazatahoz tartozo
szakképesitések tekintetében meghatarozhatjdk a szakképesités birtokdban végzett tevékenység gyakorlasahoz
sziikséges szakmai ismeretek megujitasanak rendjét és szabalyait.

I 46. Az allami szakképzési és felnottképzési szerv, és a szakképzési feladatot ellato hatosag

74. § (1) Az éallami szakképzési és felndttképzési szerv
a) a szakmai kovetelménymodulokrol szolo kormanyrendelet alapjan Osszeallitja és nyilvanossagra hozza az
orszagos modultérképet,
b) miikddteti a nemzeti referencia és koordinal6 kozpontot, valamint a szakképzési tajékoztatasi és informacios
kozpontot,
| o
d) ellatja a szakképzési hozzajarulassal, valamint a szakképzési és feln6ttképzési tdmogatasok kezelésével
Osszefliggd, a szakképzési hozzdjarulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatasardl szold torvényben
meghatérozott feladatokat,
e)-f)
g

2) Az allami szakképzési ¢és felndttképzési szerv feladatainak elldtdsa soran egyiittmiikodik a
szakképesitésért felelds miniszter altal vezetett minisztériummal, a 73. § (4) bekezdésében meghatarozott kutatd-



¢s fejleszto-szolgaltatd intézetekkel és — az allami szakképzési €s felndttképzési szerv szakképzéssel Osszefiiggd
I ¢és koznevelést érintd feladatai tekintetében — a févarosi és megyei kormadnyhivatalokkal.
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I 74/A.§ (1) A szakképzési feladatot ellato hatdsag

a) a megyei fejlesztési €s képzési bizottsdgoknak a 81. § (3) bekezdése szerinti javaslatait sszesiti és megkiildi
I az allami szakképzési és felndttképzési szervnek,

I b) kezeli a komplex szakmai vizsgdk adatait és a torzslapokat magaba foglald kdzponti nyilvantartast, valamint
az abban szerepld, a vizsgazora vonatkoz6 természetes személyazonositd adatokat,
I c¢) vezeti az orszagos szakképzési névjegyzéket.

(2) A szakképzési feladatot ellatd hatdsag feladatainak ellatdsa soran egyiittmikodik a szakképesitésért felelds
|miniszter altal vezetett minisztériummal, a 73. § (4) bekezdésében meghatarozott kutato- €s fejleszto-szolgaltatd
intézetekkel, a gazdasagi kamarakkal és az allami szakképzési és felndttképzési szervvel.

(3) A szakképzési feladatot ellatdé hatosag az (1) bekezdés b) pontjaban szerepld torzslapokat tartalmazo
I kozponti nyilvantartds adatait elzartan, 6tven évig mas altal nem hozzéaférheté modon 6rzi.

(4) A szakképzési feladatot ellatd hatdsag az altala Orzott torzslapokat Gtven év utdn atadja az illetékes
I levéltarnak, és az atadott torzslapok kozponti nyilvantartasi adatait torli.

(5) Az (1) bekezdés b) pontjaban foglalt nyilvantartas — a természetes személyazonosité adatok kivételével —
I kozhiteles hatdsagi nyilvantartasnak mindsiil.
I (6) A nyilvantartds alapjan az elveszett, ellopott, megrongalédott vagy megsemmisiilt bizonyitvanyrol
bizonyitvanymasodlatot allit ki kérelemre a szakképzési feladatot ellatod hatdsag.

(7) Az iskolarendszeren kiviili szakképzésben szerzett szakképesitésrél a (6) bekezdés alapjan késziilt
bizonyitvdnymasodlat kiallitasara alkalmazni kell a nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérdl €s a kdznevelési
| intézmények névhasznalatarol sz0l6 rendelet bizonyitvanymasodlatra vonatkozé rendelkezéseit.

(8) A jogutéd nélkiil megsziint szakmai vizsgaszervezd esetében a szakképzési feladatot ellatdé hatdsag
I kérelemre kiallitja az Europass bizonyitvany-kiegészitot.
| (9) Az allami szakképzési és felndttképzési szerv altal elkészitett szakmai vizsgatételeknek a komplex szakmai

vizsgakra torténd eljuttatdsdval kapcsolatos feladatokat a szakképzési feladatot ellaté hatosag latja el a

szakképzési feladatot ellatd hatdsag feladatairdl szo6l6 kormanyrendeletben meghatarozottak szerint.

XVIII. FEJEZET
AZ ORSZAGOS GAZDASAGI KAMARA

75. § (1) A gazdasagi kamara a szakképesitésért felelés miniszterrel kotott megallapodas alapjan — az orszagos
gazdasagi érdekképviseleti szervezetekkel egylittmitkddve — kidolgozza és gondozza a megallapodasban szerepld
szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményét, és e szakképesitések tekintetében ellatja a 73. § (2) bekezdés
a), b), h), i) pontjdban meghatarozott feladatokat. A gazdasdgi kamara 4altal kidolgozott szakmai és
vizsgakovetelményt a szakképesitésért felelés miniszter rendeletben hatdrozza meg.

(2) A szakképesitésért felelés miniszter és a gazdasagi kamara kozott 1étrejott megéllapodas tartalmazza a
gazdasagi kamara és az orszagos érdekképviseleti szervek megallapoddsat a vizsgabizottsdgi névjegyzékre
keriilés javaslattételének modjara vonatkozdan. A megallapodéast a szakképesitésért felelds miniszter és a
gazdasagi kamara mindenki szamara hozzaférheté modon a honlapjan kozzéteszi.

(3) Ha a gazdasagi kamara az (1) bekezdés szerinti feladatait barmilyen ok miatt nem tudja ellatni, a
szakképesitésért felelds miniszter intézkedik a feladat visszavételérol.

(4) A gazdasagi kamara az orszagos gazdasagi érdekképviseleti szervezetekkel egyiittmikddve

a) meghatarozza azoknak a szakképesitéseknek a korét, amelyekre a 3. § (3) bekezdés a) pontjaban foglaltak
céljabol mesterképzés folytathatd és mestervizsgaztatas szervezheto,

b) kidolgozza a mestervizsga kovetelményeit, amelyet a szakképesitésért felelds miniszter rendeletben ad ki,
tovabba



¢) szervezi a mesterképzést €s -vizsgaztatast.

(5) A gazdasagi kamara a szakképzésben valdé kozremikodésrol, a teriileti szervezetei kozotti
egylittmiikddésrol irasbeli megallapodast kot az orszagos gazdasagi érdekképviseleti szervezetekkel. Azokkal a
szakképesitésekkel kapcsolatban, amelyek nem tartoznak egyetlen gazdasagi kamara vagy orszagos gazdasagi
érdekképviseleti szervezet hataskorébe sem, a gazdasdgi kamara az e torvényben meghatarozott szakképzési
feladatok ellatasanak modjarél megallapodast kot a szakmai szervezettel vagy szakmai kamaraval.

(6) A teriiletileg illetékes gazdasdgi kamara az iskolarendszeren kiviili szakképzés tekintetében a
feln6ttképzesrol szo616 torvényben foglaltak szerint kdzremiikddik a gyakorlati képzés ellenérzésében.

76. § (1) A gazdasdgi kamara — a palyaorientacid részletes szabalyairdl sz6ldo korméanyrendeletben
meghatarozottak szerint — kozremiikodik a palyaorientacioval 6sszefliggd, e torvényben meghatarozott feladatok
ellatasban.

(2) A teriiletileg illetékes gazdasagi kamara a szakképzo iskolaval egyiittmiikdodve ellatja a szintvizsga
szervezEését, tovabba a honlapjan kdzzéteszi a szintvizsga-feladatbankot.

(3) A gazdasagi kamara a megallapodasban szerepld szakképesitések tekintetében szervezi €és koordinalja a
megallapodasban meghatdrozott szakmai versenyeket, amelyekhez kidolgozza a versenyszabalyzatot é&s
versenyfelhivast. A gazdasagi kamara a versenyfelhivast évente — a tanév rendjérél szold rendeletben eloirt
kozzétételi hataridét harminc nappal megeldzéen — megkiildi a szakképzésért és felndttképzésért felelds
miniszter részére. A szakképzésért és felnOttképzésért felelés miniszter a versenyfelhivast a Magyar Kozlony
mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében kozzéteszi, amelyet ezzel egyidejileg a gazdasagi kamara
megjelentet a honlapjan.

(4) A gazdasagi kamara ellatja a WorldSkills és az EuroSkills versenyekre torténd eldkészitéssel, felkészitéssel
¢s a versenyeken valo részvétellel kapcsolatos feladatokat, tovabba megszervezi €s koordindlja a WorldSkills €s
az EuroSkills elévalogatdé versenyét. A WorldSkills és az EuroSkills versenyekkel kapcsolatos tovabbi
feladatokrol a szakképzésért és felnottképzésért felelés miniszter €s a gazdasagi kamara megallapodast kot.

XIX. FEJEZET
A SZAKKEPZES ORSZAGOS ES MEGYEI ERDEKEGYEZTETESE

77. § A szakképzés orszagos stratégiai kérdéseinek érdekegyeztetése a Nemzeti Gazdasagi ¢s Tarsadalmi
Tandcs (a tovabbiakban: NGTT) és a Nemzeti Szakképzési €s Felnottképzési Tanacs keretei kozott valosul meg.

47. A Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Tanacs

78. § (1) A szakképzésért és felnottképzésért felelés miniszter felndttképzéssel és szakképzéssel kapcsolatos
feladatainak ellatasat a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Tandcs (a tovabbiakban: Tanécs) segiti. A Tanacs
szakmai dontés-elokészitd, véleményezo és javaslattevo orszagos testiiletként miikodik.

(2) A Tanacs

a) véleményt nyilvanit

aa) a szakképzési és felndttképzési rendszer fejlesztését érintd stratégiai kérdésekrol,

ab) a szakképzési és felndttképzési tamogatasi rendszer elveirdl,

ac) a szakképzést és felnottképzést érintd jogszabalyok tervezetérol,

ad)

b) javaslatot tesz

ba)-bb)

bc) az iskolarendszeren kiviili szakképzésben részt vevd felndttek elhelyezkedési lehetdségeit eldsegitd
intézkedésekre,

bd) szakmai kovetelmények, tananyagok, valamint 0j eljarasok kifejlesztésére és ehhez anyagi forrdsok
biztositasara,

be) az OKJ modositasanak rendjérdl szol6 kormanyrendeletben részére meghatarozott feladatok tekintetében,

c) értékeli az iskolai rendszerli és az iskolarendszeren kiviili szakképzés eredményességét, valamint a
szakképzési tananyagok ¢és a szakmai kovetelmények alkalmazasat,

d) ajanlasokat tesz a szakképzésben szakképesitést szerzett palyakezdd szakemberek -elhelyezkedési
lehetdségeinek tapasztalataival, kiilonos tekintettel az allastalan fiatalok helyzetével 6sszefiiggésben.

79. § (1) A Tandcs tagjainak megbizatdsa haroméves idétartamra szol.



(2) A Tanacs huszonegy tagbol all.

(3) A Tanacs

a) a szakképzésért és felndttképzésért felelds miniszter képviseldjébol,

b) a szakképzésben érdekelt civil szervezetek altal javasolt 6sszesen egy személybdl,

¢) a szakképzes, a feln6ttképzés és a felsdoktatas teriiletén elismert egy-egy (6sszesen harom) szakértébol,

d) a szakképzés és felndttképzés terliletén miikodd szakmai tarsadalmi és érdek-képviseleti szervezetek
Osszesen hat képvisel6jeébal,

e) az NGTT-ben képviselettel rendelkez6 orszdgos munkaadoi és munkavallaldi szovetségek egy-egy (0sszesen
kettd) képvisel6jébdl,

f) az orszagos gazdasagi kamarak egy-egy (0sszesen kettd) képvisel§jébol,

g) a nem éallami intézményfenntartok kettd, valamint allami intézményfenntartoként a 4/A. § (2) bekezdése
szerinti miniszter, a honvédelemért felelés miniszter, a rendészetért felelos miniszter és az oktatasért felelos
miniszter egy-egy (6sszesen négy) képviseldjébal
all.

(4) A Tandcs elnokét — a tagok koziil — és tagjait a szakképzésért és felndttképzésért felelés miniszter kéri
fel. A tagok névsorat a szakképzésért és felnOttképzésért felelds miniszter az altala vezetett minisztérium
honlapjan teszi kozzé.

(5) A Tandcs tigyrendjét egyszerii szotobbséggel maga hatarozza meg. Az ligyrendet az tligyrendet elfogadd
iléstol szamitott harminc napon belill a szakképzésért és felndttképzésért felelés miniszter hagyja jova az
elfogadés idépontjara visszamendleges hatallyal.

(6) A Tanacs mukodéséhez sziikséges feltételek biztositasarol a szakképzésért és felnoOttképzésért felelds
miniszter az allami szakképzési és felndttképzési szerv Gtjan gondoskodik.

(7
48. A Nemzeti Képesitési Bizottsag

80. § (1) A Nemzeti Képesitési Bizottsag a szakképzés tartalmi szerkezetének folyamatos fejlesztését és
korszerlsitését szolgald szakmai javaslattevd, véleményezo testiilet.

(2) A Nemzeti Képesitési Bizottsdg folyamatosan figyelemmel kiséri a szakképzési szerkezet fejlesztését, a
gazdasagi, munkaerd-piaci, technikai-technoldgiai folyamatokat, és ennek alapjan javaslatot tehet — az OKJ
modositasanak rendjérdl sz616 kormanyrendeletben foglaltaknak megfeleléen — az OKJ modositasara.

(3) A Nemzeti Képesitési Bizottsag 1étszama harminc 0, tagjai a szakképzésért és felndttképzésért felelds
miniszter, az oktatdsért felelds miniszter, a gazdasdgi kamara, az orszdgos gazdasagi érdek-képviseleti
szervezetek, valamint az agazat egészében érdekelt szakmai kamardk altal delegalt képviselok. A Nemzeti
Képesitési Bizottsag szakmacsoportonként albizottsagokat hoz 1étre.

(4) A Nemzeti Képesitési Bizottsag mitkodtetésérdl az allami szakképzési és felndttképzési szerv gondoskodik.

49. A megyei fejlesztési és képzési bizottsag

81. § (1) A megyei fejlesztési és képzési bizottsag (a tovabbiakban: bizottsag) a szakképzés fejlesztése és a
munkaerd-piaci igények érvényesitése céljabol 1étrehozott konzultacids, véleményezo, javaslattevd €s tanacsado
fovarosi, megyei testiilet. Budapest és Pest megye teriiletére vonatkozéan a bizottsag feladatait kizardlag a
fovarosi testiilet latja el.

(2) A bizottsag kozremiikodik a munkaerd-piaci informaciok, a foglalkoztatasi, foglalkoztathatosagi adatok és
prognozisok alapjan a nemzetgazdasagi igények és a szakképzés fejlesztésének dsszehangoldsaban.

(3) A bizottsag az (1) bekezdésben meghatarozott feladatkdrében javaslatot tesz a gazdasag igényeit és a
munkaerd-piaci kereslet adatait, valamint az orszagos, regionalis, fovarosi €s megyei beiskoldzésait figyelembe
véve a szakképzés fOvarosi, megyei sziikségleteire. A bizottsdg javaslatot tesz az adott megyében vagy a
fovarosban folytatott szakképzésben inditott, allami koltségvetési hozzdjaruldsban részesithetd és a nem
tdmogatott szakképesitésekre (a szakképzés irdnyaira) és a megyében és a fodvarosban indithatd szakképesitések
nappali rendszerii oktatas, valamint elkiiloniilten a felndttoktatas szerinti keretszamaira (beiskolazasi aranyaira),
tovabba az iskolarendszeren kiviili szakmai képzések koziil az allam altal elismert szakképesités megszerzésére
iranyul6 szakmai képzések vonatkozasdban a feln6ttképzésrdl sz6l6 torvény alapjan  tamogathatd
szakképesitésekre. A bizottsag javaslattételi jogkdre nem terjed ki a szakképzésért és felnottképzésért felelds
miniszter altal rendeletben meghatarozott, munkaerd-piaci relevancidval nem rendelkezd miivészeti, kulturalis,



kézmiives, hagyomany6rzd, tovabba a honvédelmi és rendészeti szakképesitésekre.

(4) A szakképzés irdnyaira és a beiskoldzasi ardnyokra vonatkozd javaslatot a bizottsag a felndttoktatast is
magaba foglalo iskolai rendszerli szakképzésben az allam altal elismert szakképesitésekre, €s a szakkdzépiskolak
agazati képzéseire vonatkozdan a szakképzésért és felndttképzésért felelés miniszter altal meghatarozott formai
kovetelményeknek megfelelden teszi meg.

(5) A bizottsadg a szakképzést érintd (3) bekezdés szerinti javaslatat a javaslattal érintett tanévet megel6zo
évben marcius utolsé munkanapjaig teszi meg elsdsorban a munkaerd-piaci kereslet, a hiany-szakképesitések és a
82. § a) pontjaban meghatarozott szakképzés-fejlesztési koncepcioja alapjan.

(6) A bizottsagnak a szakképzést érintd (3) bekezdés szerinti, a szakképzési feladatot ellatdé hatosag altal
Osszesitett javaslatat az allami szakképzési és felndttképzési szerv a Kormany 84. § (5) bekezdése szerinti
dontésének meghozatala céljabol elokésziti, €s megkiildi a szakképzésért és felndttképzésért felelds miniszternek.

(7) A bizottsag az iskolarendszeren kiviili szakmai képzéseket érintd (3) bekezdés szerinti javaslatat a
szakképesitésekre vonatkoz6 munkaerd-piaci kereslet és a hiany-szakképesitések figyelembevétele alapjan, de
¢évente legalabb egy alkalommal teszi meg.

82. § A bizottsag

a)  kidolgozza az iskolai rendszerli szakképzés fejlesztésének az adott megyére vonatkozo, a szakképzés
irdnyainak €s a beiskolazasi ardnyok rovid és kozéptava tervét tartalmazd koncepcidjat (szakképzés-fejlesztési
koncepcid), amely a megye, illetve a fovarosi teriiletfejlesztési koncepcio és teriiletfejlesztési program részét
képezi,

b)  javaslatot tesz az adott megyében a Szaboky Adolf Szakképzési Osztondijrol szolé6 kormanyrendeletben
meghatarozott 6sztondijra jogositod szakképesitésre (hianyszakképesités),

¢) kozremiikodik az iskolai rendszerli szakképzés és az iskolarendszeren kiviili szakképzés, valamint a
koznevelésben és a felsdoktatasban folyo szakképzés 6sszhangjanak megteremtésében,

d) kezdeményezi az arra hataskorrel rendelkezd szervezetek €s intézmények felé — a ¢) pontban meghatarozott
feladat érvényesiilése érdekében — a bizottsag altal indokolt valtoztatdsok megtételét,

e)

f) fenntartdoi megkeresés esetén allast foglal a szakképzést érintd fenntartéi dontések fOvarosi, megyei
munkaerd-piaci kereslettel 0sszefliggd megalapozottsagarol,

g) egylttmikodik a megyei Onkormanyzatokkal, a f&varos érintettsége esetén Budapest Févaros
Onkormdanyzataval a szakképzési feladatok és a szakképzésfejlesztés tervezésében,

h) kozremiikodik a palyaorientacids €s a palyakovetési feladatok megvalositasaban.

83.§ (1) A bizottsag létszama 6t f0.

(2) A bizottsdg az NGTT-ben képviselettel rendelkezd orszagos munkaaddi, munkavallaldi szovetségek,
illetve azok szervezetei (kettd f0), a terlileti gazdasagi kamarak (kettd f0) és a foglalkoztatasi feladatkdrében
eljar6 fovarosi és megyei kormanyhivatal (egy f6) képvisel6ibol all.

(3) A bizottsadg elnokét, tarselnokét és tagjait a szakképzésért és felnOttképzésért felelds miniszter kéri fel
haroméves idotartamra a bizottsdg munkdjaban valdé kozremiikodésre. A bizottsag elndkére a bizottsadg tagjai
koziil az orszagos kereskedelmi és iparkamara tesz javaslatot.

(4) A szakképesitésért felelos miniszter képviseldje a bizottsag munkéjaban tanacskozasi joggal vehet részt.

(5) A bizottsag milkodtetésével, a hataskorébe tartozo javaslatok, allasfoglalasok eldkészitésével és a
végrehajtassal kapcsolatos feladatokat a bizottsaig munkaszervezeteként a gazdasagi kamara latja el. A bizottsag
mikddtetési koltségeinek forrasat a gazdasagi kamara biztositja.

(6) A bizottsag miikodési rendjének részletes szabdlyait az egységes dontés-elokészitd, javaslattevd funkcidja
érvényesiilése érdekében a szakképzésért és felnottképzésért felelds miniszter rendeletben allapitja meg.

HETEDIK RESZ
A SZAKKEPZES FINANSZIROZASA ES INFORMACIOS RENDSZERE
XX. FEJEZET
A SZAKKEPZES FINANSZIROZASA

84. § (1) A szakképzo iskolaban a szakmai elméleti és a szakképzo iskoldban szervezett gyakorlati képzés



koltségeit — a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény €s a mindenkori koltségvetési torvény alapjan — az allami
koltségvetés és a fenntartd hozzajarulasa biztositja. Az egyéb gyakorlati képzés koltségeit az e torvényben
meghatarozottak szerint a gyakorlati képzést szervezd biztositja.

(2) A gyakorlati képzést szervezd gazdalkodd szervezetnek a gyakorlati képzéshez vald hozzéjaruldsi
kotelezettségét a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatasarol szolo torvény szabalyozza.

(3) Amennyiben az 56. §-ban szabalyozott egylittmiikodési megéllapodas alapjan gyakorlati képzést folytato
gazdalkodo szervezet szakképzési hozzajarulasra kotelezett, a szakképzo iskola a koltségvetési tdimogatas terhére
tovabbi forrasokat nem adhat at részére.

(4) Amennyiben a gyakorlati képzést egylittmiikodési megallapodas alapjan részben vagy egészben folytatd
szervezet nem szakképzési hozzajaruldsra kotelezett, allami fenntartasu szakképzd iskola esetén az iskola, nem
allami fenntartastt szakképzé iskola esetén az iskola fenntartja a gyakorlati képzés egylittmiikodési
megallapodas alapjan foly6d iddardnyos részére az iskolai tanmiihelyben foly6 gyakorlati képzés finanszirozasi
feltételei szerint jogosult a koltségvetési tamogatasra, és a gyakorlati képzésben részt vevo tanulod koltségeit —
részben vagy egészben — megtéritheti a gyakorlati képzést részben vagy egészben folytatd szervezet részére a
koltségvetési tdmogatasa terhére. A koltségek viselésének, megosztasanak és atadasanak modjat a felek az
egylittmitkdési megallapodasban rogzitik.

(4a) A (4) bekezdésben foglaltakat akkor is alkalmazni kell, ha a 43. § (2) bekezdés a) pontjdban
meghatarozott, tanuloszerzddés alapjan gyakorlati képzést folytatd egyéb szervezet az Szht. 2. § (1) bekezdés /)
pontja alapjan szakképzési hozzajarulasra kotelezett.

(5) A Kormany rendeletben hozza meg azon szakképesitésekre vonatkozd dontését, amelyekkel
kapcsolatban a szakképzd iskola fenntartdja koltségvetési hozzajaruldsra jogosult. A Kormany a dontésében
megyénként és a fOvarosra tekintettel meghatarozza azon szakképesitések és szakkozépiskolai agazatok korét,
amelyekre a szakképzd iskola fenntartdja

a) korlatozas nélkiil beiskolazhat,

b) koltségvetési hozzajarulasra nem jogosult,

c) koltségvetési hozzajarulast korlatozott keretszamok alapjan igényelhet, ezen belill meghatarozza a
Kormany az adott megyében és a fovarosban iskolai rendszerli szakképzést folytatd intézmények fenntartoi
tekintetében, fenntartonként a szakképesitésekre és szakkdzépiskolai dgazatokra vonatkozdan a nappali rendszeri
oktatas, valamint a felnottoktatas keretszamait.

(5a)  Azon szakképesitésre és szakkozépiskolai agazatra, amelyre a bizottsag javaslattételi jogkore a 81. § (3)
bekezdése szerint nem terjed ki, az érintett szakképesitésért felelés miniszter — a honvédelemért felelds miniszter
kivételével — megyénként és a fOvarosra tekintettel tesz a 81. § (3)—~(5) bekezdése szerinti tartalmil javaslatot az
érintett tanévet megeldz6 év marcius utolsé munkanapjaig.

(5b) Az allami szakképzési és felndttképzési szerv a bizottsag 81. § (3)—(5) bekezdése szerinti és a
szakképesitésért felelés miniszter (5a) bekezdés szerinti, megyénként ¢és a fOvarosra tett javaslatdban foglalt
keretszamoknak a megyén, a fovaroson beliili, fenntartok kozotti elosztdsara — az (5c) bekezdés szerinti
szakképesitések ¢€s szakgimndziumi agazatok kivételével — az érintett tanévet megel6z0 ¢év aprilis utolséd
munkanapjaig tesz javaslatot.

(5¢) A keretszamok fenntartok kozotti elosztasarol a 4/A. § (2) bekezdése szerinti miniszter feleldsségi
korébe tartozd szakképesitések ¢és ezeket megalapozd szakkozépiskolai agazatok, tovabbd a rendészeti
szakképesitések és szakkozépiskolai agazatok tekintetében a szakképesitésért felelés miniszter — az (5b)
bekezdés szerinti tartalommal — tesz javaslatot megyénként €s a fovarosra tekintettel az érintett tanévet megel6z6
év aprilis utolsé munkanapjaig.

(5d) A Kormany (5) bekezdés c) pontja szerinti, a keretszdmok fenntartonkénti elosztdsira vonatkozoan
megyénként és a fovarosra tekintettel hozott dontését az iskolai rendszerli szakképzés tekintetében az (5a)—(5¢)
bekezdés alapjan tett javaslatok alapjdn hozza meg az érintett tanévet megel6z0 év szeptember utolsod
munkanapjaig. A Kormany (5) bekezdés szerinti dontése nem terjed ki a honvédelemért felelés miniszter
hataskorébe tartozo szakképesitésekre.

(6) A szakképz6 iskolai fenntartd6 a Kormany (5) bekezdés szerinti dontése alapjan a dontéssel érintett
tanévtdl kezdodo képzés tekintetében az adott képzés kifutasaig, az ingyenes képzésben vald részvétéire jogosult
tanuldi utan jogosult koltségvetési hozzéjarulasra.
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(10) A koltségvetési hozzajarulast folyositd szerv, valamint a kormanyhivatal hatosagi ellendrzése keretében
a (6) bekezdésben foglaltak figyelembevételével ellendrzi az (5) bekezdésben foglalt dontés betartasat.

(11) Az éllam az e torvény értelmében ingyenesen biztositandd képzésekhez koltségvetési hozzajaruldst
biztosit.

(12) A szakképzd iskola téritési dijat szedhet a 29. § (1) bekezdésében meghatarozottak utdn, amennyiben
kizardlag koltségvetési hozzajarulasra jogosult. A téritési dijat a tanuldéi jogviszony kezdete elott kell
megallapitani és a tanuld tudomésara hozni. A szakképz6 iskola nem szedhet téritési dijat a gyakorlati képzés
tanuldszerzddés keretében folyo része utan.

(13) A Kormany (5) bekezdés szerinti dontése megyénként és a fovarosra tekintettel, valamint fenntartoként
tartalmazza a szakkozépiskolaban foly6 érettségi vizsgara felkészitd kétéves képzések nappali oktatds, valamint
felndttoktatas szerinti keretszamait is.

XXI. FEJEZET
A SZAKKEPZES INFORMACIOS RENDSZERE
50. A palyaorientacio

85. § (1) Az életpalya-tanacsadési (palyaorientacids) szolgaltatds magéaban foglalja a palyainformécio-nyu;jtast,
a palyavalasztasi tanacsadast, a tovabbtanuldsi tanacsadast, a professzionalis palyatandcsadast, a foglalkoztatasi
¢s munkaba 4llasi tanacsadast, a palyakorrekcios tanidcsaddst és a kompetencidk fejlesztését, amely segiti a
szolgaltatast igénybe vevO palyavalasztasat, tovabbtanulasat, az egész ¢leten at tartd tanuldsat és a munka
vilagéaba torténd bekapcsolodasat az alapfoku iskoléba torténd felvételtdl a munkaerdpiac elhagyasaig.

(2) Az iskolai rendszerti szakképzésbe torténd beiskolazast az életpalya-tanacsadasi szolgaltatas segiti.

(3) Az ¢életpalya-tandcsadasi szolgaltatds megvalosulhat egyéni tanacsadas, csoportos tandcsadas,
tavtanacsadas, valamint eléré program forméjaban.

(4) Az életpalya-tanacsadas feladatainak ellatdsaban részt vesz az alapfoku iskolai oktatast nyujto intézmény, a
szakképzd iskola, az iskolafenntartd, a gazdasadgi kamara, a munkaadoi és munkavallaloi érdekképviseletek, a
megyei fejlesztési és képzési bizottsag, valamint a nemzeti foglalkoztatasi szerv. Az életpalya-tanacsadasi
szolgéltatast valamennyi érintett részére elérhetévé kell tenni.

(5) Az iskolai rendszerti oktatdsban és szakképzésben tanulok — kiskora tanul6 esetén a sziild (gydm) — részére
egyenld hozzéaférést kell biztositani az életpalya-tanacsadasi szolgéltatdsokhoz. Ennek keretében biztositani kell,
hogy a tanulé az iskolai eldmenetele sordn, a tovabbtanuldsi, iskolavaltasi, iskolatipus-valtasi, tovabba
szakmavalasztasi vagy szakmavaltasi dontését megelézden legalabb egyszer személyre szabott életpalya-
tandcsadasi szolgaltatasban részesiiljon.

(6) Az életpalya-tanacsadasi szolgaltatas a palyakdvetési rendszer altal szolgéltatott adatokon, valamint az
alapfoku iskolai oktatast nytjt6 intézmények €s a szakképzd iskolak palyaorientacids feladatellatasan alapul.

(7) Az életpalya-tanacsadasi szolgaltatas feladatainak ellatasat a nemzeti foglalkoztatési szerv koordinalja.

(8) Az ¢letpalya-tandcsadasi szolgéltatds feladatai ellatdsdnak részletes szabalyait kormanyrendelet allapitja
meg.

51. A palyakovetés

86. § (1) Az iskolai rendszerti képzésben részt vevd tanuld a komplex szakmai vizsgdja sikeres befejezését
kovetd harom éven beliill — a palyakdvetésrdl szold kormanyrendeletben meghatarozottak szerint — adatot
szolgaltat a palyakovetési rendszernek az iskoldban megszerzett, allamilag elismert szakképesitése
hasznosulaséaval kapcsolatban, feltéve, hogy nem létesitett foglalkoztatdsi jogviszonyt.

(2) A szakképzd iskola a palyakovetésrél szolo kormanyrendeletben meghatdrozottak szerint jelentés
megkiildésével szolgaltat adatot a palyakovetési rendszer mitkddtetéséért felelds szerv részére a vele tanuloi
jogviszonyban allt tanulok komplex szakmai vizsgéajaval kapcsolatban. A jelentés tartalmazza a vizsgdzo nevét,
oktatdsi azonositd szdmat, a megszerzett szakképesités megnevezését, a vizsga helyét és idOpontjat. Az adatok
személyazonositasra alkalmatlan modon feldolgozhatok, iskolanként csoportosithatok és nyilvanossagra
hozhatok. Az adatok a megkiildéstdl szamitott harminc évig tarolhatok.

(3) A szakképzd iskola a honlapjan — egyedi azonositasra alkalmatlan modon — nyilvanossagra hozza a
szakképzési évfolyamon tanulmanyaikat befejezOk munkaerd-piaci helyzetével kapcsolatos, a palyakdvetési
rendszerben keletkezett adatokat, informaciokat.



(4) Az iskolarendszeren kiviili képzésben a felndttképzési intézmény az allamhaztartds vagy eurdpai unios
forrasok altal tamogatott képzése tekintetében a palyakovetésrdl szoldo kormanyrendeletben meghatarozottak
szerint szolgaltat adatot a palyakdvetési rendszer mitkodtetéséért felelds szerv részére.

(5) Az iskolarendszeren kiviili, az dllamhéztartas vagy eurdpai unids forrasok altal timogatott képzésben részt
vevO felndtt a képzés befejezését kovetd harom éven beliil — a palyakovetésrdl szo6ld korméanyrendeletben
meghatarozottak szerint — szolgaltat adatot a palyakdvetési rendszer milkodtetéséért felelés szerv részére a
képzéssel megszerzett szakképesités vagy egyéb kompetencia hasznosuldsara vonatkozoan.

(6) Ha a volt tanul6 vagy iskolarendszeren kiviili képzésben részt vett felnott az adatszolgaltatas idépontjaban
vallalkoz6 vagy onfoglalkoztatova valt, kozli a palyakdvetési rendszer mitkddtetéséért felelds szerv felé, hogy
milyen vallalkozast, tevékenységet végez.

(7) Ha a volt tanul6 vagy az iskolarendszeren kiviili szakképzésben részt vett feln6tt foglalkoztatasi jogviszonyt
1étesitett, a foglalkoztatd szolgaltat adatot a palyakdvetési rendszer részére. Az adatszolgaltatas keretében k6zdlni
kell, hogy a volt tanul6t milyen munkakorben foglalkoztatjak, illetve milyen tevékenységet 14t el.

(8) A foglalkoztatottakrél a palyakovetési rendszer muikodtetéséhez — a palyakovetésrol szolo
kormanyrendeletben meghatdrozottak szerint — a palyakovetési rendszer mitkddtetéséért felelds szervnek adatot
szolgaltat

a) a Nemzeti Ado- €s Vamhivatal az ad6zés rendjérdl szolo 2003. évi XCIIL. torvény 16. § (5a) bekezdésében,

b) a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. térvény
96. § (2) bekezdés d) pontjaban,

¢) az oktatasért felel6s miniszter kznevelési feladatkorébe tartozo egyes feladatainak ellatasara kijeldlt szerv a
kdznevelési informacids rendszerben
meghatarozott adatokrol. A pdalyakovetési rendszer mikodtetéséért felelés szerv az adatokat kezelheti,
feldolgozhatja és konkrét személyhez kapcsolas nélkiil 6sszekapcsolhatja a komplex szakmai vizsgakrol kiadott
bizonyitvanyok és az oktatasi azonositok adatbazisaval.

(9) A palyakovetési rendszer miikodésére, az adatszolgéltatas rendjére, tovabba a palyakdvetési rendszer
mikodtetéséért felelds szerv feladataira vonatkozo részletes szabalyokat kormanyrendelet allapitja meg.

(10) A palyakovetési rendszer miikodtetéséért felelds szerv a 4/A. § (2) bekezdése szerinti miniszter részére
a feleldsségi korébe tartozod szakképesitésekre és ezeket megalapozd agazati szakgimnaziumi képzésekre
vonatkozoan a szakképesitésért felelds miniszter megkeresését kovetd 15 napon beliil személyazonositasra
alkalmatlan palyakovetési adatokat szolgaltat.

52. A szakképzést folytato intézményekben nyilvantartott és kezelt adatok

87. § (1) A szakképzo iskoldkban az alkalmazottak, tovabba a tanulok nyilvantartott és kezelt adatairdl a
nemzeti kéznevelésrdl szolo torvény, az iskolarendszeren kiviili szakképzésben részt vevok kezelt adatair6l a
feln6ttképzesrol szo16 torvény rendelkezik.

(2) A komplex szakmai vizsga adatai statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai felhasznalds céljara
személyazonositasra alkalmatlan modon, a szakképzésért és feln6ttképzésért felelés miniszter altal meghatarozott
szabalyok szerint atadhatok.

(3) A 46. § (1a) bekezdésében meghatarozott igazolas kiallitdsa, valamint a tanuldszerz6dés megkdtésének
elosegitése céljabol a szakképzd iskola minden évben legkésObb marcius utols6 munkanapjaig tovabbitja a
tanuloira vonatkozdan az illetékes gazdasagi kamara részére

a) a48. § (1) bekezdés b), c) és d) pontjdban meghatarozott adatokat,

b) a tanuld

ba) altal valasztott szakképesitésre eldirt egészségiigyi alkalmassagi kovetelményeknek, palyaalkalmassagi
kovetelményeknek a tanulo altal torténd teljesitésére,

bb) évfolyamara,

bc) szintvizsgéjara,

bd) érettségijére
vonatkoz6 adatokat, valamint

c¢) a 29. § (1b) bekezdésében meghatarozott tanuld esetén az allam altal koltségvetési hozzajaruldsban
részesitett iskolai rendszerti szakképzésben valo ingyenes részvételre jogositd koriilményre vonatkozo adatot.

(4) A szakképzd iskola a (3) bekezdésben meghatdrozott adatokban bekdvetkezett valtozast kovetd Ot
munkanapon beliil tajékoztatja az illetékes gazdasagi kamarat a megvaltozott adatokrol.



NYOLCADIK RESZ
ZARO RENDELKEZESEK
53. Felhatalmazo rendelkezések

88. § (1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy az allami szakképzési és feln6ttképzési szervet rendeletben
jelolje ki.

(la)  Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a szakképzési feladatot ellaté hatdsagot rendeletben kijelolje és a
feladatait meghatarozza.

(2) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatarozza meg

a)  a gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezetek nyilvantartasa tartalménak és a nyilvantartasba-
vételi eljardsnak a részletes szabdlyait, a nyilvantartdsba vétel részletes feltételeit, valamint a 26. § (1)
bekezdésében meghatarozott, a gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezet kizarolag gyakorlati képzési célt
szolgalo tanmithelyként torténd nyilvantartasba vétel részletes feltételeit,

b) a gyakorlati képzést folytatd szervezetek szakképzési tevékenysége ellendrzésének €s a komplex szakmai
vizsga ellendrzésének részletes szabdlyait,

¢)  a gyakorlati képzést folytatd szervezetek szakképzési tevékenysége ellendrzése soran kiszabhat6 birsag
mértékét.

(3) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatarozza meg

a) az OKJ-t, az OKJ-ba torténd felvétel és az OKJ-bol valo torlés eljarasi rendjét,

b) a szakmai kdvetelménymodulokat,

¢)  aszakmai vizsgaszabalyzatot, a komplex szakmai vizsgak szakmai ellendrzésének altalanos szabalyait, a
komplex szakmai vizsgdk — személyes adatok korét nem érintd — adatait tartalmazdé kozponti nyilvantartas
vezetésének szabalyait, valamint a modulzaro6 vizsgék szervezésének és lebonyolitasanak részletes szabalyait,

d) a szakmai vizsgadij €s a vizsgaztatasi dijak kereteit,

e) a szakképzés megkezdésének és folytatdsdnak feltételeit,

D

g) a palyaorientacioval és az egész ¢életen at tartd életpalya-tandcsadassal kapcsolatos szolgéltatasok részletes
szabalyait, valamint a palyaorientdcioval és az egész életen at tartd ¢Eletpalya-tanacsadassal kapcsolatos
szolgéaltatdsokat koordindlo szervezetet, tovabba az életpalya-tanadcsadast nyujto szervezetek feladatait,

h) a palyakovetési rendszer mitkodtetésének részletes szabdlyait, a palyakovetési rendszer részére torténd
adatszolgaltatas eljarasi rendjét, tovabba kijeldli a palyakovetési rendszer miikodtetéséért felelds szervet.

(4) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatarozza meg

a) a vizsgaszervezési engedély megszerzésére iranyuld engedélyezési eljaras részletes szabalyait, és kijeldlje a
komplex szakmai vizsga szervezését engedélyezd hivatalt,

b) a vizsgaszervezési engedély megszerzésének €s a szakmai vizsgaszervezési tevékenység folytatdsanak
altalanos szakmai, targyi és személyi feltételeit,

c¢) a komplex szakmai vizsgat szervezd intézmény vizsgaszervezd tevékenysége ellendrzésének részletes
szabalyait,

d) a komplex szakmai vizsgat szervezd intézményre a szakmai ellendrzés soran, valamint a vizsgaszervezéssel
Osszefiiggd tevékenység ellendrzése soran kiszabhato birsag mértékét,

e) a komplex szakmai vizsgaval kapcsolatos adatszolgaltatasnak a szabalyait, és a komplex szakmai vizsga
szoftveres tamogatasanak eljarasi szabalyait,

f) a komplex szakmai vizsgan kiadott szakmai bizonyitvanyok kdzponti elektronikus nyilvantartasanak
szabalyait.

(5) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy megyénként és a févarosra tekintettel rendeletben hatdrozza meg
azon szakképesitések és szakkozépiskolai dgazatok korét €s a nappali rendszerti oktatasra és a felndttoktatasra
vonatkozo keretszdmait, a keretszdmok atadasanak lehetdségét és szabalyait, a fel nem haszndlt keretszamok
felhasznalasanak, valamint a fenntartok keretszdmokkal Osszefliggd — személyes adatot nem tartalmazd —
adatszolgaltatdsanak a szabalyait, amelyekre vonatkozdan a szakképz6 iskola fenntartdja a 84. § (5) bekezdése
szerint koltségvetési hozzajarulasra jogosult, valamint azon szakképesitéseket, amelyekre a bizottsag a 82. § b)
pontja alapjan tesz javaslatot.



(6) Felhatalmazast kap a Kormdany, hogy rendeletben hatdrozza meg a szakképesitéseknek az Eurdpai
Képesitési Keretrendszerhez kapcsolodd Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintjeinek meghatarozasat és
besorolasat.

(7) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatarozza meg a Szakképzési Hidprogramban
résztvevd tanuld Osztondijanak mértékére, feltételeire, folyodsitasara, az Osztondij folydsitasaval kapcsolatban
felmeriilt koltségek téritésére, az elszdmolasra és az ellendrzésre, valamint a Szakképzési Hidprogramban

résztvevd pedagogusok potlékara vonatkozo szabalyokat.

(8)  Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a szakképzo iskolakban oktato, fels6foku végzettséggel nem
rendelkezd gyakorlati oktatok besoroldsanak és eldmenetelének részletes szabalyait rendeletben hatdrozza meg.

89.§ Felhatalmazast kap a szakképzésért és felndttképzésért felelds miniszter, hogy — a b), e), f) és g) pont
tekintetében a szakképesitésért felelos miniszter egyetértésével — rendeletben hatarozza meg

a) a tanulokat a 63—65. §-ok és a 68. § alapjan megilletd juttatdsok részletes szabalyait,

b)  az orszagos szakképzési névjegyzek elkészitésének és kiadasanak szabalyait,

¢) a komplex szakmai vizsga szervezésére vonatkozd vizsgaszervezési engedély megszerzésére iranyulod
engedélyezési eljaras igazgatasi szolgaltatasi dijat és a dij megfizetésének szabalyait,

d) a megyei fejlesztési és képzési bizottsdg miikddésének, tagjai delegdlasdnak szabalyait, a
javaslattételének elveire, szempontjaira és modszereire vonatkozo elbirdsokat, tovabba azon mivészeti,
kulturalis, kézmiives és hagyoméanydrzé szakképesitéseknek a korét, amelyekre a megyei fejlesztési és képzési
bizottsag javaslattételi jogkore a 81. § (3) bekezdése alapjan nem terjed ki,

e)  a szakkozépiskolai képzésben szakképesitésenként a szakmai elméletre €s a szakmai gyakorlati képzésre
vonatkoz6 kotelezd szakképzési kerettanterveket,

Y, a szakgimnaziumban a kilencedik-tizenkettedik évfolyamon &gazatonként és szakképesitésenként a
szakmai elméletre, tovabba a szakmai gyakorlatra vonatkozo kotelezod szakképzési kerettanterveket,

g) a szakgimnaziumban szakképesitésenként az érettségi vizsgat kovetd szakképzési évfolyamokra a
szakmai elméletre, tovabba a szakmai gyakorlatra vonatkoz6 kotelezd szakképzési kerettanterveket,

h)  az e)—g) pont alapjan kiadott szakképzési kerettanterv bevezetésének ¢és alkalmazasanak szabdlyait,

i) a3l.§ (3)bekezdés b) pontja szerinti vendéglatoipari egységeket,

Jj) a Szakképzési Hidprogram megszervezésének feltételeit, a Szakképzési Hidprogramban folytatott
képzéshez sziikséges szakképzési kerettanterveket, valamint a Szakképzési Hidprogramba torténd bekapcsolodas
részletes szabalyait az oktatasért felelés miniszter egyetértésével €s a tarsadalmi felzarkdzasért felelés miniszter
véleményének kikérésével.

90. § Felhatalmazast kap a szakképesitésért felelds miniszter, hogy az &gazatdba tartozd szakképesitések
tekintetében rendeletben hatarozza meg

a) a Kormany szakmai kovetelménymodulokrdl szold rendelete alapjan a szakképesités szakmai és
vizsgakovetelményeit a szakképzésért és felndttképzésért felelés miniszter egyetértésével,

b) a szakmai vizsgaztatas és a komplex szakmai vizsga szakmai ellendrzésének részletes szabalyait,

¢) a 3. § (3) bekezdés a) pontja szerinti mestervizsga kovetelményeit,

d) a vizsgaszervezési engedély megszerzésének ¢és a szakmai vizsgaszervezési tevékenység folytatdsanak
specialis szakmai, targyi és személyi feltételeit és

e) a komplex szakmai vizsga szervezésére kijeldlt, iranyitasa ala tartozé intézményt, feliigyelete ala tartozo
szerv altal iranyitott intézményt,

¥/, az allam altal elismert egyes szakképesitések tekintetében megszerzett jogosultsagoknak a modosult
OKJ-ban szerepl6 szakképesitésekre vonatkozé érvényességét.

54. Hatalyba lépteto rendelkezések

91. § (1) Ez a torvény — a (2)—~(4) bekezdésben foglalt kivételekkel — 2012. januar 1-jén 1ép hatalyba.
Rendelkezéseit — a 92. §-ban foglaltak figyelembevételével — elsd izben az ezt kovetden megkezdett
szakképzésekre kell felmend rendszerben alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltérden a 2. § 6., 20. és 24. pontja, a 3. § (2) bekezdés b) pontja, a
21-24. §, a 33-34. §, a 44-45. §, a 46. § (2)(4) bekezdése, a 60—62. § ¢és a 63. § (4)—(5) bekezdése 2012.



szeptember 1-jén 1ép hatalyba.
(3) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltérden a 2. § 22. és 23. pontja és a 84. § 2013. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(4) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltérden a 2. § 3., 4., 9., 18., 31., 32., 33. és 45. pontja, az 5. § (14)
bekezdése, a 9. § (9) bekezdése, a 16. § (1) bekezdése, a 29. § (1) bekezdése, a 72. § (2) bekezdés /) pontja, a 76.
§ (1) bekezdése, a 82. § /) pontja és a 85-86. § 2013. szeptember 1-jén 1ép hatalyba.

(5) A szakképzd iskolaban a torvény rendelkezései szerint folyod szakképzést a nemzeti kdznevelésrdl szold
torvénnyel 6sszhangban kell bevezetni.

(6) Az e torvény hatalybalépése el6tt megkezdett szakképzéseket a beiskoldzaskor hatalyos rendelkezések
szerint kell folytatni és befejezni.

(7) Az e torvény eldirasait a Magyar Honvédség, a Nemzeti Ado- és Vambhivatal és a rendvédelmi szervek
keretében folyd szakképzés, valamint a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo torvény, az allami tisztviselokrdl szolo
torvény ¢és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvény hatalya ala tartozok tekintetében az eltérd sajatossagok
figyelembevételével kell alkalmazni. A Magyar Honvédség ¢€s a rendvédelmi szervek keretében szolgalati
beosztas betdltésére jogositd szakképesitésre iranyuld szakképzés megkezdéséhez a szakképesitésért felelds
miniszter engedélye sziikséges.

55. Atmeneti rendelkezések

92. § (1) Az e torvény hatalybalépését megel6zden indult képzéseket a szakképzésrol szold 1993. évi LXXVI.
torvény (a tovabbiakban: Szt.) szabalyai szerint kell befejezni azzal, hogy a szakiskolaban és a
szakkoOzépiskolaban a tanulo valasztasa szerint az e torvény szerinti képzési formaba jelentkezhet at a szakképzo
iskola igazgatdjanak az engedélye alapjan e térvény beszdmitdsra vonatkozd szabélyai szerint.

(2) A kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény (a tovabbiakban: Kt.) és az Szt. szabalyai szerinti
szakiskolai és szakkozépiskolai képzés utoljara a 2012/2013-as tanévben indulhat. A 2013/2014-es tanévtol
kizardlag a nemzeti koznevelésrél szolo torvényben és az e torvényben meghatarozott szakiskolai és
szakkozépiskolai képzés indithatd. Ahol e térvény a nemzeti kdznevelésrdl szol6 torvény rendelkezésére utal,
azon a nemzeti koznevelésrdl sz6lo torvény vonatkozo rendelkezésének hatalybalépéséig a Kt. azonos kérdést
szabalyoz6 rendelkezését kell érteni.

(2a) A 2016/2017-es tanévtdl szakképzés kizardlag szakgimnaziumi, szakkozépiskolai és szakiskolai
formaban indithato.

(2b)  E torvény 2016. augusztus 31-én hatalyos rendelkezései szerinti

a) szakkozépiskolai szakmai elméleti és gyakorlati képzést szakgimnaziumban,

b) szakiskolai szakmai elméleti és gyakorlati képzést szakkozépiskolaban,

¢) specialis szakiskolai szakmai elméleti és gyakorlati képzést szakiskolaban
kell 2016. szeptember 1-jétdl kifuto jelleggel megszervezni.

(3) Az 5. § (7) bekezdésében meghatarozottakon tul e torvény hatdlybalépését kovetden 2016. jinius 30-ig,
de legfeljebb a fenntartasi idoszak végéig térségi integralt szakképzo kdzpont tagjanak mindsiil

a)  egy vagy tobb allami fenntartonak azonos megyében vagy a fovarosban miikodoé osszesen legalabb kettd
szakképzd iskoldja, vagy

b)  egy vagy tobb nem allami, nem onkormanyzati fenntarté és az altala fenntartott szakképzo iskola addig az
idépontig, ameddig az 5. § (7) bekezdésében meghatarozott szamitds szerint a nappali rendszerli oktatasban
tanuloi 1étszama meghaladja az ezerdtszaz fot.

(4) Nem allami fenntartd és az altala fenntartott szakképz6 iskola, a gyakorlati képzés szervezésében részt
vevO gazdalkodo szervezetek vagy a felsoktatasi intézmények sajat dontésiik alapjan egylittmiikddnek az 5. §
(7) bekezdése vagy a (3) bekezdés szerinti térségi integralt szakképzd kdzponttal az 5. § (6) bekezdésében
meghatarozott, valamint az egymassal megkotott egylittmikodési megallapodasban vallalt feladatok
megvalositasaban.

(5) Térségi integralt szakképzO kozpont tagja a (4) bekezdés szerinti térségi integralt szakképzd kozpont
feladatai megvalositdsaban egyiittmiikodd fél, amennyiben e torvény hatalybalépéséig hatdlyos szabélyok szerint
is a térségi integralt szakképzd kozpont feladatainak a megvalodsitasdban vett részt.

(6) Ha az 5. § (7) bekezdésében és a (3)—(4) bekezdésben meghatarozott térségi integralt szakképzd kozpont
tobb jogi személyiséggel rendelkezd tagbdl 4ll, a térségi integralt szakképzd kdzpont tagjai kijelolik azt a jogi
személyt, amely a térségi integralt szakképzd kozpont nevében jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat. A



jogi személyt kijelolé megallapodasban a felek rendelkeznek a kijeldlést megelézden keletkezett jogok és
kotelezettségek gyakorlasanak és viselésének modjarol és az ehhez kapcsolddo jogutodlas kérdéseirdl.

(7) A (6) bekezdésben meghatarozott jogi személy lehet a térségi integralt szakképz6 kdzpont valamely tagja,
vagy a térségi integralt szakképzo kozpont altal alapitott (1étrehozott) nonprofit jogi személy.

(8) A (3) bekezdés a) pontja szerinti azonos térségi integralt szakképzd kdzpont tagja lehet egy vagy tobb
allami fenntartd ¢és egy vagy tobb allami fenntartonak a fOvarosban és Pest megyében miikodd legalabb kettd
szakképz6 iskoldja.

9

(10) Az e torvény hatalybalépése el6tti napot megeldzden az Szt. 2. § (5)—(6) bekezdése szerint megalakult
térségi integralt szakképzd kozpont 2013. augusztus 31-ig az Szt. e torvény hatalybalépése eldtti napon hatalyos
2. § (5)—(6) bekezdése €s a Kt. e torvény hatalybalépése napjan hatdlyos 89/B. §-a szerint mikddhet tovabb, de
2013. szeptember 1-jét kovetden csak abban az esetben mindsiil térségi integralt szakképzd kdzpontnak,

a) ha az 5. § (7) bekezdésében meghatarozott feltételeket teljesiti, vagy

b) ha a térségi integralt szakképzd kozpont létrehozasdra vagy tovabbfejlesztésére szolgdld olyan unids
tamogatasban részesiilt, amelyben a térségi integralt szakképzd kdzpont fenntartasi kotelezettségének eldirasara
keriilt sor, és

ba) az 5. § (7) bekezdésében meghatarozott vagy

bb) a (3)—(5) bekezdésben meghatarozott feltételeket teljesiti vagy

bc)  2015. augusztus 31-ig egy vagy tobb allami fenntartonak az azonos megyében vagy a fovarosban
miikddd dsszesen legalabb kettd szakképzo iskoldja.

(10a)  2015. augusztus 31-ig e §-nak a (3) bekezdés szerint miikodo térségi integralt szakképzd kdzpontra
vonatkoz6 rendelkezéseit a (10) bekezdés bc) pontja szerinti térségi integralt szakképzd kozpontra is alkalmazni
kell.

(11)—(14)
(14a)  Egy szakképzd iskola tobb térségi integralt szakképzd kozpontnak nem lehet tagja.

(14b) A térségi integralt szakképzd kozpont az allami szakképzési és felnbttképzési szervnek a kérésére
adatot szolgaltat a tagjai neve, székhelye, telephelye és az ezekben bekdvetkezett valtozasok idépontja, valamint
az 5. § (7) bekezdésében meghatarozottak szerint szamitott tanuldi 1étszdmok tekintetében.

(15) A szakképzd iskoldban szakmai elméleti és gyakorlati tadrgyat oktatéra vonatkozdan a 30. §-ban a
pedagogus-¢életpalya elémeneteli és illetményrendszerével 0sszefliggd szabalyokat a nemzeti kdznevelésrol szo16
torvény pedagogus-¢életpalyara vonatkozo szabélyainak hatalybalépésétdl kell alkalmazni.

(16) A 29. § (1) bekezdésében meghatarozott téritésmentes szolgaltatasokra vonatkozo6 szabalyokat elso izben a
2013/2014-as tanévben a szakképzd iskolaban tanulményokat megkezdd tanuldk képzése sordn kell alkalmazni.

(17) A gyakorlati képzést folytatd szervezetnél folyd gyakorlati képzésben gyakorlati oktatoként azon
szakképesitések tekintetében, amelyekben a mestervizsga kovetelményeit a szakképesitésért felelés miniszter
kiadta, 2015. augusztus 31-ig olyan személy is részt vehet, aki mestervizsgaval nem rendelkezik, de a 31. § (1)
bekezdésében foglalt egyéb kovetelményeknek megfelel.

(18) A szakképesitésért felelés miniszter az agazataba tartozo szakképesitések tekintetében 2013. december
31-ig dolgoztathatja ki azok kozponti programjait (tanterveit), és gondoskodhat nyilvanossagra hozatalukrol. A
gazdasagi kamara 2013. december 31-ig gondoskodik az iskolai rendszerti szakmai képzés keretében oktatott, a
75. § (1) bekezdésében meghatarozott megallapodasban szerepld szakképesitések kozponti programjainak
kidolgozasarol. Az e torvény hatalybalépését megeldzden kiadott €s az e torvény hatalybalépését kovetden a
gazdasagi kamara 4ltal kidolgozott kdzponti programokat a 2014/2015-6s tanévben megkezdett képzésekben
lehet utoljara alkalmazni felmend rendszerben azzal, hogy az e torvényben meghatarozott szakképzési
kerettanterv kiadasat kovetden induld képzésekben mar csak a szakképzési kerettanterv alapjan folyhat képzés.

(19) Ahol e torvény valamelyik szabalya a szakképzési kerettantervvel kapcsolatos kotelezettséget, eldirast,
feltételt hataroz meg, a szabdly szakképzési kerettantervre vonatkozd eldirasat, kotelezettségét, feltételét a
vonatkoz6 szakképzési kerettanterv kiadasat kdvetd tanév elsé tanitasi napjatol kell alkalmazni.

(20) A 43. § (2) bekezdésében meghatarozott, tanuloszerzodés kotésére jogosult egyéb szerv, szervezet 2013.
januar 1-jét61 kothet tanuldszerzodést.

(21)-(23)

(24) A szakkozépiskola az Szt. alapjan felsdfoktl szakképzésben képzést utoljara a 2012/2013-as tanévben



indithat.

(25)—(26)

(27) A szakképzésért ¢és felnOttképzésért felelés miniszter — az OKJ alapjan a hatdskorébe utalt
szakképesitések korében — 2012. augusztus 31-ig kézleményben szakképzési tantervi ajanlast adhat ki, amely a
szakképesités szakmai és vizsgakdvetelménye alapjan a szakképesités kovetelményei ataddsanak tartalmat és
menetét szakképesitésenként tartalmazza. A szakképzd iskoldban szakképzési évfolyamon a 2012/2013-as
tanévben szakképesitésre torténd felkészités céljabol e tdrvény szerint — kizarolag az e bekezdés szerint kiadott
szakmai €s vizsgakOvetelmény, az e bekezdés szerinti szakképzési tantervi ajanlas alapjan, a fenntartd6 dontése
szerint és a Kt. rendelkezéseinek figyelembevételével — akkor indithatd szakképzés, ha

a) a szakképesités szerepel az e torvény szerint kiadott OKJ-ban és a szakképesités szakmai és
vizsgakdvetelményét 2012. julius 31-ig a szakképesitésért felelds miniszter kiadja,

b) a szakképesités e bekezdés szerinti szakképzési tantervi ajanlasat a szakképzésért és felndttképzésért felelds
miniszter 2012. augusztus 31-ig kdzleményben nyilvanossagra hozza, és

¢) a tanulo, kiskort tanuld esetén a sziil6 (gyam) a beiskolazasra vonatkozo, e torvény hatalybalépése elotti
szabalyok alapjan hozott dontését irdsbeli nyilatkozatban mddositja az e bekezdés szerint érintett szakképesitésre.

Amennyiben a szakiskolai kozismereti kerettanterv 2012. augusztus 15-ig nem kertil kiadasra, az e bekezdés
szerinti szakképzésben a kozismereti oktatast a Kt. 27. § (4) bekezdése alapjan kell folytatni az e térvény 8. § (2)
bekezdésében foglalt eltéréssel.

(28) Az Szt. alapjan szakmai vizsgat az iskolai rendszerti szakképzésben utoljara a 2012/2013-as tanévben
az Szt. alapjan inditott képzésben, de legkésobb 2017. julius 31-ig, javito- €s potlo vizsgat legkésobb 2017.
december 31-ig lehet tenni. A 2012. szeptember 1-jét megel6zden hatalyos OKJ-ban szerepld szakképesitések
megszerzésére iranyuld iskolarendszeren kiviili szakképzések szakmai vizsgainak az Szt. alapjan torténd
megszervezésére ¢s lebonyolitasara legfeljebb a képzésnek a felndttképzési szerzdésben rogzitett befejezését
kovetd egy évig, a javito-, potlovizsgdk megszervezésére €s lebonyolitdsara a szakmai vizsgat kovetd egy évig
keriilhet sor. Az e torvény hatalybalépését kovetden az Szt. szerint kiadott szakmai és vizsgakovetelmények
alapjan indult képzések szakmai vizsgait az Szt. szakmai vizsgaztatdsra vonatkozo rendelkezései szerint kell
megszervezni és lebonyolitani az e térvény alapjan kiadott vizsgaszabalyzatban foglalt eltérésekkel. A szakmai
vizsgat szervezd intézmény a 16. § (2) bekezdése szerinti torzslapokat 2013. augusztus 31-ig papir alapon allitja
ki, amelyeknek egy-egy eredeti példanyat az utolsé vizsganapot kovetd harminc napon beliil koteles az allami
szakképzési ¢s felndttképzési szervnek megkiildeni. Ha az allami szakképzési és feln6ttképzési szerv a bekiildott
torzslapok hibas vagy hidnyos kitoltését észleli, akkor a torzslapok visszakiildésével egyidejiileg felhivja a
bekiild6t az észlelt hibak harminc napon beliili kijavitasara. Az allami szakképzési és felnottképzési szerv a 16. §
(3) bekezdés szerint jar el az e bekezdés alapjan papir alapon is kiallitott torzslapokkal kapcsolatban is.

(29)—(30)

(31)—(32)

(33)

(34)

(33)

(36) A 4/A. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott szakképzo iskola fenntartoja a 2013/2014-es tanév
elott indult képzéseket és a 2013/2014-es tanévre 2013. szeptember 1-je eldtt beiskolazott tanuldkat érintd

képzéseket a szakképzd iskola fenntartdi jogainak az agrarpolitikaért felelds miniszternek torténd atadasa és
szakképzési megallapodas megkotése nélkiil is befejezheti.

(37)

92/A.§ (1) A Kt és az Szt. szabdlyai szerint indul6 szakiskolai képzésben szervezett szintvizsgat az e
torvény hatalybalépése eldtti szabalyok ¢és a képzésre vonatkozd szakmai ¢és vizsgakdvetelményben
meghatarozottak szerint kell megszervezni. Az e bekezdésben meghatarozott szakiskolai képzésben részt vevo
tanulo a tizedik évfolyamtdl az e bekezdésben meghatarozott szakmai és vizsgakdvetelményben eldirt szintvizsga
teljesitését megeldzden is részt vehet — tanuldszerzédés vagy egylittmitkodési megallapodas keretében folyd —
gyakorlati képzésben olyan gyakorlati képzOhelyen is, amely nem mindsiil kizarolag gyakorlati képzési célt
szolgalo tanmiihelynek. Az e bekezdésben meghatarozott szakiskolai képzésben részt vevd kilencedik
¢vfolyamos tanuléra alkalmazni kell a 26. § (1) bekezdésében foglaltakat.
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(10)

(11) A szakképzd iskola fenntartdja a 2013/2014-es tanév el6tt indult képzéseket a szakképzési megéllapodas
megkotése nélkiil is befejezheti, a szakképzési megallapodas megkotése, tartalma vagy annak hidnya a szakképzo
iskolai fenntartonak a 2013/2014-es tanévben vagy ezt kovetden inditott szakmai képzéseivel kapcsolatos
jogosultsagaira vonatkozik.

(12)  E torvény 2016. augusztus 31-én hatalyos rendelkezései szerinti

a) szakmai €rettségi végzettséget utoljara a 2015/2016. tanévben induld szakkozépiskolai képzésben részt vevo
tanulok,

b) szakiskolai végzettséget utoljara a 2015/16. tanévben indulo szakiskolai képzésben részt vevo tanulok
szerezhetnek.

92/B.§ (1)
(la)

(2) A tankeriileti kozpont altal fenntartott intézmény esetében az oktatasért felelés miniszter a nemzeti
koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény 84. § (7) bekezdése szerinti, szakképzési feladatellatast érinté dontést
kizardlag a szakképzésért és felndttképzésért felelds miniszter egyetértésével hozhat.

(3) Az dnkormanyzat tulajdonosi részesedésével miikodé gazdasagi tarsasag a térségi integralt szakképzd
kozpont feladatait és az ezzel Osszefiiggd projekt-végrehajtasi és projekt-fenntartasi kotelezettségeit 2015. jalius
1-jei hatallyal atadja a szakképzési centrum részére.

4) A szakképzési centrum altal 2015. jalius 1-jével atvett kozfeladat ellatasat szolgdld ingatlan és ingod
vagyon — ideértve a tan- és egyéb eszkozoket, felszereléseket — a kozfeladat-atvételhez kapcsolodd megallapodas
alapjaul szolgdld leltar szerint a kozfeladatot atvevd szakképzési centrum ingyenes vagyonkezelésébe kertil a
kozfeladat atvételének idépontjatol a kozfeladat szakképzési centrum részérdl torténd ellatasanak az adott
ingatlanban torténé megsziinésének idépontjaig. A vagyonkezeldi jog a szakképzési centrumot a térségi integralt
szakképzd kozpont esetében az dnkormanyzati tulajdoni hanyad tekintetében illeti meg. E bekezdést nem kell
alkalmazni a 4/A. § (2) bekezdése szerinti miniszter fenntartasaban 1év0 kéznevelési intézmény ¢€s a kizarolag
nem allami, nem Onkormanyzati részvétellel létrejott térségi integralt szakképzd kozpont altal ellatott
kozfeladathoz kapcsolodd, valamint az olyan ingatlan és ingd vagyonra, amely tekintetében a szakképzési
centrumot az Nkt. 76. §-a alapjan ingyenes vagyonkezelés, illetve ingyenes hasznalat illeti meg.

(5) A (4) bekezdés szerinti vagyonkezelés részletes szabdlyairdl, tovabba a térségi integralt szakképzo
kozpont feladatellatasat biztositd ingévagyon atadas-atvételérdl 2015. januér 1-jei allapot szerint a szakképzési
centrum ¢€s az ingatlan, illetve ingd vagyon tulajdonosa legkésobb 2015. oktober 31-ig megallapodast kot. A
megallapodds megkotésének hianya nem akadalya az ingatlan, illetve ingd vagyon haszndlatbavételének. Ha a
megallapodas a felek kdzott az e bekezdésben meghatarozott hatarnapig nem jon létre, vagy nem teljeskortien jon
létre, a vagyonkezel6i jognak az ingatlan-nyilvantartisba torténd bejegyzésére a szakképzésért ¢és
felnottképzésért felelés miniszter kozigazgatasi hatoésagi hatdrozata alapjan keriil sor. A hatarozat ellen
fellebbezésnek nincs helye. A hatdrozat a birosagi feliilvizsgélatra tekintet nélkiil végrehajthatd. A szakképzési
centrum és az ingatlan, illetve ingd vagyon tulajdonosa a megallapodast a szakképzésért és felnottképzésért
felel6s miniszter altal hozott hatdrozatnak megfeleld tartalommal, a hatdrozat jogerdre emelkedésétdl szamitott 5
napon beliil kdti meg.

(6) A (4) bekezdés szerinti ingatlan és ingd vagyon az altalanos forgalmi adérol szolo 2007. évi CXXVIL.
torvény 7. § (1) bekezdése szerinti kdzhatalmi tevékenységgel azonos megitélés ala esik.

(7)  2015. jalius 1-jét kovetden 1j térségi integralt szakképzo kozpont nem hozhat6 létre.

(8) A szakképzésért és felndttképzésért felelés miniszter a szakképzési centrum tekintetében nyilvanos
palyazati kiiras nélkiil adhat intézményvezetdi, tagintézmény-vezetdi megbizast, ha az a kozfeladat atvétele miatt
sziikséges. A megbizas a palyazati eljards eredményes befejezéséig, de legfeljebb a 2015/2016-0s tanév végéig
sz6lhat.

92/C. § A Magyarorszag 2015. évi kozponti koltségvetésének megalapozasarol szold 2014. évi XCIX.

torvénnyel megéllapitott 46. § (1) és (la) bekezdését a 2015. jalius 1-je el6tt szakiskolai tanulmanyait
megkezdett tanuldra is alkalmazni kell.

92/D. § A gyakorlati képzést folytatd szervezetnél folyd gyakorlati képzésben gyakorlati oktatoként 2015.
augusztus 31-ét kovetden olyan személy is részt vehet, aki a gazdasagi kamaranak 2015. augusztus 31-ig irasban
leadott nyilatkozataban vallalja, hogy legkésébb 2016. szeptember 1-jéig megkezdi a gazdasagi kamara altal



szervezett mesterképzést €s a 31. § (1) bekezdésében foglalt egyéb kovetelményeknek megfelel.
56. Az Eurépai Uniora vonatkozo és nemzetkozi vonatkozasu rendelkezések

93. § Ez a torvény a kovetkezd uniods jogi aktusoknak valé megfelelést szolgalja:

a) a Tanécs 94/33/EK irdnyelve (1994. jinius 22.) a fiatal személyek munkahelyi védelmérol,

b) az Europai Parlament ¢és a Tanacs 2006/123/EK iranyelve (2006. december 12.) a belsé piaci
szolgéaltatasokrol (9—11. cikk),

¢)
57.
9. §
58. Hatalyon kiviil helyez6 rendelkezések

95. §



