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2011. évi CXC. torvény

a nemzeti koznevelésrol

A nemzet felemelkedésének zalogaként a magyar oktatasiigy nemes hagyomanyait a jelen kor elvarasaival és a
jovo lehetdségeivel 6tvozve, a felndvekvd nemzedékek hazafias nevelése €s mindségi oktatasa érdekében az
Alaptorvényben foglalt miivelédéshez valé jog, a nemzetiségek anyanyelvi oktatashoz vald jogéanak
megvalositasa, a koznevelés résztvevdi kotelességeinek és jogainak meghatdrozdsa, tovabba korszer(i tudast
biztosité koznevelési rendszer iranyitasa és mikodtetése céljabol az Orszaggytilés a kovetkezd torvényt alkotja:

1. A torvény célja és alapelvei

1. § (1) A torvény célja olyan koznevelési rendszer megalkotisa, amely eldsegiti a gyermekek, fiatalok
harmonikus lelki, testi és értelmi fejlodését, készségeik, képességeik, ismereteik, jartassagaik, érzelmi €s akarati
tulajdonsdgaik, miiveltségiik életkori sajatossagaiknak megfeleld, tudatos fejlesztése révén, és ezaltal erkolesos,
0nallo életvitelre és céljaik elérésére, a maganérdeket a koz érdekeivel Osszeegyeztetni képes embereket, felelds
allampolgarokat nevel. Kiemelt célja a nevelés-oktatas eszkozeivel a tarsadalmi leszakadéas megakadalyozésa és a
tehetséggondozas.

(2) A koznevelés kozszolgalat, amely a felndvekvd nemzedék érdekében a magyar tarsadalom hosszu tavi
fejlodésének feltételeit teremti meg, és amelynek altalanos kereteit és garanciait az allam biztositja. A kdznevelés
egészét a tudas, az igazsagossag, a rend, a szabadsag, a méltanyossag, a szolidaritas erkdlcsi €s szellemi értékei,
az egyenld banasmadd, valamint a fenntarthato fejlodésre €s az egészséges €életmodra nevelés hatarozzak meg. A
koznevelés egyetemlegesen szolgalja a kdzjot és a masok jogait tiszteletben tartd egyéni célokat.

(3) A nevelési-oktatasi intézmények pedagogiai kulturajat az egyéni banasmodra vald torekvés, a gyermek, a
tanuld elfogadasa, a bizalom, a szeretet, az empatia, az életkornak megfelelé kovetelmények tamasztasa, a
feladatok elvégzésének ellendrzése és a gyermek, tanuld fejlédését biztositdé sokoldali, a kovetelményekhez
igazodo értékelés jellemzi.

2. § (1) Az Alaptorvényben foglalt ingyenes és kotelezd alapfokt, ingyenes és mindenki szamara hozzaférhetd
kozépfokt nevelés-oktatashoz vald jog biztositasa az érettségi megszerzéséig, illetve a szakképzésrdl szolo
torvényben meghatarozott feltételek szerinti méasodik szakképesités megszerzését biztositd elsé szakmai vizsga
befejezéséig a magyar allam kozszolgélati feladata.

(2) Az allami, telepiilési onkormanyzati fenntartasti intézményekben, tovabba az allami feladatellatasban részt
vev0 mas fenntartasti intézményben az 6vodai nevelés, az 6vodai nevelést és az iskolai nevelés-oktatast
kiegészitd pedagogiai szakszolgalatok igénybevétele, valamint a kollégiumi ellatas az ingyenes oktatasban részt
vevl, e torvényben meghatarozott feltételeknek megfeleld gyermekek, tanulok szamara téritésmentes.

(3) Koznevelési intézményt

a) az éallam, valamint

b) e torvény keretei kozott

ba) a nemzetiségi dnkormanyzat,

bb) az egyhazi jogi személy,

bc) a vallasi tevékenységet végzo szervezet vagy

bd) mas személy vagy szervezet
alapithat és tarthat fenn, ha a tevékenység folytatdsanak jogat — jogszabéalyban foglaltak szerint — megszerezte.

(4) Ovodat telepiilési onkormanyzat is alapithat és fenntarthat.

3. § (1) A kdznevelés kozéppontjaban a gyermek, a tanuld, a pedagogus ¢és a sziild all, akiknek kotelességei €s
jogai egységet alkotnak.

(2) A koznevelésben a nevelés és oktatds feladatat a gyermek sziilei, torvényes képviseldi megosztjadk a
koznevelési intézményekkel és a pedagdgusokkal. E kozos tevékenység alapja a bizalom, az intézmény és a
pedagdgusok szakmai hitele.



(3) Az éllami és telepiilési Onkormanyzati nevelési-oktatasi intézményben az ismereteket, a vallasi, vilagnézeti
informaciokat targyilagosan, sokoldaluan kell kozvetiteni, a teljes nevelés-oktatasi folyamatban tiszteletben
tartva a gyermek, a tanulo, a sziil6, a pedagogus vallasi, vilagnézeti meggy6zddését, és lehetdve kell tenni, hogy
a gyermek, tanul6 fakultativ hitoktatasban, illetve hit- és erkolcstan oktatasban vehessen részt.

(4) A koznevelés érvényre juttatja a nemzetiségek kulturalis autonémiajanak megfeleld oktatasi érdekeket.

(5) A nevelés-oktatds nyelve magyar, nemzetiségi Ovodaban és iskolaban részben vagy egészben a
nemzetiségek nyelve, a két tanitasi nyelvii iskoldban — kiilon jogszabaly szerint — részben a célnyelv.

(6) A koznevelés kiemelt feladata az iskolat megel6z6 kisgyermekkori fejlesztés, tovabba a sajatos nevelési
igényli és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanuldk specidlis igényeinek
figyelembevétele, egyéni képességeikhez igazodo, legeredményesebb fejlddésiik eldsegitése, a minél teljesebb
tarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek megteremtése.

(7) Az alapfoku, az iskolai rendszerii szakképzést is magaban foglald kdzépfoku nevelés-oktatds és a
felsGoktatas az oktatdsi rendszer egymadsra ¢€piild, szerves részei. A koznevelés barmely iskolai szinten
felnodttoktatasként is folyhat.

(8) A fenntartd és az iskola a szakképzésrdl szolo torvényben foglalt feltételekkel vehet részt a szakképzés
feladatainak megvaldsitasaban. Az 6voda, az iskola, a kollégium és a pedagogiai szakszolgalati intézmény az e
torvényben meghatarozottak szerint vehet részt a pedagogusképzésben és a pedagdgus-tovabbképzésben.

(9) A koznevelés rendszerének alapegységei a szakmai Onallosdggal rendelkezd intézmények. Munkéjuk
mindségét, demokratikus és jogszerli miikddésiiket torvényi szabalyozas ¢és allami ellendrzés biztositja.

(10) Az iskolarendszer atjarhatd, igy a fogadd intézménynek az e torvényben foglalt keretek kozott
megallapitott kovetelményei alapjan mas iskolaba vagy iskolatipusba akar tanév kozben is at lehet 1épni.

2. Ertelmez6 rendelkezések

4.§ E torvény alkalmazasaban

1. alapfeladat: a koznevelési intézmény alapitd okiratdban, szakmai alapdokumentuméban foglalt kéznevelési
feladat, amely

1.1. 6vodai nevelés,

1.2. nemzetiséghez tartozok évodai nevelése,

1.3. altalanos iskolai nevelés-oktatas,

1.4. nemzetiséghez tartozok altalanos iskolai nevelése-oktatasa,

1.5. kollégiumi ellatas,

1.6. nemzetiségi kollégiumi ellatas,

1.7. gimnaziumi nevelés-oktatas,

1.8. szakgimndziumi nevelés-oktatés,

1.9. szakkozépiskolai nevelés-oktatas,

1.10. szakiskolai nevelés-oktatas,

1.11. készségfejlesztd iskolai nevelés-oktatas,

1.12. nemzetiséghez tartozok gimnaziumi nevelése-oktatasa,

1.13. nemzetiséghez tartozok szakgimnaziumi nevelése-oktatasa,

1.14. nemzetiséghez tartozok szakkodzépiskolai nevelése-oktatasa,

1.15. kiegészité nemzetiségi nyelvoktatas,

1.16. Koznevelési és Szakképzési Hidprogram keretében folyo nevelés-oktatas,

1.17. felnéttoktatas,

1.18. alapfoku miivészetoktatas,

1.19. fejlesztd nevelés-oktatas,

1.20. pedagdgiai szakszolgalati feladat,

1.21. a tobbi gyermekkel, tanuloval egylitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényi gyermekek, tanulok
ovodai nevelése és iskolai nevelése-oktatasa,

1.22. azoknak a sajatos nevelési igényt gyermekeknek, tanuldknak az dvodai nevelése, iskolai nevelése-
oktatasa, kollégiumi ellatasa, akik az e célra létrehozott gyogypedagodgiai, konduktiv pedagdgiai nevelési-oktatasi
intézményben, oOvodai csoportban, iskolai osztalyban, kollégiumi csoportban eredményesebben
foglalkoztathatoak,



1.23. a gyermekgyogyiidiilokben, egészségiigyi intézményekben rehabilitaciés intézményekben tartos
gyogykezelés alatt 4ll6 gyermekek tankdtelezettségének teljesitéséhez sziikséges oktatas,

1.24. pedagdgiai-szakmai szolgaltatas,

1.25. utaz6 gydgypedagogusi, utazd konduktori halozat mikodtetése

lehet,

2. ardnytalan teher: ha a nevelés, a nevelés-oktatas koriilményei az atlagos koriilményekhez képest — a
gyermek, a tanuld életkorat és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve — lényegesen nehezebbek vagy jelentds
koltségnovekedést okoznak a gyermeknek, tanulonak vagy a sziildnek,

3. beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmoédot
igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsdg szakértdi véleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan
jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd,
kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlddése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de
nem mindsiil sajatos nevelési igénytinek,

4. egész napos iskola: iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mas foglalkozasokat a déleldtti és délutani
idészakra egyenletesen szétosztva szervezik meg, mikodését, feltételrendszerét az oktatasért felelés miniszter
jogszabalyban hatarozza meg,

5. egyéb foglalkozas: a tandrakon kiviili egyéni vagy csoportos, pedagogiai tartalmt foglalkozas, amely a
tanulok fejlodését szolgalja,

6. emelt szintli oktatas: meghatarozott tantargy kerettanterv szerinti magasabb kovetelményekkel torténd
tanitasa,

7.  feladatellatdsi hely: az a cim, ahol a koznevelési intézmény alapité okiratdban, szakmai
alapdokumentumadban foglalt feladat ellatasa torténik,

8. felmend rendszer: a tanulmanyi és vizsgakdvetelmények bevezetésének fokozatos ilitemezése, amelynek
értelmében a valtozast az érintett legalacsonyabb iskolai évfolyamon kezdve lehet bevezetni,

9. fenntarté: az a természetes vagy jogi személy, aki vagy amely a koznevelési feladat ellatasara valod
jogosultsdgot megszerezte vagy azzal rendelkezik, és a koznevelési intézmény miikodéséhez sziikséges
feltételekrol gondoskodik,

10. gyermek, tanuld feliigyelete a nevelési-oktatasi intézményben: a gyermek, tanuld testi épségének
megovasarol és erkolesi védelmérdl vald gondoskodds, a nevelési-oktatasi intézménybe torténd belépéstdl a
nevelési-oktatasi intézmény jogszerli elhagydsaig terjedd id6ben, tovabba a pedagdgiai program részeként
kotelezo, a nevelési-oktatasi intézményen kiviil tartott foglalkozasok, programok ideje alatt,

11. intézményatszervezés: minden olyan fenntartdi dontés, amely az alapit6 okirat, szakmai alapdokumentum
21. § (3) bekezdés c)—j) pontjaban felsoroltak barmelyikének modosulasaval jar, kivéve a jogszabalyvaltozasbol
eredé modositast és az olyan vagyont érintd dontést, amely vagyon a feladatellatdshoz a tovabbiakban nem
sziikséges,

12. intézményegység: az a szervezeti egység, amelyik a kdznevelési intézmény, tobbcéli intézmény valamely
alapfeladatat latja el,

13. kiemelt figyelmet igényl6é gyermek, tanulo:

a) kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermek, tanulo,

14. kiemelten tehetséges gyermek, tanuld: az a kiilonleges bandsmodot igényld gyermek, tanuld, aki atlag
feletti altaldnos vagy specialis képességek birtokaban magas fokt kreativitassal rendelkezik, és felkeltheté benne
a feladat iranti er6s motivacio, elkotelezettség,

15. kozosségi szolgalat: szocialis, kdrnyezetvédelmi, a tanuld helyi kozosségének javat szolgalod, szervezett
keretek kozott folytatott, anyagi érdektdl fliggetlen, egyéni vagy csoportos tevékenység €és annak pedagogiai
feldolgozasa,

16. magén kdznevelési intézmény: a 2. § (3) bekezdés b) pont bc) és bd) alpontjadban meghatarozott személy
altal fenntartott kéznevelési intézmény,



17. mindsitési eljards: a pedagogus teljesitményét értékeld eljaras, amely a magasabb fokozatba 1épéséhez
sziikséges,

18.

19. nevelési év: az 6vodaban szeptember 1-jétdl a kovetkezd év augusztus 31-¢€ig tartd idoszak,

20. neveldtestiilet: a nevelési-oktatasi intézményben kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, egyhazi
szolgélati jogviszony keretében pedagdgus-munkakorben, valamint a felséfokt végzettséggel rendelkezd, neveld
¢és oktatdo munkat kozvetlentiil segitd munkakdrben foglalkoztatottak kozossége,

21. o6raado: megbizasi szerzddés keretében legfeljebb heti tiz 6ra vagy foglalkozés megtartasara alkalmazott
pedagogus, oktato,

22. orszagos feladat ellatasa: orszagos feladatot lat el a kdznevelési intézmény, ha a szolgaltatasait igénybe
vevok legalabb 6tvenegy szazaléka — feladatellatasi helyenként kiilon-kiilon vizsgalva, leszamitva azt a megyét
(févarost), ahol a feladatellatasi hely talalhatdo — legkevesebb 6t kiilonb6zé megyébdl (févarosbol) ¢lok koziil
keriil ki, feltéve, hogy az adott feladatot ellato, szolgaltatast nyujtd kdznevelési intézménybdl legfeljebb harom
miikddik az orszagban; tovabba, ha nemzetiségi nevelés, oktatas feladatait latja el, vagy valldsi, vilagnézeti
tekintetben elkotelezett nevelést, oktatast folytat és az orszagban legfeljebb egy ilyen intézmény taldlhato,
amelyik egy telepiilésen, a fovarosban egy keriiletben mitkodik,

23. 6vodai csoport, iskolai osztaly, kollégiumi csoport: az a legalabb egy nevelési évre, tanévre alkotott
oktatasszervezési egység, amely meghatarozott kozos pedagogiai feladatok végrehajtasara alakul az dvodaba,
iskolaba, kollégiumba felvételt nyert, azonos feladatellatasi helyre jaré gyermekekbdl, tanuldokbol,

24. 6sszevont osztaly: az altalanos iskola alsé tagozatan, az alapfokt mivészeti iskoldban, gydgypedagogiai,
konduktiv pedagdgiai nevelési-oktatdsi intézményben legalabb kettd, legfeljebb négy iskolai évfolyam tanuloibol
alkotott osztaly, az alternativ program alapjan miikddoé iskolak — a kiadott engedélyben meghatarozottak szerint —
szervezhetnek 6sszevont osztalyokat,

25. sajatos nevelési igényli gyermek, tanul6d: az a kiilonleges banasmoédot igényld gyermek, tanuld, aki a
szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjdn mozgasszervi, érzékszervi (latdsi, halldsi), értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlddési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartdsszabalyozasi zavarral)
kiizd,

26. szakalkalmazotti értekezlet: a vezetokbdl és a kdznevelési intézmény alapitd okiratdban meghatarozott
alapfeladatra 1étesitett munkakdrokben kozalkalmazotti jogviszony vagy munkaviszony keretében
foglalkoztatottakbol allok kozossége,

27. székhely: az alapitoé okiratban, szakmai alapdokumentumban meghatarozott, a koznevelési intézmény
alapfeladatanak ellatasat szolgal6 feladatellatasi hely, ahol képviseleti joganak gyakorlasara jogosult vezetdjének
munkahelye talalhato,

28. tagintézmény: az az intézményegység, ahol a székhelytdl vald tavolsag vagy a feladatok jellege miatt az
iranyitasi, képviseleti feladatok a székhelyrdl nem, vagy csak részben lathatok el,

29. tagozat: az altalanos iskola els6—negyedik, valamint az 6todik—nyolcadik évfolyaman folyd neveld-oktato
munka szakaszara létrehozott szervezeti egység,

29a. taneszk0z: a nevelési-oktatdsi intézményben a pedagodgiai programban foglaltak alapjdn és annak
végrehajtasara szolgald szemléltetd, a nevelés-oktatas céljait szolgald pedagogiai szakmai eszkoz,
30. tanév: az iskolaban, kollégiumban szeptember 1-jét6] a kdvetkezd év augusztus 31-¢ig tartd iddszak,

31. tanitdsi év: ha e torvény masként nem rendelkezik, az iskoldban minden év szeptemberének elsd
munkanapjatél a kovetkezd év junius 16-at megel6zo utolsé munkanapjaig tartd szorgalmi iddszak, az érettségi
¢s a szakmai vizsga évét kivéve; a szakképz0 iskola azon szakképzési évfolyamain, amelyeken — a szakképzésrol
sz0l06 torvényben szabalyozott esetekben — kdzismereti képzés nem folyik, a tanitasi év — a tanév rendjérdl szo616
miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint — februarban is megkezdhetd,

32. tanitdsi nap: az egyes osztalyokban a tanitasi 6rdk, tovabba az iskola pedagogiai programjaban rogzitett, a
tanitdsi 6rak keretében meg nem valdsithatd osztaly- vagy csoportfoglalkozés, igy kiilondsen a tanulmanyi
kirandulés, kornyezeti nevelési program, a kulturdlis, sportrendezvény megtartasara forditott nap, ha a
foglalkozasi 6rak szdma eléri a harmat,

33. tanulo- és gyermekbaleset: minden olyan baleset, amely a gyermeket, a tanuldt az alatt az id6 alatt vagy
tevékenység soran éri, amikor a nevelési-oktatasi intézmény vagy a gyakorlati képzés folytatdjanak feliigyelete
alatt 4ll, ide értve az intézményen kiviili gyakorlati képzés soran bekovetkezett balesetet is,



34. telephely: a székhelyen kiviil miikodo feladatellatasi hely,

35. térségi feladat ellatasa: térségi feladatot lat el a kdznevelési intézmény, ha 6t év atlagaban szolgaltatasait
legalabb 6tvenegy szdzalékban — az intézmény székhelyét leszamitva — kettdnél tobb megyében, vagy a févaros
hatarain kiviil él6k veszik igénybe,

36. egyhazi koznevelési intézmény: a 2. § (3) bekezdés b) pont bb) alpontjaban meghatarozott személy altal
fenntartott kdznevelési intézmény,

37.  lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulo: az a tanuld, akinek az adott tanévben a tanulmanyi
atlageredménye kozepes teljesitmény alatti vagy a megel6zd tanévi atlageredményéhez képest legaldbb 1,1
mértékii romlast mutat, és esetében komplex, rendszerszintii pedagodgiai intézkedések alkalmazasa valik
szlikségesse,

38. gyogypedagogus, konduktor: a sajatos nevelési igény tipusanak és stulyossdganak megfeleld szakon,
szakiranyon végzett gyogypedagdgus, gyogypedagogiai tanar, gyogypedagogiai terapeuta, konduktor, konduktor-
tanito, konduktor-ovodapedagogus, konduktor (tanitd) vagy konduktor (6vodapedagodgus),

39.  utazo gyogypedagogus, utazo konduktor: az utazd gyodgypedagogusi, utazd konduktori halozat altal
foglalkoztatott gyogypedagogus, konduktor, aki az e térvényben meghatarozott tevékenységét rendszeresen
munkaltatdja feladatellatasi helyén kiviil végzi,

40.  egyiittnevelést segito pedagogus: az utazd gyogypedagdgusi, utazd konduktori halozat altal
foglalkoztatott gydgypedagdgus, konduktor, tovabba a sajatos nevelési igényl gyermek, tanuldo — kozos vagy
részben kozos — nevelésében €s oktatasaban részt vevd dvoda é€s iskola altal, a sajatos nevelési igényli gyermek,
tanuld 6vodai nevelése, tanul6 iskolai nevelés-oktatasa érdekében foglalkoztatott gyogypedagogus, konduktor,

41. egyéni elorehaladdasu nevelés és oktatas: a sajatos nevelési igényl tanuld szamara engedélyezhetd, a
tanuld egyéni adottsagdhoz, fejlettségéhez igazodo tovabbhaladast biztositd nevelési-oktatasi forma.

3. A pedagodgiai munka szakaszai

5.8 (1) A koznevelési intézményekben folyd pedagogiai munka szakaszai a kovetkezok:

a) az 6vodai nevelés szakasza, amely a gyermek haroméves koraban kezdddik, és addig az idOpontig tart,
ameddig a gyermek a tankotelezettség teljesitését meg nem kezdi,

b) az alapfoku nevelés-oktatds szakasza, amely az elsé évfolyamon kezdddik, a nyolcadik évfolyam végéig tart
¢és két részre tagolodik:

ba) az els6 évfolyamon kezdddo és a negyedik évfolyam végéig tartd also, és

bb) az 6tddik évfolyamon kezdddd és a nyolcadik évfolyam végéig tarto felsd
tagozat,

¢) a kozépfoku nevelés-oktatas szakasza, amely — a hat és nyolc évfolyammal miik6dé gimnazium kivételével —
a kilencedik évfolyamon kezdddik és a tizenkettedik, szakkozépiskola esetében a tizenharmadik évfolyam végén
fejezddik be,

d) az iskolai nevelés-oktatas szakképesités megszerzésére felkészitdé szakasza, amely az alapfokli nevelés-
oktatds szakasza utan kezdddik, ¢és szakgimndziumban a tizenharmadik vagy a tizennegyedik,
szakkozépiskolaban a tizenegyedik, szakiskoldban a kerettantervben meghatarozott évfolyamon fejezddik be.

(2) Az 6vodai nevelés alapelveit az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja hatdrozza meg. Az 6vodak az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramja alapjan készitik el helyi pedagdgiai programjukat.

(3) Az egyes iskolai évfolyamok tananyaga és kovetelményei egymasra éplilnek. A szakképzd iskolaban a
kozépfoku nevelés-oktatas és az iskolai nevelés-oktatds szakképesités megszerzésére felkészitd szakasza
parhuzamosan folyik.

(4) Az iskolai nevelés-oktatas tartalmi egységét, az iskolak kozotti atjarhatosagot a Nemzeti alaptanterv (a
tovabbiakban: Nat) biztositja, amely meghatdrozza az elsajatitandd miveltségtartalmat, valamint kotelezd
rendelkezéseket allapit meg az oktatasszervezés korében, igy kiillonosen a tanuldk heti €s napi terhelésének
korlatozasara. A szakkozépiskolai kozismereti nevelés-oktatds tartalmi kovetelményeire vonatkozo részletes
szabalyokat kiilon jogszabaly allapitja meg a Nat-ban foglaltak figyelembevételével.

(5) A Nat-ban foglaltak érvényesiilését a kerettantervek biztositjdk. Az egyes iskolatipusokban és oktatasi
szakaszokban a kerettantervek tartalmazzak a nevelés és oktatas céljait, a tantargyi rendszert, az egyes tantargyak
témakoreit, tartalmat, a tantargyak egy vagy két évfolyamra vonatkozo kovetelményeit, tovabba a tantargykozi
tudas- ¢és képességteriiletek fejlesztésének feladatait, és meghatirozzak a kovetelmények teljesitéséhez



rendelkezésre allo kotelezd, valamint az ajanlott idkeretet.

(6) Az iskolafenntartd — e torvény és a Nat keretei kozott — kerettantervet nyujthat be jovahagyas céljabol. Az
e §-ban szabalyozott eljarasok koltsége azt terheli, aki az eljarast inditotta.

(7) Az iskolai nevelés-oktatas szakképesités megszerzésére felkészitd szakaszaban alkalmazandé kerettantervet
a szakképzésrol szolo torvény és a szakmai €s vizsgakdvetelményeket meghatarozo miniszteri rendeletek alapjan
késziild kerettantervek tartalmazzak. A kerettanterveket a szakképzésért és felndttképzésért felelds miniszter az
oktatasért felelds miniszter egyetértésével rendeletben adja ki.

(8) A nemzetiség 6vodai nevelése és iskolai oktatdsa, a két tanitasi nyelvil iskolai oktatds, a sajatos nevelési
igényli gyermekek ovodai nevelése, iskolai oktatdsa, a kollégiumi nevelés, az alapfokti miivészetoktatds az
oktatasért felelés miniszter altal kiadott rendeletekben foglalt kiilonleges eldirasokra épiil.

(9) A kerettantervek és a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramja nemzetiségi nevelést-oktatast érintd
kérdéseiben, tovabba a nemzetiség dvodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve
kiad4sahoz be kell szerezni az orszagos nemzetiségi dnkormanyzat egyetértését.

4. Az allami vizsgak rendszere

6. § (1) Az érettségi vizsga allami vizsga, amelyet orszdgosan egységes vizsgakovetelmények (a
tovabbiakban: kozponti vizsgakovetelmények) szerint kell megtartani. Az érettségi vizsga kozponti
vizsgakOvetelményeit a vizsgaszabalyzat és az érettségi vizsga részletes vizsgakdvetelményeirdl szold jogszabaly
alapjan kell meghatarozni. Az érettségi bizonyitvany ¢érettségi végzettséget tanusit, ¢és jogszabalyban
meghatarozottak szerint felsdoktatasi intézménybe vald felvételre, szakképzésbe vald bekapcsolodasra, valamint
munkakor betoltésére, tevékenység folytatdsara jogosit, a szakmai érettségi tovabba a szakképzésre vonatkozo
jogszabalyokban meghatdrozottak szerinti szakképesités megszerzését is magaban foglalja.

(2) Az érettségi vizsgan a tanuld a kovetkez6 vizsgatargyakbol ad szamot tuddsarol:

a) magyar nyelv és irodalom,

b) torténelem,

¢) matematika,

d) idegen nyelv — a nemzetiségi nevelés-oktatasban részt vevok szdmara anyanyelv és irodalom,

e) kotelezden valasztandd vizsgatargy; szakkozépiskoldban a szakkdzépiskola dgazatdnak megfeleld szakmai
vizsgatargy.

(2a)  Aki szakkodzépiskoldban allamilag elismert szakképesitést szerzett és a szakkozépiskolaban érettségi
vizsgat kivan tenni, annak a (2) bekezdés e) pontjaban foglalt tantargybdl nem kell szamot adnia a tudasarol.

(3) A kotelezd és a kotelezden valasztando mellett tovabbi vizsgatargyakbdl is tehetd érettségi vizsga.

(4) A kozépiskola elvégzését kozvetlenlil kovetd érettségi vizsgaidOszakban az érettségi vizsgak
megkezdésének feltétele 6tven ora kozdsségi szolgalat elvégzésének igazolasa, kivéve

a) a felndttoktatasban részt vevo tanulokat és

b) azon sajatos nevelési igényli tanuldkat, akiket a szakértdi bizottsag javaslata alapjan a kozdsségi szolgalat
alol az igazgato hatarozatban mentesitett.

(4a) Uj érettségi vizsgatargyat, vagy az érettségi vizsgatargy Uj vizsgaszintjének vizsgakovetelményeit
felmend rendszerben kell bevezetni, az érettségi vizsgatargy vizsgakovetelményeinek érdemi megvaltoztatasara
iranyuld rendelkezést az érettségi vizsgara jelentkezés eldtt legalabb két évvel kell kiadni.

(5) A szakképzd iskolaban az Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott szakképesitések megszerzésére
szervezett szakmai vizsga allami vizsga. A tanul6 a szakképzés utolsod évfolyama kovetelményeinek teljesitése
utan tehet szakmai vizsgat.

(6) Az Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott szakképesités szakmai és vizsgakovetelményei
meghatarozasarol és kiaddsarol, a szakmai vizsga megszervezésérdl, a szakképesitést tantisitd bizonyitvanyok
kiadasarol a szakképzésre vonatkozd jogszabalyok rendelkeznek.

(7) Az alapfoku miivészeti iskolaban miivészeti alapvizsgat kell szervezni, és miivészeti zardvizsga is
szervezhetd. A mivészeti alapvizsga a tovabbképzd évfolyamokon vald tovabbtanuldsra jogosit. A miivészeti
alapvizsga ¢és a milvészeti zardvizsga vizsgakovetelményeit, vizsgafeladatait az alapfoku miivészeti iskola az
oktatasért felelés miniszter rendeletében foglalt keretek kozott hatarozza meg.

5. A koznevelési rendszer intézményei



7.8 (1) A koznevelési rendszer intézményei:

a) 6voda,

b) altalanos iskola,

¢) gimnazium,

d) szakgimnazium,

e) szakkozépiskola [a tovabbiakban a ¢)—e) pont alattiak egyiitt: kozépiskola],

/) szakiskola [a tovabbiakban a d)—f) pont alattiak egyiitt: szakképz6 iskolal],

g) készségfejlesztd iskola [a tovabbiakban a ¢)—g) pont alattiak egyiitt: kozépfok iskola],

h) alapfoku miivészeti iskola,

i) kiegészitd nemzetiségi nyelvoktato iskola [a tovabbiakban a b)—i) pont alattiak egyfitt: iskola],

J) gyogypedagogiai, konduktiv pedagdgiai nevelési-oktatasi intézmény,

k) kollégium [a tovabbiakban az a)—k) pont alattiak egylitt: nevelési-oktatasi intézmény],

/) pedagogiai szakszolgalati intézmény,

m) pedagodgiai-szakmai szolgaltatdst nyQjtd intézmény [a tovabbiakban az a)-m) pont alattiak egyiitt:
koznevelési intézmény].

(2) A koznevelési intézmény tobb kiilonbozd tipust koznevelési intézmény feladatait is ellathatja, valamint
nem koznevelési feladatot ellatd intézménnyel is 6sszevonhato az e térvényben meghatdrozott esetben, formaban
¢s eljards megtartasdval (a tovabbiakban: tobbcéli intézmény). Nevelési-oktatasi intézmény ellathatja a
konduktiv pedagogiai ellatas, gyogytestnevelés, kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa pedagogiai
szakszolgalati feladatot, jogszabalyban meghatarozott egyes pedagdgiai-szakmai szolgaltatasi feladatot, tovabba
a gyermekétkeztetés feladatat anélkiil is, hogy tobbcéll intézmény forméjaban mitkddne.

(3) A nevelési-oktatasi intézmény, a pedagogiai szakszolgéalati intézmény gyakorlé ovodaként, gyakorld
iskolaként, gyakorldé kollégiumként, valamint gyakorldo szakszolgalati intézményként koézremikodhet a
pedagdgusképzés, -tovabbképzés feladataiban. A gyakorld nevelési-oktatdsi intézményekben, a gyakorld
szakszolgalati intézményben a pedagogusjeldltek szakmai munkajat vezetopedagogus iranyitja.

(4) Az oktatasért felelés miniszter az (1)—(3) bekezdésben meghatarozottakon kiviil més koznevelési
intézményt is alapithat, alapitasat engedélyezheti, ha az megfelel e torvény, valamint a szakképzésrdl szolo
torvény eldirdsainak. Engedélyezheti sajatos pedagdgiai program alapjan neveld és oktatd altalanos iskola,
kozépfoku iskola tovabba olyan kozépiskola alapitasat, amelynek nem célja, hogy a tanulot felkészitse az
érettségi vizsgara. A kérelemhez mellékelni kell a koznevelési intézmény alapitasdhoz jogszabalyban
meghatarozott dokumentumokat, tevékenységével, ovoda ¢és iskola esetén az atadni kivant ismeretekkel
kapcsolatos programot. Az engedéllyel kapcsolatos tobbletkdltségeket a fenntartonak kell viselnie.

(5) Koznevelési alapfeladatot — a 19. § (3) bekezdés a) és c¢) pontjaban foglalt kivétellel — csak az (1)
bekezdésben felsorolt koznevelési intézmény lathat el.

(6) Az (1) bekezdés b)—e) és g) pontjaban felsorolt iskola — kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint —
ellathatja a sportiskola feladatait is.

6. Az 6voda

8. § (1) Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az 6voda
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy
minden, a telepiilésen, fovarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen taldlhato, az érintett
telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnyaban tartdzkodasi hellyel rendelkezé haroméves és annal iddsebb gyermek
ovodai felvételi kérelme teljesithetd.

(2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik ¢életévét betolti, a nevelési év
kezdd napjatol legaldbb napi négy oraban ovodai foglalkozason vesz részt. A jegyz0 — az egyhdzi és magan
fenntartast intézmények esetében a fenntartdé — a sziilé kérelmére és az dvodavezetd, valamint a védond
egyetértésével, a gyermek jogos érdekét szem elott tartva, az annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben
a gyermek az 6todik életévét betdlti felmentést adhat a kotelezd dvodai nevelésben valo részvétel aldl, ha a
gyermek csaladi koriilményei, képességeinek kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.

(3) Az 6vodai nevelés 6. melléklet szerinti finanszirozott idokerete magaban foglalja a gyermek napkodzbeni
ellatasaval Osszefiiggd feladatokhoz, a teljes 6vodai életet magaban foglalod foglalkozasokra fordithato heti 6tven
ora idokeretet. A fenntartd az dvodaban heti tizenegy 6ras idokeretben koteles megszervezni a beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek fejlesztd, valamint a sajatos nevelési igényll gyermekek



egészseégligyi, pedagogiai célu habilitacios, rehabilitacios foglalkoztatasat.
(4) A kotelez6 6vodai nevelés fejlesztd nevelésben is teljesithetd.

(5)

(6) Ovoda esetében a napi nyitvatartasi id6 legalabb nyolc éra, amely id6étartam a fenntartd engedélyével
csOkkenthetd. Ha a fenntartd engedélye alapjan az 6voda hat 6ranal rovidebb napi nyitvatartasi idével mitkodik, a
fenntartasahoz a kozponti koltségvetésbol tamogatas nem igényelhet6. Ha a napi nyitvatartasi idé nem éri el a
nyolc orat, a koltségvetési tamogatds nem teljes Osszegben illeti meg a fenntartdt, a tdmogatds mértékét a
kozponti koltségvetésrdl szolo torvény allapitja meg.

7. Az iskolai nevelés és oktatas kozos szabalyai

9. § (1) A tanuldk rendszeres nevelés-oktatdsa, az érettségi vizsgéara, a szakképzésrél szold torvényben
meghatarozott kivétellel a szakmai vizsgéra (a tovabbiakban egyiitt: vizsga), valamint a miivészeti alapvizsgara
torténd felkészitése az iskola feladata.

(2) A tanuld vizsgara torténd felkészitése a kotelezd tanodrai foglalkozasok keretében torténik. A vizsgara
torténd felkésziilést az iskola a valaszthato tanorai foglalkozasok keretében segiti.

(3) A sziiloket az iskola a megeldzd tanitasi év végén tdjékoztatja azokrdl a tankonyvekrdl, tanulmanyi
segédletekrdl, taneszkozokrdl, ruhdzati és mas felszerelésekrol, amelyekre a kovetkezd tanévben a neveld és
oktatd munkahoz sziikség lesz, valamint az iskolatdl kolcsondzhetd tankonyvekrdl, taneszk6zokrdl €s mas
felszerelésekrol, tovabba arrdl is, hogy az iskola milyen segitséget tud nyujtani a sziil6i kiadasok csokkentéséhez.

(4) Az altalanos és kozépfoku iskolak az iskolai Nemzeti Osszetartozas Napja bevezetésérol, a magyarorszagi
¢s a kiillhoni magyar fiatalok kozti kapcsolatok kialakitasarol és erdsitésérdl a kozoktatasban, valamint a
Magyarorszdg hatarain kiviill €16 magyarsag bemutatasarol szold orszaggylilési hatarozat alapjan a
hét-tizenkettedik évfolyamok valamelyikén szervezik meg a hataron tali kirdnduldsokat. A hatdron tuli
kirandulésokat a kozponti koltségvetés tdmogatja. A koltségvetési tdmogatas elbirdlasakor elényt €élveznek a
kiilhoni iskolaval dokumentalt cserekapcsolatban allo hazai iskolak.

(5) A nyolcadik évfolyam sikeres elvégzésérdl kiallitott bizonyitvany — iskolatipustol fiiggetleniil — alapfokt
iskolai végzettséget tanusit. Alapfoku iskolai végzettség a Szakképzési Hidprogramban is szerezheto.

(6) A kozépiskola és a készségfejlesztd iskola befejezd évfolyamanak sikeres elvégzésérdl kiallitott
bizonyitvany kozépfoku végzettséget tanusit. Kozépfoku végzettségnek mindsiil tovabba, ha a tanuld a
szakkozépiskola, illetve a szakiskola szakképzési évfolyamait elvégezte és sikeres komplex szakmai vizsgat tett.

(7) A gimnaziumban az 6tddik, hetedik és kilencedik, szakgimnaziumban a kilencedik évfolyamot nyelvi
elokészitd évfolyam el6zheti meg, feltéve hogy a gimndzium, a szakgimnazium a kiilon jogszabalyokban
meghatarozott feltételeknek megfelel.

(8) Az alternativ ovodak, iskoldk az altaluk készitett és az oktatasért felelés miniszter altal jovahagyott
ovodapedagbgiai programban, kerettantervben meghatarozottak szerint készitik el pedagogiai programjukat. Az
alternativ 6vodapedagdgiai programban, az alternativ iskolai kerettantervben lehet meghatdrozni az altalanos
szabalyoktol eltérd, sajatos, az adott intézményben

a) folyd ovodai nevelés és az Ovodai élet megtervezésének elveit, a nevelés tevékenységi formait és az
ovodapedagogus feladatait,

b) az iskoldban oktatott tananyagot, kovetelményeket,

c) foly¢ felkészitést az allami vizsgékra,

d) a tanulok szamara eldirt heti kotelezo draszamot,

e) a pedagdgusok kotott és kotetlen munkaidejének szabalyait,

/) alkalmazott épitésiigyi eldirasokat, eszkozoket és felszereléseket, a mindségpolitika rendszerét, modszereit és
eszkozeit,

g) mikddo vezetési modellt, nevelés- és oktatdsszervezést,

h) elfogadott pedagdgus végzettséget €s szakképzettséget.

(9) Az o6vodapedagogiai program, kerettanterv a (8) bekezdésben meghatarozott korben eltérhet az e
torvényben, valamint az e torvény felhatalmazésa alapjan megalkotott jogszabalyban meghatdrozottaktol.

(10) A (8) bekezdés alkalmazasaban alternativ 6voda, alternativ iskola az az dvoda, iskola, amely nem
hagyomanyos pedagdgiai mddszerekkel végzi neveld €s oktatdé munkajat. Az engedély iranti kérelmet, ha van
olyan halozat, szervezet, amelyik az alternativ 6vodat, iskolat képviseli, a halézat, szervezet, ha nincs ilyen



halozat, szervezet, az intézmény fenntartdja jogosult benyujtani.

(11) A koznevelési intézmény — ideértve a 7. § (4) bekezdése szerint alapitott intézményt is — koteles a
gyermekek, tanulok szdmara hozzaférhetd, internet-hozzaféréssel rendelkezd szamitogépeket a gyermekek,
tanulok védelmét lehetdvé tevd, konnyen telepithetd és hasznalhatd, magyar nyelvii szoftverrel ellatni a
gyermekek és tanulok harmonikus lelki, testi és értelmi fejlodése védelmének érdekében.

8. Az altalanos iskola

10. § Az altalanos iskoldban nyolc évfolyamon orszagosan egységes kovetelmények szerint alapfoka nevelés-
oktatas folyik. Az altalanos iskola a tanuldt az érdeklddésének, képességének és tehetségének megfelelden
felkésziti a kozépfoku iskolai tovabbtanulésra.

9. A gimnazium

11. § (1) A gimnazium négy, hat vagy nyolc — nyelvi el6készitd évfolyam esetében 6t, hét vagy kilenc —
¢vfolyammal miikddé nevelési-oktatasi intézmény, ahol altalanos miiveltséget megalapozo, valamint érettségi
vizsgara ¢€s fels6foku iskolai tanulményok megkezdésére felkészitd nevelés-oktatas folyik.

(2) A gimnazium a tehetséggondozas specidlis feladatanak ellatasara akkor miikodhet hat vagy nyolc
évfolyammal, ha az ott folyd oktatds kiilon jogszabdlyban meghatarozott emelt szintli kdvetelményeknek
megfelel.

10. A szakgimnazium

12. § (1) A szakgimndziumnak szakmai érettségi végzettséget ado érettségire és ehhez kapcsolddo
szakképesités megszerzésére, szakiranyt fels6foku iskolai tovabbtanulasra, szakirdny(i munkéaba allasra
felkészitd, valamint altaldnos miiveltséget megalapozd négy kozépiskolai évfolyama ¢€s a szakképzésrol szo6ld
torvény alapjan az Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott szamu szakképzési évfolyama van, ahol szakmai
elméleti és gyakorlati oktatas is folyik. A szakgimnaziumban a tizenkettedik évfolyamot kdvetden az Orszagos
Képzési Jegyzékben meghatarozottak szerint érettségi végzettséghez kotott, a szakmai érettségi vizsga
agazatahoz tartozo szakképesités szakmai vizsgajara torténd felkészités folyik. Szakgimnaziumnak mindsiil az az
intézmény is, amely a szakképzésrdl sz6l6 torvény szerint kizarolag a szakmai érettségi vizsga dgazatahoz tartozo
szakképesités szakmai vizsgdjara készit fel.

(2) A szakgimnaziumban az Orszagos Képzési Jegyzékrél szolé kormanyrendeletben meghatarozott
agazatokban az érettségi vizsga keretében megszerezhetd szakképesitéshez kapcsoléddan tehetd szakmai
érettségi vizsga, tovabba az Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott, a szakmai érettségi vizsga agazatahoz
tartozo szakképesités szerezhetd.

(3) A kilencediktdl a tizenkettedik évfolyamig az dgazathoz tartozo szakképesitések kozos tartalmi elemeit,
valamint az érettségi vizsga keretében megszerezhetd szakképesités tartalmi elemeit magaban foglaldé szakmai
elméleti és gyakorlati oktatas folyik, az egységes kerettanterv szerinti kozismereti képzés mellett.

(4) A szakképesités agazata szerinti szakmai érettségi vizsgaval nem rendelkezd, érettségi végzettséget szerzett
tanulok részére a szakgimndziumban az érettségi végzettséghez kotott szakképesitésre torténd felkészités
keretében a szakképzési évfolyamok szdma kettd. Ebben az esetben a szakgimnazium a komplex szakmai
vizsgara torténd felkészitést a tizenharmadik-tizennegyedik (els6-mésodik szakképzési) évfolyamon szervezi
meg.

(5) Ha a mivészeti szakgimnazium a tehetséggondozas keretében miivészeti szakvizsgara készit fel, a
szakképzés €s az alapfoku, tovabba a kozépfoku iskolai nevelés-oktatas szakasza kovetelményeinek teljesitése
egymastol fliggetleniil is folyhat (a tovabbiakban: parhuzamos oktatas).

(6) Parhuzamos oktatas esetén a tanul6 az alapfoku, tovabba a kdzépfoku iskolai nevelés-oktatas szakasza és a
szakképzés kovetelményeit ugyanabban az iskoldban, eltérd évfolyamokon is teljesitheti, a szakképzési
kerettantervben meghatarozottak szerint a neveld és oktatd munka az 6tddik, hetedik vagy a kilencedik
évfolyamon kezdddhet, a tanul6 heti 6raszama legfeljebb negyven ora.

11. A szakkozépiskola

13. § (1) A szakkozépiskolanak 6t évfolyama van, amelybdl
a) harom, az adott szakképesités megszerzéséhez sziikséges kozismereti képzést és szakmai elméleti és
gyakorlati oktatast magéaban foglal6 szakképzési évfolyam, valamint



b) tovabbi kettd, érettségi vizsgara felkészitd évfolyam.

(2) Szakkozépiskolanak mindsiil az az intézmény is, amely a szakképzésrol sz6lo torvény szerint kizarolag
szakmai elméleti és gyakorlati oktatast folytat a szakképzési évfolyamokon.

(3) A szakkozépiskolaban az Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott szakképesitések korében a
szakképzési kerettanterv szerint folyhat szakképzés. A kozismereti oktatds a szakkdzépiskoldban a
szakkozépiskolai kozismereti kerettanterv alapjan folyik. A szakkodzépiskoldban a szakmai vizsgara torténd
felkészitésre vonatkozd tovabbi rendelkezéseket a szakképzésrdl szold torvény hatdrozza meg. A
szakkozépiskolaban, ha a miivészeti szakmai vizsgara készit fel, parhuzamos oktatas is folyhat.

(4) A szakkozépiskolaban allamilag elismert szakképesitést szerzett tanuld dont arrdl, hogy tovabbtanul-e az
érettségi vizsgara felkészitd tovabbi két évfolyamon.

(5) Alapfoku iskolai végzettség hidnyaban a szakkozépiskolaba torténd felvétel feltétele:

a) a tizennegyedik ¢életév betoltése, és

b) a szakkodzépiskoldban szervezett Szakképzési Hidprogram szerinti tanév teljesitése.

11/A. Szakiskola

13/A. § (1) A sajatos nevelési igényll tanulok iskolai nevelés-oktatasa céljabdl a szakiskola a tobbi tanuloval
sajatos nevelési igénye miatt egylitthaladasra képtelen tanulokat késziti fel szakmai vizsgara.

(2) A szakiskoldban az Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott szakképesitések korében — a sajatos
nevelési igény jellegétdl fliggden — a szakképzési kerettanterv vagy a specialis kerettanterv szerint folyhat
szakképzés. A kozismereti oktatds a szakiskoldban a sajatos nevelési igény jellegéhez igazodd kozismereti
kerettanterv alapjan folyik. A szakmai vizsgéara torténd felkészitésre vonatkoz6 tovabbi rendelkezéseket a
szakképzésrdl sz6lo torvény hatarozza meg.

(3) A szakiskolaban az évfolyamok szama a specialis kerettanterv szerint meghatéarozott.

(4) A szakiskoldban a nevelés-oktatds az enyhe értelmi fogyatékos tanulok elokészitd évfolyama kivételével
szakképzési évfolyamokon folyik.

11/B. Készségfejleszt6 iskola

13/B. § (1) A készségfejleszté iskola a kozépsulyos értelmi fogyatékos tanulok részére biztositja az
¢letkezdéshez valo felkésziilést, a munkéba allast lehetévé tevd egyszert betanuldst igénylé munkafolyamatok
elsajatitasat, tovabba a szakképzésben részt venni nem tud6 enyhe értelmi fogyatékos tanulok szaméra nyujt a
munkaba allashoz €s az életkezdéshez sziikséges ismereteket.

(2) A készségfejlesztd iskolanak négy évfolyama van, amelybdl

a) kett6 kozismereti képzést folytatod évfolyam,

b) kettd, az életkezdéshez valo felkésziilést, a munkaba allast lehetévé tevo egyszerti betanuldst igényld
munkafolyamatok elsajatitasat célzo gyakorlati jellegli évfolyam (a tovabbiakban: gyakorlati évfolyam).

(3) A kozismereti oktatas a készségfejleszto iskolaban a sajatos nevelési igény jellegéhez igazodd kozismereti
kerettanterv alapjan folyik. A készségfejlesztd iskola gyakorlati évfolyamainak képzése a készségfejlesztd
kerettantervek szerint meghatarozott.

(4) A készségfejlesztd iskola sikeresen teljesitett gyakorlati évfolyamai eltérd készségfejlesztd kerettantervek
szerinti oktatassal megismételhetoek.

12. Koznevelési és Szakképzési Hidprogramok

14. § (1) A Koznevelési és Szakképzési Hidprogramok segitséget nyljtanak a tanulonak a kdzépfoka nevelés-
oktatasba, szakképzésbe vald bekapcsolodashoz vagy a munkdaba allashoz, valamint az 6nalld életkezdéshez
sziikséges ismeretek megszerzéséhez a komplex, tanulmanyi, szocialis, kulturdlis, képességbeli ¢és
személyiségfejlesztést tamogatd pedagogiai tevékenységgel.

(2) A Koznevelési Hidprogram kerettantervét az oktatasért felelds miniszter rendeletben adja ki. A Szakképzési
Hidprogram kerettantervét a szakképzésért €s felnottképzésért felelds miniszter az oktatasért felel6s miniszter
egyetértésével €s a tarsadalmi felzarkozasért felelés miniszter véleményének kikérésével rendeletben adja ki.

(3) A Koznevelési Hidprogramban kdzremiikodé intézményeket az oktatasi kozpont jeldli ki. A Szakképzési
Hidprogramban kozremiik6dd intézményeket a szakképzésért és felndttképzésért felelés miniszter, valamint az
agrarpolitikaért felelés miniszter — az altaluk fenntartott szakképzd iskoldk tekintetében — az oktatasért felelds
miniszter véleményének kikérésével és a tarsadalmi felzarkozasért felelds miniszter egyetértésével jeldli ki.



(4) A Koznevelési Hidprogramban részt vevd pedagogus potlékra jogosult a Kormany rendeletében
meghatarozottak szerint.

13. A gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai nevelési-oktatasi intézmény

15. § (1) A gyogypedagogiai, konduktiv pedagdgiai nevelési-oktatasi intézmény a kizarolag sajatos nevelési
igényli gyermekeket, tanulokat ellatd nevelési-oktatasi intézmény, amely a szakértdi bizottsag véleménye alapjan
vehetd igénybe. A gyodgypedagdgiai, konduktiv pedagogiai nevelési-oktatasi intézmény fejleszté nevelést-
oktatast végzd iskolaként miikodik, ha kizarélag stilyos és halmozottan fogyatékos gyermekeket 14t el.

(2) Ha a sajatos nevelési igényli gyermek sulyos és halmozottan fogyatékos, attol az évtol kezdve, amelyben
az 0todik életévét betolti, fejleszté nevelésben, attol az évtdl kezdddden, hogy tankotelessé valik, fejlesztd
nevelés-oktatasban vesz részt. A fejlesztd nevelés-oktatast a gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai nevelési,
nevelési-oktatasi intézmény latja el egyéni vagy csoportos forméaban

a) sajat intézményében kiilon erre a célra 1étrehozott csoportban,

b) otthoni ellatas keretében,

¢) abban az intézményben, amely a gyermek apolasat, gondozasat ellatja.

(3) A sulyos és halmozottan fogyatékos gyermek annak a tanitasi évnek az elsé napjatol, amelyben a hatodik
¢letévét betolti, fejleszté nevelés-oktatas keretében teljesiti a tankotelezettségét. A fejlesztd nevelés-oktatast az
oktatasért felel6s miniszter rendeletében foglaltak alkalmazasaval, a sajatos nevelési igény tipusanak megfeleld
gyogypedagogus, konduktor foglalkoztatdsaval, a sziild igénye, a gyermek allapota és a szakértdi bizottsag
fejleszté foglalkozasok heti 6raszamara vonatkozé javaslatanak figyelembevételével kell megszervezni. A heti
fejlesztd foglalkozasok szama nem lehet kevesebb husz oranal. Indokolt esetben a sziild kérésére, ha a gyermek
allapota sziikségess¢ vagy lehetdvé teszi, ennél tobb vagy kevesebb oOraszdm is megallapithato.
Megszervezésekor e torvénynek a tankotelezettségre, a pedagdgiai munka szakaszaira, a Nat-ra és a
kerettantervekre, az intézménytipusokra, a tanitdsi év rendjére, a tanitdsi, képzési idé rendjére, a tanuldi
jogviszony létesitésére, a gyermek, tanuld kotelességének teljesitésére ¢és a felndttoktatdsra vonatkozo
rendelkezéseit nem lehet alkalmazni.

(4) A fejleszté nevelés-oktatasban a tanuld annak a tanitasi évnek az utols6é napjaig koteles részt venni,
amelyben bet6lti a tizenhatodik életévét €s annak a tanitdsi évnek az utolso napjaig vehet részt, amelyben betolti
a huszonharmadik ¢letévét. A fejlesztd nevelés-oktatasban a tanuldkat a sajatos nevelési igényiik, fejlettségiik és
¢letkoruk alapjan osztjak be fejlesztd csoportokba.

(5) Ha a tanuld — a szakért6i bizottsag szakértdi véleményében foglaltak szerint — iskolaba jarassal nem tud
részt venni a fejlesztd nevelés-oktatasban, a tankotelezettségét a fejlesztd nevelés-oktatast nyujtod iskola altal
szervezett egyéni fejlesztés keretében teljesiti. Az egyéni fejlesztés megszervezhetd

a) otthoni ellatas keretében,

b) abban az intézményben, amely a gyermek &poléasat, gondozasat
ellatja.

13/A. Az utazé gyogypedagdgusi, utazé konduktori halozat

15/A. § (1) Az utaz6 gyodgypedagdgusi, utazod konduktori halozat feladata a sajatos nevelési igényt gyermek,
tanuld tobbi gyermekkel, tanuldval részben vagy egészben egyiitt, azonos dévodai csoportban, iskolai osztalyban
torténd o6vodai nevelését, tanulo iskolai nevelés-oktatasat végzd nevelési-oktatasi intézmények szamara a sajatos
nevelési igényli gyermek, tanuld neveléséhez, oktatdsdhoz sziikséges specialis szakképzettséggel rendelkezd
szakember biztositasa, amennyiben a nevelési-oktatasi intézmény a 47. §-aban meghatarozottak szerint
alkalmazando6 gydgypedagodgus, konduktor szakképzettségii szakemberrel nem rendelkezik.

(2) Az utazd gyogypedagodgusi, utazd konduktori haldézat megszervezése ¢és milkodtetése az illetékes
tankertileti kozpont feladata.

(3) Az allami intézményfenntartd kozpont az e §-ban meghatdrozott feladatokra, allami felsGoktatasi
intézmény, tovabba egyhazi jogi személy, vallasi tevékenységet végzd szervezet, vagy mas nem allami, nem
onkormanyzati koznevelési intézményfenntartd 4altal fenntartott utazd gydgypedagodgusi, utazd konduktori
haldzatot is felkérhet.

14. Az alapfoku miivészeti iskola



16. § (1) Az alapfoku miivészeti iskola feladata, hogy kibontakoztassa a milivészi képességeket, fejlessze a
miivészi tehetségeket, igény esetén felkészitsen szakiranyu tovabbtanulésra.

(2) Az alapfokti miivészeti iskolanak legalabb hat és legfeljebb tizenkettd évfolyama van, amelynek keretei
kozott az oktatas eloképzo, alapfoku €s tovabbképzo évfolyamokon, zenemiivészet, képzo- €s iparmiivészet, bab-
¢s szinmiivészet, tancmiivészet dgakban folyhat. A tanuld az utolsé alapfoku évfolyam befejezését kdvetden
miivészeti alapvizsgat, az utols6 tovabbképzo évfolyam elvégzését kovetden pedig miivészeti zarovizsgat tehet.

(3) Az allami fenntartasu és az allami feladatellatdsban részt vevd alapfoku miivészeti iskoldban heti hat
tandrai foglalkozas biztositott téritési dij ellenében a fOtargy gyakorlatanak és elméletének elsajatitasahoz,
valamint tanévenkénti egy meghallgatas és egy miivészi eldadas, tovabba e szolgaltatasok korében az iskola
létesitményeinek, felszereléseinek haszndlata. Minden esetben ingyenes a halmozottan hatranyos helyzetii, a
hatranyos helyzetli tanulo, a testi, érzékszervi (latasi, hallasi), kozépsulyos és enyhe értelmi fogyatékos, tovabba
az autista tanuld részére az els6 alapfoku miivészetoktatasban valo részvétel.

14/A. A Kkiegészito nemzetiségi nyelvoktato iskola

16/A. § A kiegészité nemzetiségi nyelvoktatd iskola a nemzetiségek jogairol sz6l6 torvényben meghatarozott
feltételek szerint hozhato 1étre az alapfoku és a kozépfokt oktatas szakaszanak kdvetelményeihez kapcsolodoan a
nemzetiségi nyelv és a nemzetiségi népismeret oktatasa céljabol.

15. A kollégium

17.§ (1) A kollégium az a nevelési-oktatdsi intézmény, amely az iskolai tanulmanyok folytatasahoz sziikséges
feltételeket biztositja, ha az

a) a lakohelyiiktdl tavol tanulok szamara a szabad iskolavélasztashoz valo joguk érvényesitéséhez, nemzetiségi
nyelven vagy gyogypedagdgiai nevelési-oktatasi intézményben vald tanuldsukhoz,

b) a tanulo testi-lelki egészségét veszélyeztetd, tanulasat akadalyozé otthoni koriilmények miatt
sziikséges.

(2) Kollégiumi nevelés-oktatas és lakhatason kiviili ellatas biztosithaté annak a tanuldnak is, akinek férhely
hianyaban nem lehet kollégiumi elhelyezést biztositani (a tovabbiakban: externatusi ellatas).

(3) A kollégium — részben vagy egészben, jogszabalyban meghatarozottak szerint — szakkollégiumként is
miikodhet. A szakkollégium célja, hogy sajat pedagogiai program kidolgozasaval személykdzponta
tehetséggondozast végezzen.

(4) A kollégiumi nevelés a Kollégiumi nevelés orszdgos alapprogramjanak figyelembevételével a helyi
pedagdgiai program szerint folyik.

(5) A kollégium munkarendjét ugy kell meghatarozni, hogy alkalmazkodjék a tanuloi iskolainak
munkarendjéhez.

16. A pedagogiai szakszolgalatok

18. § (1) A sziil6 és a pedagdgus neveldé munkajat, valamint a nevelési-oktatasi intézmény feladatainak ellatasat
pedagdgiai szakszolgalat segiti.

(2) Pedagdgiai szakszolgalat

a) a gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas,

b) a fejlesztd nevelés,

c¢) szakért6i bizottsagi tevékenység,

d) a nevelési tanacsadas,

e) a logopédiai ellatas,

/) atovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas,

g) a konduktiv pedagdgiai ellatas,

h) a gyogytestnevelés,

i) az iskolapszichologiai, 6vodapszichologiai ellatas,

j) a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozésa.

(3) A pedagogiai szakszolgalatok feladatainak, miikodési feltételeinek, feladatai ellatasdnak részletes szabalyait
az oktatasért felelds miniszter rendeletben allapitja meg.

17. A pedagogiai-szakmai szolgaltatasok



19. § (1) A nevelési-oktatasi intézmények, pedagogiai szakszolgalati intézmények és fenntartoik, valamint a
pedagdgusok munkdjat, tovabba a tanuldi érdekvédelemmel Osszefiiggd tevékenységet pedagodgiai-szakmai
szolgaltatasok segitik.

(2) Pedagogiai-szakmai szolgaltatas

a) a pedagogiai értékelés,

b) a szaktanacsadas, tantargygondozas,

¢) a pedagogiai tajékoztatas,

d) a taniigy-igazgatasi szolgaltatas,

e) a pedagogusok képzésének, tovabbképzésének és onképzésének segitése, szervezése,

) a tanulmanyi, sport- és tehetséggondozo versenyek szervezése, 0sszehangolasa,

g) tanul6tajékoztatd, -tanacsadod szolgalat,

h) alemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok tdmogatasahoz kapcsolddo korai jelzo- és pedagogiai timogato
rendszer mitkddtetése.

(3) A pedagogiai-szakmai szolgaltatas orszdgosan egységes szakmai iranyitas mellett

a) az allami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében,

b) a 2. § (3) bekezdés b) pontjdban meghatarozott, nevelési-oktatdsi intézményt fenntartd6 személy altal
fenntartott pedagdgiai intézetben, tovabba

c¢) jogszabalyban meghatarozott feltételek esetén az abban meghatarozott eljarasi rendben az oktatasért
felelds miniszter engedélyével nem koznevelési intézményfenntartoként, illetve nem kdznevelési intézményként
muikodo koltségvetési szerv altal
nyujthato.

(4) A pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsok az oktatasért felelds miniszter szakmai iranyitasa mellett lathatok el.
Az oktatasért felelés miniszter altal kijeldlt intézmény szervezi a nemzetiségi 6vodai nevelést, iskolai nevelés-
oktatast, kollégiumi nevelést segité pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokat, tovabba azokat, amelyek helyi szinten
nem szervezhetdk meg hatékonyan vagy az agazati iranyitas feladatait segitik.

(5) Az allami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokat a Kormany
altal az oktatasért felelds miniszter koznevelési feladatkorébe tartozo egyes feladatainak ellatasara kijelolt szerv
(a tovabbiakban: hivatal) biztositja. Az dllami fenntartasti nevelési-oktatdsi intézmény, pedagdgiai szakszolgélati
intézmény a pedagdgiai-szakmai szolgaltatadsokat a hivataltdl veszi igénybe. Az Onkormanyzati fenntartisu
nevelési-oktatasi intézmény a pedagodgiai-szakmai szolgaltatdsokat a hivataltél veheti igénybe a hivatal
koltségvetésében erre a célra szolgald keret erejéig. A hivatal a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsok ellatasaba
bevonhat egyes tankeriileti kozpont altal fenntartott koznevelési intézményeket, a (3) bekezdés c¢) pontjdban
meghatarozott jogi személyeket, tovabba pedagdgusképzést folytatd felsdoktatasi intézményt.

(5a) Az egyhazi és magan koznevelési intézmény a pedagogiai-szakmai szolgaltatast téritésmentesen veheti
igénybe olyan pedagdgiai-szakmai szolgaltatdst nyajtd6 koznevelési intézménytdl, amelynek fenntartéja az
oktatasért felelés miniszterrel e célbdl kdznevelési szerzddést kotott.

(6) A pedagodgiai-szakmai szolgéltatas ellatdsanak részletes szabdlyait, a téritésmentesen nyujtott pedagogiai-
szakmai szolgaltatasok ellatasanak szintjét az oktatasért felelds miniszter rendeletben allapitja meg.

18. A tobbcélua intézmény

20. § (1) A tobbcélt intézmény lehet

a) egységes 6voda-bolcsdde,

b) 6voda-bolcsode,

c) egységes iskola vagy Osszetett iskola,

d) koz0s igazgatasu koznevelési intézmény,

e) altalanos miivelddési kozpont,

f) egységes gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai mddszertani intézmény (a tovabbiakban: EGYMI),

g) a szakképzési torvény szerinti szakképzési centrum.

(2) Tobbeélu intézmény akkor létesithetd, ha a létesités ¢s a miikddés anyagi, targyi, technikai és személyi
feltételei valamennyi feladat ellatasahoz biztositva vannak.

(3) Az egységes iskola és az Osszetett iskola pedagogiai feladatellatas tekintetében szervezetileg egységes
intézmény.



(4) A kozos igazgatasu koznevelési intézmény szervezeti €s szakmai tekintetben 6nallé intézményegységek
keretében kiilonb6z6 tipusti nevelési-oktatasi intézmények, tovabba egységes iskola, Gsszetett iskola feladatait
lathatja el.

(5) Az éltalanos miivelddési kozpont szervezeti és szakmai tekintetben 6nélld intézményegységek keretében
nevelési-oktatasi intézményi feladatot, tovabba a kulturalis, miivészeti, kozmiivelodési, sportfeladatok koziil
legalabb egyet ellat.

(6) A koOz0s igazgatasi koznevelési intézményben €s az altalanos miivelddési kdzpontban a neveld és oktato
munkahoz kapcsolodd, nem kdznevelési tevékenységet ellatd intézményegység is mitkddhet.

(7) Neveld és oktaté munkahoz kapcsolddo, nem koznevelési tevékenység:

a) a felsdoktatas, a kdz- €s felsdoktatasi kutatas, a kozmiivelddés, a kultara, a miivészet, a konyvtar, a muzealis
intézményi feladat, a sport,

b) minden olyan gyermekvédelmi, gyermekjoléti, szocidlis €s egészségiigyi ellatas, amely gyermekek, valamint
tankoteles tanulok szamara nyujthato.

(8) A kozos igazgatast koznevelési intézményben és az altalanos miivelddési kozpontban a nem kdznevelési
szolgaltatdsok korébe tartozd feladatok ellatdsara és irdnyitdsara, az ilyen feladatot ellatd intézményegység
1étesitésére, tevékenységének engedélyezésére a tevékenységre vonatkozo jogszabalyokat kell alkalmazni azzal
az eltéréssel, hogy az altalanos miivelddési kozpont 1étrehozésakor és mitkodésekor a 21-22. §-ban, 25. § (1), (4)
bekezdésben, a 67. § (6)—(7) bekezdésben, a 69. § (1) bekezdésben, 83. § (3)—(4) bekezdésben foglaltakat
valamennyi intézményegység tekintetében alkalmazni kell.

(9) EGYMI a sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok tobbi gyermekkel, tanuldval egylitt torténd
nevelésének, oktatdsdnak segitése céljabol hozhatd 1étre. Az intézmény keretén beliill miikddnie kell kizarolag
sajatos nevelési igényli gyermekeket, tanulokat ellatdé 6vodai, altalanos iskolai, fejlesztd nevelés-oktatast végzo
iskolai vagy kozépfoku iskolai feladatot ellatd intézményegységnek, tovabba utazd gyogypedagdgusi, utazd
konduktori héalézatnak vagy — az orszagos és megyei szakértdi bizottsagi feladatok kivételével — pedagodgiai
szakszolgalati feladatokat ellatd intézményegységnek. Az EGYMI ellathatja tovabba a csaladdsegitd szolgalat, az
iskola-egészségiigyi ellatds és a gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai eszkozok ¢és segédanyagok
kolcsonzésének feladatait, valamint kollégiumot miikodtethet. Az EGYMI-ben ellatott feladatokra — a
csaladsegitd szolgalat, az iskola-egészségiigyi ellatas és a gyogypedagdgiai, konduktiv pedagogiai eszkdzok és
segédanyagok kolcsonzése kivételével — kiilon-kiilon szervezeti ¢és szakmai tekintetben ©6nallo
intézményegységeket kell 1étrehozni.

(10) Ha a telepiilési onkormanyzat a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol sz616 torvény szerint
nem koteles a bolcsddei ellatds megszervezésére és a gyermekek szama nem teszi lehetdvé az dvodai és
bolesddei csoport kiilon-kiilon torténd 1étrehozésat, feltéve tovabba, hogy minden, a telepiilésen lakohellyel,
ennek hidnyaban tartdzkodasi hellyel rendelkezé gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetové valik, egységes
ovoda-bdlcsdde hozhato létre a legaldbb mdésodik életéviiket betdltott, tovabba az dvodai nevelésben ellathatd
gyermekek kozos neveléséhez.

(11) A kozos igazgatdsu koznevelési intézmény ¢€s az 4altaldnos miivelddési kozpont vezetését, az
intézményegységek munkajanak dsszehangoldsat — az egyes intézményegységek azonos szamu képviseldibol allo
— igazgatOtanics segiti, amely — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt vesz a munkaltatdéi jogkor
gyakorlasaban.

(12)  Ovoda-bolcsdde szervezeti és szakmai tekintetben 6nallo intézményegységek keretében 6voda és
bolcsdde feladatait lathatja el.

19. A koznevelési intézmények alapitasa, megsziintetése

21. § (1) A koznevelési intézmény e torvényben meghatarozott kdznevelési feladatok ellatasara létesitett
intézmény. A koznevelési intézmény jogi személy, amely — a tankeriileti koézpont, valamint az allami
felsGoktatasi intézmény altal fenntartott intézmény kivételével — a fenntartdjatol elkiilontilt, oOnalld
koltségvetéssel rendelkezik. A kdznevelési intézmény a nyilvantartasba valo bejegyzéssel, a bejegyzés napjan jon
1étre.

(2) A koznevelési intézmény alapitasat az alapitd okirat, a tankertileti kozpont altal fenntartott koznevelési
intézmény esetében a szakmai alapdokumentum, tovabba — ha a fenntartdo a tevékenységet nem jogszabaly
felhatalmazasa alapjan latja el — a koznevelési kozszolgélati tevékenység folytatdsara jogositdé okirat, a
koznevelési intézmény képviseletére jogosult személy nevének és képviseletének jogosultsagat igazold



dokumentum, az alland6 székhely meglétét igazolo okirat megkiildésével, nyilvantartasba vétel céljabol be kell
jelenteni. A bejelentést koltségvetési szerv esetén a torzskdnyvi nyilvantartast vezetd szervnél, a tankeriileti
kozpont és az allami felsOoktatasi intézmény altal fenntartott intézmény esetében a hivatalnal, mas esetben a
koznevelési intézmény székhelye szerint illetékes koznevelési feladatokat ellatdé hatosagnal kell teljesiteni. A
nem allami szerv altal alapitott intézmény csak akkor vehetd nyilvantartasba, ha miikodése 0sszhangban van a
fovarosi, megyei feladatellatdsi, intézményhéldzat-miikodtetési ¢€s koznevelés-fejlesztési tervben (a
tovabbiakban: kdznevelés-fejlesztési terv) foglaltakkal.

(3) A koznevelési intézmény alapitd okirata, szakmai alapdokumentuma tartalmazza

a) az alapitd és a fenntart6 nevét és székhelyét,

b) az intézmény — kiilon jogszabdlyban meghatdrozott — hivatalos nevét,

¢) az intézmény tipusat,

d) az intézmény feladatellatasi helyét,

da) székhelyét,

db) tagintézményét,

dc) telephelyét,

e) alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezését,

/) nevelési, oktatasi feladatot ellato feladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermek-, tanul6létszamot,

g) iskolatipusonként az évfolyamok szamat,

h) alapfoku miivészetoktatas esetén a miivészeti agak, azon beliil a tanszakok megnevezését,

i) szakképzés esetén a szakmacsoportokat és az Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozottak szerint a
szakképesités megnevezését és azonositd szamat, szakgimnazium esetén az dgazatokat,

j) afeladatellatast szolgald vagyont, tovabba a vagyon feletti rendelkezés vagy a vagyon hasznalati jogat,

k) az 6nallo koltségvetéssel rendelkezd intézmény esetében a gazdalkodassal 6sszefliggd jogositvanyokat.

(4) A nyilvantartasba vétellel osszefiiggd koltségeket a kérelem benyujtoja viseli. A bejegyzett adatokban
bekovetkezett valtozadsokat — a (2) bekezdésben meghatarozottak szerint — nyolc napon beliil be kell jelenteni. A
nyilvantartads fennalld és torolt adatai, tovabba az alapitd okirat, szakmai alapdokumentum nyilvanosak, azokat
barki megtekintheti, azokrdl feljegyzést készithet, valamint elektronikus ton is hozzaférhetok.

(4a) A (4) bekezdés szerinti bejelentés azon adatok tekintetében, amelyeket més nyilvantartas kdzhitelesen
tartalmaz, gy is teljesithetd, hogy az adatvaltozasrol a kozhiteles nyilvantartast vezetd szerv — ha ezt téle a
kérelem benytjtdja kéri — a (4) bekezdés szerinti hataridében értesiti koltségvetési szerv esetén a torzskonyvi
nyilvantartast vezetd szervet, a tankeriileti kozpont és az allami felsdoktatdsi intézmény altal fenntartott
intézmény esetében a hivatalt, mas esetben a koznevelési intézmény székhelye szerint illetékes kdznevelési
feladatokat ellato hatosagot.

(5) A nyilvantartas tartalmazza

a) a koznevelési intézmény

aa) 1étesitd és modositd alapitd okiratanak, szakmai alapdokumentumanak keltét,

ab) nevét, alapfeladatdnak jogszabaly szerinti megnevezését és valamennyi feladatellatasi helyét,

ac) képviseletére jogosult személy nevét,

ad) az onallo koltségvetéssel rendelkezd intézmény esetében adoszamat,

ae)

b) a nyilvantartasba vétel, 1étesités napjat,

¢) a fenntart6 képviseletére jogosult személy nevét,

d) a jogutodlassal, atalakulassal, fenntartovaltozassal, intézményi atszervezéssel kapcsolatos alapitoi, fenntartoi
hatarozatok szdmat és a dontést tartalmazé hatarozatokat,

e) a megsziinésrdl szolo alapitdi, fenntartdi hatarozatot, a megsziintetd okiratot, a megsziinés idejét és maodjat,
valamint a megsziint intézmény iratainak 6rzési helyét.

(5a) A hivatal és a kdznevelési feladatokat ellatd hatosag altal vezetett (5) bekezdés szerinti nyilvantartas az
(5) bekezdés a) pont aa)—ac) alpontja, valamint b)—e) pontja tekintetében kozhiteles hatdsdgi nyilvantartdsnak
mindstil.

(6)

(7) A nyilvantartdsba vételrél szold jogerds hatarozat alapjan az 6nalld koltségvetéssel rendelkezd



koznevelési intézmény képviseldje koteles nyolc napon beliil megkérni az intézmény addszamat és pénzforgalmi
szamlat nyitni. Az adoszamot ¢és a pénzforgalmi szamlaszdmot, annak kézhezvételétdl szamitott nyolc napon
beliil be kell jelenteni a (2) bekezdés szerint.

(8) A koznevelési intézményt tordlni kell a nyilvantartasbol, ha

a) az intézmény fenntartdja az intézmény megsziintetésérdl hatarozott,

b) a fenntarto jogutod nélkiil megsziinik,

¢) az egyéni vallalkozé meghal, €s nincs olyan jogosult, aki folytatja a fenntartoi tevékenységet,

d) megsziinik a fenntartonak a koznevelés-szolgaltatas szervezési joga, vagy e joganak gyakorldsaval felhagy,

e) a fenntarto bejelenti, hogy fenntartdi jogat nem kivanja tovabb gyakorolni, kivéve, ha a fenntartoi jog — az e
torvényben meghatarozottak szerint — 0j fenntartéra szall at,

/) a fenntart6 egy nevelési, tanitasi évnél hosszabb ideig nem miikodteti,

g) a hatésdg sulyos vagy az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés soran megallapitott szakmai
jogszabalysértés miatt — a nem allami koltségvetési szerv vagy nem telepiilési onkormanyzat altal fenntartott
kdznevelési intézmény esetén a mitkddési engedély visszavonasaval egyidejilileg — a nyilvantartasbol valo torlését
elrendeli.

(9) A nyilvantartasbol vald torléssel egyidejlileg a koznevelési feladatokat ellatd hatdsag kijeldli azt a
nevelési-oktatasi intézményt, amely a megsziint intézménnyel jogviszonyban allo6 gyermekek, tanulok felvételét
nem tagadhatja meg. A hivatal a koznevelés informdacids rendszerébdl (a tovabbiakban: KIR) tovabbitja a
megsziint intézménnyel tanul6i jogviszonyban allé tanuld nevét és lakohelyét, tartozkodasi helyét a koznevelési
feladatokat ellaté hatosag szamdéra a nevelési-oktatasi intézmény kijeldlése céljabol. Az intézményt ugy kell
kijeldlni, hogy a gyermek, a tanuld szdmara a kijelolt intézményben a nevelés, a nevelés-oktatas igénybevétele ne

jelentsen ardnytalan terhet. A kdznevelési intézmény nyilvantartasbol vald torlésérdl szold jogerds hatarozatot a
koznevelési feladatokat ellatd hatdsag megkiildi a teriiletileg illetékes tankeriileti kdzpontnak, szakképzo iskola
esetében az allami szakképzési és felndttképzési szervnek, telepiilési Onkormdanyzatnak, a toérvényben
meghatarozott feladataik ellatadsa érdekében. A hatarozat tartalmazza annak az intézménynek a kijelolését, amely
a gyermek, a tanul6 felvételét nem tagadhatja meg.

(10) E § alkalmazaséaban sulyos jogszabalysértés, ha

a) a kdznevelési intézmény koztartozdsa meghaladja az intézmény éves koltségvetésének felét és azt a fenntartd
egy honapon beliil nem fizeti ki, vagy részletfizetés kérése esetén nem fizetés miatt a fenndlld tartozas egy
Osszegben esedékessé valik,

b) a koznevelési intézménynek hat hdonapot meghaladd lejart tartozdsa van és a fenntartdé nem tett
intézkedéseket ennek rendezése érdekében,

¢) a koznevelési intézmény a hatosagi ellendrzés keretében megallapitott jogszabalysértést az elsé felszolitast,
majd ugyanazon jogszabalysértés miatt kiszabott feliigyeleti birsdg kiszabasat kovetden sem sziinteti meg a
hatarozatban megallapitott hataridon beliil,

d) a fenntartdé — koznevelési intézmény fenntartdsaval Osszefiiggd — tevékenységének torvényességi
ellendrzése sordn megdallapitott torvénysértést a fenntartd a torvénysértés megsziintetésére torténd felhivasban
megallapitott hatarid6ig nem sziinteti meg,

e a koznevelési intézményben folyd neveld ¢€s oktatd6 munka a kozbiztonsagot, a kozrendet, a
kozegészségligyet, a kozerkolesot sérti, vagy masok jogai, szabadsagjogai ellen iranyul,

f)  akodznevelési intézmény a feladatainak ellatasahoz sziikséges feltételekkel nem rendelkezik.

(11) Szakmai jogszabalysértés, ha az intézmény miikodése — az intézmény altal ellatott feladatoktol fliggden —
az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja a Nat, az adott intézményre érvényes kerettanterv, vagy e torvény
felhatalmazasa alapjan készitett és jovahagyott mas nevelési, oktatasi program, az érettségi vizsgaszabdlyzat, az
érettségi  vizsga részletes vizsgakovetelményeirdl szold jogszabaly, a Kollégiumi nevelés orszagos
alapprogramja, a nemzetiség ovodai nevelésének irdnyelve, a nemzetiség iskolai oktatdsanak iranyelve, a Két
tanitasi nyelvli iskolai oktatds iranyelve, a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének iranyelve, a
Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve, az Alapfoku miivészetoktatds kovetelményei és
tantervi programja rendelkezéseit sérti.

(12)

22. § (1) A koznevelési intézménynek a feladatai ellatasahoz sziikséges feltételekkel rendelkeznie kell. A
koznevelési intézmény akkor rendelkezik a feladatai ellatdsdhoz sziikséges feltételekkel, ha

a) allando sajat székhellyel, telephely esetén allando telephellyel, a feladatellatashoz sziikséges helyiségekkel,



b) allando6 sajat alkalmazotti 1étszammal, tovabba

c) a jogszabdlyban meghatdrozott eszkozokkel, dokumentumokkal, szabalyzatokkal és 0Onallo
koltségvetéssel rendelkezd intézmény esetében a miikodéséhez sziikséges pénzeszkozokkel
rendelkezik.

(2)  Alland6 sajat székhellyel, telephellyel akkor rendelkezik a koznevelési intézmény, ha a feladatai
ellatdsdhoz sziikséges, jogszabalyban meghatdrozott helyiségek a 23. § (10) bekezdésben meghatarozott
kivétellel — hatarozatlan idSre a kizarélagos hasznélataban allnak. Allando sajat alkalmazotti 1étszammal akkor
rendelkezik a kdznevelési intézmény, ha az alapfeladatanak ellatdsdhoz sziikséges szamitott alkalmazotti 1étszam
legaldbb hetven szazaléka hatdrozatlan idore sz6l6 munkaviszonyban kozalkalmazotti vagy egyhazi szolgalati
jogviszonyban &ll. Tébbcélu intézmény esetén az allandd sajat alkalmazotti 1étszdm meglétét szervezetileg és
szakmailag 0nallo intézményegységenként kell vizsgalni. A koznevelési intézmény feladatainak ellatasahoz
sziikséges eszkozoket, felszereléseket a fenntartd az intézmény rendelkezésére bocsétja, 6nallo koltségvetéssel
rendelkezd intézmény a feladatainak ellatasarol az alapito, a fenntarto szerv altal biztositott pénzeszkoz, valamint
egy¢b bevételei alapjan gondoskodik. A koznevelési intézmények fenntartasi koltségeit a fenntartd altal évente
megallapitott koltségvetésben kell eldiranyozni.

3)

23. § (1) Ha a koznevelési intézményt nem allami koltségvetési szerv, vagy telepiilési onkormanyzat —
beleértve a helyi dnkormanyzatok tarsulasat is — alapitja, miikodésének megkezdéséhez engedély sziikséges.

(2) Az engedély akkor adhatd ki, ha a kdznevelési intézmény a 22. § (1)—(2) bekezdésben meghatirozottak
szerint rendelkezik a miikodéséhez sziikséges feltételekkel €s a nyilvantartasba vétel 6ta kevesebb mint hat honap
telt el. Az engedély kiadasaval dsszefliggd koltségeket a kérelem benyujtoja viseli.

(3)  Ujonnan indul6 nevelési-oktatasi forma esetében az 22. § (1)—(2) bekezdésben meghatarozottak szerinti
miikodéshez sziikséges feltételeket — az iskolatipusnak megfeleld, adott évben nem induld évfolyamok,
osztalyok, csoportok vonatkozasaban — felmend rendszerben, fokozatosan elégséges megteremteni. A feltételek
fokozatos megteremtését a koznevelési feladatokat ellatd hatdsdg torvényességi ellendrzés keretében évente
vizsgalja. Ha ennek keretében megallapitast nyer, hogy az (5) bekezdés szerinti litemtervben vallalt feltételek
nem teljesiilnek, a miikodési engedély visszavondsra kertil.

(4) Az engedély kiadasa iranti kérelemhez csatolni kell

a) a kdznevelési intézmény alapito okiratat,

b) nevelési-oktatasi intézmény esetében pedagogiai programjat, egyéb koznevelési intézmény esetében a
kozéptavu és egyéves munkatervét, tovabba

¢) azokat az okiratokat, amelyekbdl megéallapithatd, hogy a miikkddés megkezdéséhez, a kdznevelési intézmény
feladatai ellatasahoz sziikséges személyi és targyi feltételek rendelkezésre allnak.

(5) Ujonnan indul6 nevelési-oktatasi forma esetében a kérelemhez csatolni kell a nevel és oktatdo munkahoz
sziikséges személyi és targyi feltételek megteremtésének kiilon jogszabalyban meghatarozott {litemtervét. A
kérelem és mellékletei jogszabalyban meghatarozott adattartalommal nytjthatok be.

(6) Az engedély kiadasardl az intézmény székhelye szerint illetékes koznevelési feladatokat ellatdé hatdsag
dont. A koznevelési feladatokat ellatdo hatosdg a (7) bekezdés a) pontja, (8) bekezdés b) pontja tekintetében
koteles szakértdi véleményt beszerezni. A szakértdi véleményt nevelési-oktatasi intézmény és pedagogiai
szakszolgalati intézmény esetében koznevelési szakértd, pedagogiai-szakmai szolgaltatd intézmény esetében az
oktatasért felelds miniszter altal kijelolt hattérintézmény adja ki.

(7) A koznevelési feladatokat ellatd hatosag az engedély kiadasat akkor tagadhatja meg, ha a nevelési-
oktatasi intézmény

a) pedagogiai programja az e torvényben, szakmai programja a szakképzésrdl szold torvényben
meghatarozottaknak nem felel meg,

b) nem rendelkezik — az e torvényben foglaltaknak megfelel6 — a miikodéséhez sziikséges személyi és targyi
feltételekkel,

¢) ujonnan induld nevelési-oktatasi forma esetében a feltételek megteremtésének iitemtervében foglaltak nem
megalapozottak, a koltségvetésbol nem allapithatdé meg, hogy a feladata ellatdsdhoz sziikséges koltségeket
milyen forrasbol biztositjak,

d) miikddése nincs 0sszhangban a koznevelés-fejlesztési tervben foglaltakkal.

(8)  Pedagogiai szakszolgalati intézmény, pedagogiai-szakmai szolgaltatast nyUjté intézmény esetében a



koznevelési feladatokat ellato hatdsag az engedély kiadasat akkor tagadhatja meg, ha
a) nem rendelkezik — az e torvényben ¢és a kiilon jogszabalyban foglaltaknak megfelelé — a miikodéséhez
sziikséges személyi és targyi feltételekkel,

b)  munkaterve nem felel meg a kiilon jogszabalyban foglaltaknak, tovabba pedagogiai-szakmai szolgéltatast
nyqjtd intézmény esetében nincs dsszhangban az oktatasért felelds miniszter altal kijeldlt hattérintézménynek a
miniszter altal jovahagyott szakmai iranyelvében foglaltakkal.

(9) A nevelési-oktatasi intézmény miikodéséhez sziikséges engedély akkor adhatd ki, ha a nevelési-oktatasi
intézmény allando sajat székhellyel rendelkezik, tovabba legalabb egy, a maximalis létszam befogadasara
alkalmas ovodai csoport, kollégiumi csoport, tovabba az adott iskolatipusnak megfeleléen valamennyi
évfolyamra egy-egy iskolai osztdly miikodtetésére alapitottdk, és az ehhez sziikséges — jogszabalyban
meghatarozott — személyi és targyi feltételek rendelkezésre allnak, Ujonnan induldé nevelési-oktatasi forma
esetében felmend rendszerben, fokozatosan megteremti.

(10) Az egyhazi kdznevelési intézmény €s a magan koznevelési intézmény akkor rendelkezik allando sajat
sz€khellyel, telephellyel, ha a fenntartdja igazolja, hogy a feladatai ellatdsdhoz sziikséges jogszabalyban
meghatarozott helyiségek feletti rendelkezési jog a nevelési-oktatdsi intézmény milkodéséhez legalabb ot
nevelési évre, tanitasi évre biztositott. Ha a nevelési-oktatdsi intézmény székhelye, telephelye masik nevelési-
oktatési intézmény altal is hasznalt ingatlanban talalhatd, az engedélyezési eljarasban vizsgalni kell azt is, hogy
az épiiletben biztosithato-e valamennyi nevelési-oktatdsi intézmény zavartalan miikodése, az alapitd okiratdban
megjelolt maximalis gyermek-, tanulodi 1étszam fogadasa, a nevel6testiiletek mitkodése.

(1D—(12)

20. A koznevelési intézmény miikodésének rendje

24. § (1) A koznevelési intézmények szakmai tekintetben Onalldak. Szervezetiikkel és miikodésiikkel
kapcsolatosan minden olyan tigyben dontenek, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

(2) A nevelési-oktatasi intézmény miikddésével kapcsolatos dontések elOkészitésében, végrehajtasdban és
ellendrzésében — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt vesznek a pedagdgusok, a tanuldk és a sziilok,
valamint képviseldik.

(3) A nevelési-oktatasi intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai célu mozgalom vagy parthoz k6tédo
szervezet nem miikodhet, tovabba az alatt az id6 alatt, amig az 6voda, iskola, kollégium ellatja a gyermekek,
tanulok feliigyeletét, part vagy parthoz kotédo szervezettel kapcsolatba hozhato politikai céli tevékenység nem
folytathato.

25. § (1) A koznevelési intézmény mitkddésére, belsd és kiilsd kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket a
szervezeti €s mikodési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg.

(2) Az 6voda hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermek 6vodai életrendjével
kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg. Az iskola és a kollégium hézirendje allapitja meg az e térvényben,
tovabba a jogszabdlyokban meghatirozott tanuldi jogok gyakorlasanak és — a tanulmanyi kotelezettségek
teljesitésén kiviil — a kotelezettségek végrehajtasanak maodjat, tovabba az iskola, kollégium altal elvart viselkedés
szabdlyait.

(3) A hazirend el6irhatja az 6vodaba, iskoldba, kollégiumba a gyermekek, tanulok altal bevitt dolgok
megOrzében, 6ltozében vald elhelyezését vagy a bevitel bejelentését. A hazirend az 6vodéaba jarashoz, a tanuloi
jogviszonybdl, kollégiumi tagsagi viszonybol szdrmazo kotelezettségek teljesitéséhez, jogok gyakorldsdhoz nem
sziikséges dolgok bevitelét megtilthatja, korlatozhatja vagy feltételhez kotheti. Ha az eldirt szabalyokat
megszegik, a bekovetkezett karért a nevelési-oktatdsi intézmény nem felel.

4) A koznevelési intézmény SZMSZ-ét, a nevelési-oktatasi intézmény hazirendjét nevelési-oktatasi
intézményben a nevelOtestiilet, mas koznevelési intézményben a szakalkalmazotti értekezlet az Ovodaszek,
iskolaszék, kollégiumi szék, tovabba az iskolai vagy a kollégiumi didkdnkormanyzat véleményének kikérésével
fogadja el. Az SZMSZ ¢s a hazirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora
tobbletkotelezettség harul, a fenntartd egyetértése sziikséges. Az SZMSZ ¢és a hazirend nyilvanos.

(5) A nevelési-oktatasi intézménynek gondoskodnia kell a rabizott gyermekek, tanulok feliigyeletérdl, a nevelés
és oktatds egészséges ¢&s biztonsagos feltételeinek megteremtésérdl, a gyermekek, tanulok rendszeres
egészségiigyi vizsgalatdnak megszervezésérdl, ennek keretében kiilondsen, hogy az dvodaba jard gyermek,
valamint a tankotelezettség végéig az altalanos iskolaba, kozépfoku iskoldba jard tanuld évenként legalabb
egyszer fogaszati, szemészeti és altalanos szlirdvizsgdlaton vegyen részt.



(6)

(7) Az o6vodai csoportok, iskolai osztalyok, kollégiumi csoportok minimalis, maximalis és atlaglétszamat a
4. melléklet hatarozza meg. Az 6vodai csoportra, iskolai osztalyra, kollégiumi csoportra megallapitott maximalis
létszam a nevelési év, illetve a tanitdsi év inditdsanal a fenntarté engedélyével legfeljebb husz szazalékkal
atléphetd, tovabba fiiggetleniil az inditott osztalyok, csoportok szamatdl, akkor is, ha a nevelési év, tanitasi év
soran az U1j gyermek, tanuld atvétele, felvétele miatt indokolt. A minimalis 1étszamtol csak akkor lehet eltérni, ha
azt az 6vodai, tanuldi jogviszony nevelési, tanitasi év kdzben torténd megsziinése indokolja, tovabba szakképzd
iskolaban akkor is, ha a képzés soran tanuldi jogviszony kordbbi tanitdsi évben torténd megsziinése miatt az
érintett osztaly, csoport 1étszdma a minimalis 1étszdm ala csokkent, és atszervezéssel — a tanuléra haruld
aranytalan teher nélkiil — nem alakithaté ki a minimalis 1étszamot elérd 1étszamu osztaly, csoport. A szakképzo
iskolaban a gyakorlati képzésre megallapitott minimalis 1étszamtdl el lehet térni akkor is, ha az osztalyban a
szakképzésrdl szolo torvény szerinti hianyszakképesités megszerzésére iranyuld nevelés-oktatas, képzés folyik.
A miivészeti felsdoktatdsi intézmény altal fenntartott nyolc évfolyamos gimndzium osztalyainak minimalis,
maximalis és atlaglétszamat a szakkozépiskola elméleti képzéshez rendelt Iétszamkeretei szerint kell
meghatarozni.

(8) A koznevelési intézmény tantermeiben, cimtablajan, épiiletének homlokzatan, tovabba az allami, telepiilési
Oonkormanyzati fenntartasu intézmények korbélyegzdjén Magyarorszag cimerét el kell helyezni, mas intézmények
korbélyegzdjén el lehet helyezni.

21. A pedagogiai program

26. § (1) A neveld és oktatd munka az dvodaban, az iskolaban, a kollégiumban pedagodgiai program szerint
folyik. A pedagogiai programot a nevel6testiilet fogadja el és az intézményvezetd hagyja jova. A pedagdgiai
program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra tobbletkotelezettség harul, a
fenntartd egyetértése szlikséges. A pedagogiai programot nyilvanossagra kell hozni.

(2) Az iskola pedagogiai programjanak részeként, ha e térvény masként nem rendelkezik, a miniszter altal
kiadott kerettanterveket kiegészitve helyi tantervet készit. A helyi tanterv megnevezi az oktatasért felelds
miniszter altal kiadott kerettantervek koziil valasztottat és rendelkezik a kerettantervben meghatarozott, a
kotelezd és nem kotelezd tanorai foglalkozasok iddkerete legfeljebb tiz szdzalékanak felhaszndlasarol. A
kollégium az érdekelt iskola pedagogiai programjat figyelembe véve késziti el a pedagodgiai programjat.

3)

(4) A tobbcélu intézmény egységes, valamennyi nevelési-oktatasi feladatot atfogd pedagdgiai programot, ennek
keretein beliil az egyes feladatok ellatdsdhoz 6vodai pedagdgiai programot, iskolai helyi tantervet, kollégiumi
pedagogiai programot haszndl. Az éltalanos miivelddési kozpontban miikédd nevelési-oktatasi intézmények
pedagdgiai programja része a nem koznevelési feladatot ellatd intézményegység tevékenységét is meghatarozo
pedagogiai-miivelddési programnak. A pedagdgiai-miivelddési program biztositja a kdznevelési €s a nem
koznevelési kozfeladatok egységes elvek szerinti megvaldsitasat.

(5) Az iskola pedagdgiai programjat vagy annak modositasat a jovahagyast kovetd tanévtdl felmend
rendszerben vezetheti be.

22. A tanitasi év rendje, a tanitasi, képzési ido, az egyéb foglalkozasok

27. § (1) Az iskolaban a nevelés-oktatdst — ha e torvény masképp nem rendelkezik — a nappali oktatés
munkarendje szerint a kotelezd és valaszthatd, egyéni és csoportos, tandrai €és egyéb foglalkozasok, a
kollégiumban a kotelezd és valaszthatd, egyéni €és csoportos foglalkozasok keretében csoportbontasokkal kell
megszervezni (a tovabbiakban: nappali rendszerti iskolai oktatés).

(2) Altalanos iskoldban a nevelés-oktatist a délelétti és délutani tanitasi iddszakban olyan modon kell
megszervezni, hogy a foglalkozasok legaldbb tizenhat 6raig tartsanak, tovabba tizenhét oraig — vagy addig, amig
a tanulok jogszertien tartdzkodnak az intézményben — gondoskodni kell a tanulok feliigyeletérél. Az altalanos
iskola e torvény rendelkezéseinek megfelelden egész napos iskolaként is miikddhet.

(3) A tanév, ezen beliil a tanitasi év rendjét az oktatasért felelés miniszter rendeletben allapitja meg. Az iskola
éves munkatervet készit, amely tartalmazza a szabadon meghatarozhat6 tanitas nélkiili munkanapokat.

(4) A tanul6 heti kotelezd tanordinak szamat, beleértve a valaszthatd tanordinak szdmat a 6. melléklet
hatarozza meg. Az iskola a tanulo heti kotelezd tandrainak szama és az osztalyok engedélyezett heti idOkerete
kiilonbozetét tanorai foglalkozas, egyéb foglalkozas megtartasahoz és osztalybontashoz veheti igénybe.



(5) Az altalanos iskola, a kozépfokt iskola koteles megszervezni a tanuld heti kotelezd oOraszdma ¢és az
osztalyok engedélyezett heti idOkeret kiilonbozete terhére a tehetség kibontakoztatdsara, a hatranyos helyzetli
tanulok felzarkoztatasara, a beilleszkedési, tanuldsi nehézség, magatartasi rendellenességgel diagnosztizalt
tanulok szamara, tovabba az els6—negyedik évfolyamra jard tanulok eredményes felkészitésére szolgalo,
differencialt fejlesztést biztositdé egy—hdrom fOs foglalkozasokat. Tehetséggondozasra és felzarkoztatasra
osztalyonként legalabb tovabbi heti egy-egy Ora biztositott az osztalyok 6. mellékletben meghatarozott idokerete
felett.

(6) Ha az els6tdl a negyedik évfolyamokra jaré tanuld eredményes felkésziilése azt sziikségessé teszi, lehetové
kell tenni, hogy legalabb heti két alkalommal egyéni foglalkozdsokon vegyen részt. E rendelkezést kell
alkalmazni akkor is, ha a tankoételes tanuld tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt masodik vagy
tovabbi alkalommal ismétli ugyanazt az évfolyamot.

(7) A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség vagy a sajatos nevelési igény miatt a szakértdi bizottsag
véleménye alapjan, vagy sulyos betegség miatt magantanuloként tanulmanyokat folytatok egyéni foglalkozas
keretében torténd felkészitésére az iskolanak tanulonként az osztalyok heti idékeretén feliil atlag heti tiz ora all a
rendelkezésre. Az idOkeret az egyes hetek és tanulok kozott atcsoportosithato.

(8) A gydgypedagdgiai nevelésben-oktatasban részt vevd nevelési-oktatdsi intézményben a sajatos nevelési
igényli tanulok részére kotelezd egészségligyi €s pedagdgiai céli habilitacios, rehabilitdcios tanodrai
foglalkozéasokat kell szervezni. A tanuld annyi egészségiligyi és pedagdgiai céli habilitacids, rehabilitacios
tanorai foglalkozason vesz részt, amennyi a sajatos nevelési igényébdl eredd hatranya csdkkentéséhez sziikséges.
A kotelezo egészségiigyi és pedagogiai céli habilitacids, rehabilitacios tandrai foglalkozasok megszervezésének
heti idokeretét a 6. melléklet hatarozza meg. A heti id6keret a tanitasi hetek kozott a tanuld érdeksérelme nélkiil
kiilondsen indokolt esetben atcsoportosithato.

(9) A szakképzd iskolaban tanuld heti kotelezd oraszama terhére tanulonként heti 6t érdban egy—harom f0s
foglalkozast kell szervezni, ha az iskola zenész, klasszikus balett-tancos vagy artista szakmai vizsgara készit fel.

(10) Ha az Gsszevont osztalyban az egyes évfolyamokra a 6. melléklet eltéré mértékii heti kotelezd tanorai
foglalkozast és az osztidlyok szamara eltérd oOrakeretet hatdroz meg, a magasabb évfolyamra megallapitott
oraszamokat kell alkalmazni.

(11) Az iskola a nappali rendszert iskolai oktatdsban azokban az osztalyokban, amelyekben kozismereti
oktatés is folyik, azokon a tanitidsi napokon, amelyeken kozismereti vagy szakmai elméleti oktatas is folyik,
megszervezi a mindennapos testnevelést legalabb napi egy testnevelés ora keretében, amelybdl legfeljebb heti két
ora

a) a kerettanterv testnevelés tantargyra vonatkozé rendelkezéseiben meghatarozott oktatasszervezési
formakkal, miiveltségteriileti oktatassal,

b) iskolai sportkdrben valo sportolassal,

¢) versenyszeriien sporttevékenységet folytatd igazolt, egyesiileti tagsaggal rendelkez6 vagy amatér sportoloi
sportszerzddés alapjan sportold tanulo kérelme alapjan a tanévre érvényes versenyengedélye €s a sportszervezete
altal kiallitott igazolas birtokaban a sportszervezet keretei kdzott szervezett edzéssel,

d)  egyesiiletben legalabb heti két 6ra sporttevékenységet folytatdé tanuld kérelme alapjan — amennyiben
délutan szervezett testnevelés oraval litkdzik — a félévre érvényes, az egyesiilet altal kiallitott igazolassal
valthato ki.

(11a) Amennyiben a testnevelésora keretében megvaldsitott uszasoktatds infrastrukturdlis feltételei a
nevelési-oktatasi intézményben nem allnak rendelkezésre, akkor heti egy alkalommal Ilegfeljebb két
testnevelésorat egy tanitasi napon Osszevonva lehet megszervezni.

(11b) A szakképzésrol szol6 2011. évi CLXXXVIL torvény 8. § (2) bekezdése alkalmazasadban az idokeret
szamitasat a (11) bekezdés alkalmazasa nem érinti.

(11c)  Ha a miivészeti felsoktatasi intézmény altal fenntartott nyolc évfolyamos gimnaziumban a nemzeti
felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény 101. § (7) bekezdése szerinti el0készitd jogviszony alapjan a
mivészeti felsGoktatasi intézménybe vald belépésre vald felkészités keretében a tanuld részére legalabb heti 15
tanora van biztositva, a mindennapos testnevelés az elokészitd jogviszony alapjan a miivészeti felsGoktatasi
intézménybe vald belépésre valo felkészités keretében biztositott miivészeti szakmai képzéssel valthato ki.

(12) Az iskola a kotelezd tanorai foglalkozasok keretében gondoskodik a konnyitett testnevelés szervezésérdl.

(13) A legalabb négy évfolyammal miikodo iskola biztositja az iskolai sportkdr mitkddését. Az iskolai sportkor
feladatait — az iskolaval kotott megallapodas alapjan — az iskolaban miikodd didksport egyesiilet is ellathatja. Az



iskolai sportkori foglalkozasok megszervezéséhez — sportagak és tevékenységi formak szerint 1étrehozott iskolai
csoportonként — hetente legalabb kétszer negyvenodt perc biztosithatd. A sportkori foglalkozasokat olyan
szakedz6 vagy a sport teriiletén képesitéshez kotott tevékenységek gyakorlasdhoz sziikséges képesitések
jegyzeékérdl szolo kiilon jogszabalyban meghatarozott képesitéssel rendelkezd szakember is vezetheti, aki a
felsdoktatasi intézmény altal szervezett, legalabb 120 6ras pedagogiai tovabbképzésben vett részt.

28. § (1) A kollégium a foglalkozasokat kollégiumi csoportonként heti huszonnégy 6ras keretben szervezi meg.

(2) A kollégium a kollégiumba felvett és az externatusi ellatasban részesiil tanulok részére felzarkoztato,
tehetségkibontakoztato, specialis ismereteket adod felkészitdé foglalkozdsokat, tovabba a szabadidd eltoltését
szolgalo egyéb foglalkozasokat €s a tanuldval vald egyéni torddést biztositd foglalkozasokat szervez.

(3) A kollégiumban biztositani kell a pedagogiai feliigyeletet azoknak a tanuldknak, akik nem tartozkodnak az
iskoldban vagy nem vesznek részt kollégiumi foglalkozason. A kollégium munkarendjét tigy kell meghatarozni,
hogy a tanulo6 elhatdrozasa szerint rendszeresen hazalatogathasson. A tanulo tanitasi évben — beleértve az évkozi
szlinetek idejét is — valamint a kotelezd szakképzési gyakorlat idejében hazautazasra — a rendkiviili eseteket
kivéve — nem kotelezhetd.

(4) A heti idokeret az iskoldban az egyes évfolyamok, osztalyok, tanitdsi év kozben a tanitdsi hetek kozott,
kollégiumban a kollégiumi feladatok, az egyes tanuldcsoportok, tanitdsi év kozben a tanitisi hetek kozott
atcsoportosithato.

29. § (1) Az alapfoku miivészeti iskolaban a fétargy elméleti és gyakorlati oktatasa, valamint a konzultacios
tandrai foglalkozas egyéni foglalkozas keretében is folyhat. Az alapfoku miivészetoktatds zenemuivészeti agaban
egy—hdrom fds foglalkozas tarthatdé — az el6képzd kivételével — a tandrai foglalkozdsok megszervezésére
rendelkezésre allo orakeret terhére heti harom éraban, ha a tanuld részére a tanitasi év atlagaban — jogszabalyban
meghatarozott iddtartamban — legaldbb heti négy foglalkozas biztositott, ha ennél kevesebb foglalkozas
biztositott, heti masfél 6raban. Az egyéni foglalkozast az intézmény az alapfokt miivészetoktatas zenemiivészeti
agaban a hangszeres ¢s énekes fotargyi ora esetén egy-egy tanuld részére biztositja.

(2) Az alapfokt mivészeti iskolaban az adott miivészeti ag céljanak megfeleld miivészeti csoport, énekkar
miikddhet, tovabba tanulmanyi, szakmai, kulturdlis verseny, rendezvény, miivészeti tanulményi kirandulas
szervezhetd.

(3) Az alapfokt miivészeti iskolakban a tanitasi idobeosztast — a tanév rendjére, a tanitas nélkiili pihenénapra és
a tanitési szilinetre vonatkozo rendelkezések figyelembevételével — az iskola allapitja meg.

30. § (1) Az iskolaban a tanitasi év Otnapos tanitdsi hetekbdl all. A szombat és a vasarnap tanitas nélkiili
pihendnap. Tanitds nélkiili pihenénap jar a tanulonak a munkasziineti napokon is. A tanitdsi idébeosztis a
munkasziineti napok miatti munkaidd-beosztasnak megfeleléen valtozik, a tanitasi év utolsé napjat kdvetéen
pedig legalabb hatvan — szakképzd iskoldban legalabb harminc — 0sszefliggd napbdl allo nyari sziinetet kell
biztositani.

(2) Alapos indokkal, a fenntartd egyetértésével a tanitasi hetek — a szombat igénybevételével — hat tanitési
nappal is megszervezhetok abban az esetben, ha a tanulok részére legalabb harminchat 6ra megszakitas nélkiili
heti pihen6id6 és az elmaradt heti pihendnapok igénybevétele — egy vagy tobb dsszefliggd tanitasi sziinetként — a
tanitasi félév soran biztosithato.

(3) A fenntart6 egyetértésével az iskola igazgatdja — az elmaradt heti pihendnapok igénybevételének biztositasa
nélkiil is — elrendelheti a hat tanitasi napbdl allo tanitasi hét megszervezését, valamint a tanuld heti kotelezd
oraszamat meghaladd tanitds megszervezését, ha a rendkiviili tanitdsi sziinet miatt az eldirt kdvetelmények
atadasat, elsajatitasat nem lehet megoldani.

(4) A tanulonak — a tanév rendjében meghatarozottak szerint — a tanitasi évben legalabb harom alkalommal,
legkevesebb hat dsszefiiggd napbol allo tanitasi sziinetet kell biztositani.

(5) Ha rendkiviili iddjaras, jarvany, természeti csapds vagy mas elhdrithatatlan ok miatt a nevelési-oktatasi
intézmény mitkddtetése nem lehetséges,

a) az intézményre kiterjed0 veszélyhelyzet esetében az intézményvezetd a fenntartd és a kodznevelési
feladatot ellatd hatdsag egyidejii értesitése mellett,

b)  a telepiilésre kiterjedd veszélyhelyzet esetében a jegyzd a fenntartd és a koznevelési feladatot ellatd
hatosag egyidejl értesitése mellett,

c¢)  amegyére, fOvarosra kiterjedd veszélyhelyzet esetében a kdznevelési feladatokat ellatd hatdsag vezetdje
az oktatasért felelds miniszter egyidejli értesitése mellett
rendkiviili szlinetet rendel el.



23. Az egyhazi koznevelési intézmény és a magan koznevelési intézmény miikodésére, valamint az
allami nevelési-oktatasi intézményekben megszervezhetoé hit- és erkolcsoktatasra vonatkozoé sajatos
szabalyok

31.§ (1) Az egyhazi kdznevelési intézmények és a magan kdznevelési intézmények az e torvényben foglalt,
az altalanostol eltérd szabalyok szerint miikodhetnek és szervezhetik tevékenységiiket.

(2) Haanevelési-oktatasi intézményt a 2. § (3) bekezdés b) pontjaban meghatarozott személy tartja fenn:

a) a nevelési-oktatasi intézmény vallasi, vildgnézeti tekintetben elkotelezett intézményként miikddhet, és ennek
megfelelden a gyermekek vagy a tanuldk felvételének eldfeltételeként kikotheti valamely vallas, vilagnézet
elfogadasat, ¢és ezt felvételi eljaras keretében vizsgélhatja,

b) nem kell alkalmazni a gyermekek, tanuldk felvételével kapcsolatos rendelkezések koziil a kotelezd felvételre
vonatkoz6 rendelkezéseket, valamint az osztaly-, csoportlétszamokat meghatarozo rendelkezéseket a maximalis
1étszamra vonatkozo rendelkezések kivételével,

¢) az ovodai, iskolai, kollégiumi felvétel, tovabba az 6vodai elhelyezés, a tanuldi jogviszony, a kollégiumi
tagsagi viszony fenntartdsa — irasbeli megallapodasban — fizetési kotelezettséghez kothetd, az dvodai elhelyezés,
a tanuloi jogviszony ¢€s a kollégiumi tagsagi viszony megsziintetésével kapcsolatosan — irasbeli megallapodasban
—az 53. § (1)~(10) bekezdésében foglaltaktol el lehet térni,

d) a fenntart6 palyaztatas €s tovabbi eljaras nélkiil is adhat intézményvezetdi megbizast, nem kell alkalmazni a
67. § (7) bekezdésében ¢és a 83. § (3) bekezdés e) pontjaban foglaltakat,

e) a nevelési-oktatasi intézmény — a fenntartd, ovoda esetében a telepiilési Onkormanyzattal, mas
koznevelési intézmény esetében az oktatasért felelds miniszterrel kotott irdsbeli szerz6dés (a tovabbiakban:
koznevelési szerzodés) alapjan — részt vehet az e tdrvényben meghatarozott kdznevelési kdzszolgalati feladatok
megvalositasaban,

f)  nem kell alkalmazni a 73. § (4) bekezdését.

(3) Ha a pedagogiai szakszolgalati intézményt vagy a pedagogiai-szakmai szolgaltatd intézményt nem allami
szerv, nem telepiilési Onkormanyzat tartja fenn, az oktatasért felelés miniszter kothet a fenntartoval koznevelési
szerzddést.

(4) A koznevelési szerz6dés keretei kozott a nevelés és oktatds a gyermekek, tanulok szédmara
téritésmentessé valik, tovabba a gyermekek, tanuldk felvételére alkalmazni kell azokat a szabalyokat, amelyek az
allami, telepiilési onkormanyzati nevelési-oktatasi intézményekre vonatkoznak, és nem lehet alkalmazni a (2)
bekezdés ¢) pontjaban foglaltakat.
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32. § (1) Ha a nevelési-oktatasi intézményt egyhdzi jogi személy vagy a vallasi tevékenységet végzo
szervezet tartja fenn:

a) a pedagoégusok és egyéb munkavallalok alkalmazdsa soran vilagnézeti és hitéleti szempontokat
érvényesithet, alkalmazasi feltételként irhat eld,

b) az intézményvezetd-helyettesek megbizasa soran a fenntart6d egyetértési jogot gyakorol,

c) a fenntartd az iskola szamara el6irhatja valamely — az oktatasért felelés miniszter altal kiadott —
kerettanterv valasztasat és meghatarozhatja az intézményben hasznalhat6 tankonyveket, taneszkozoket,

d)  pedagogiai programjaba beépitheti a vallasi, vilagnézeti elkotelezettségnek megfeleld ismereteket, helyi
tantervébe a vallasi kozosség tanitdsdnak megfeleld tartalmu hitoktatast épithet be,
e) korlatozhatja, kizarhatja a 63. § (1) bekezdés d) pontjaban szabalyozott jog gyakorlasat,

¥, SZMSZ-ében és hazirendjében a vallasi kozOsség tanitasaval Osszefiiggd viselkedési és megjelenési
szabalyokat, kotelességeket, jogokat és hitéleti tevékenységet irhat elo,

g) az f) pont szerint meghatarozott kotelességek megszegése, elmulasztasa miatt a gyermek, tanuld és a
pedagdgus ellen fegyelmi eljaras indithato,

h) ¢s az iskola tananyagdban a hittan mint tantdrgy szerepel, az allami intézményekre megallapitott
pedagoguslétszamon feliil alkalmazott hitoktatonak, hittantanarnak egyhazi felsGoktatasi intézményben vagy a
vallasi tevékenységet végzd szervezet altal fenntartott felsGoktatasi intézményben szerzett hitoktatéi, hittantanari
vagy a hitélettel kapcsolatos fels6foku képesitéssel vagy pedagdgus szakképzettséggel és az egyhazi jogi személy
altal kibocsatott hitoktatdi képesitéssel, tovabba a bevett egyhaz belsd szabalya alapjan illetékes egyhdzi jogi
személy vagy a vallasi tevékenységet végzo szervezet altali megbizassal kell rendelkeznie,



i) a nevelési-oktatasi intézmény SZMSZ-e, hazirendje, valamint a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai
programja a fenntartd jovahagyasaval valik érvényessé,

j)  az etika tantargy hittan tantarggyal kivalthatd, amennyiben az iskola pedagodgiai programja a hittan
tantargy vonatkozisaban tartalmazza a Nat-ban az etikdra meghatirozott fejlesztési kovetelményeket és
tartalmakat.

(2) Ha a vallési kozdsség a Kormannyal a kéznevelési feladatok ellatasara is kiterjedé megallapodast kotott,
a nevelési-oktatasi intézmény székhelye szerint illetékes koznevelési feladatokat ellatd hatosag, dvoda esetén a
telepiilési Onkormanyzat részére megkiildott egyoldalt nyilatkozataval vallalja az &llami, 6nkormanyzati
feladatellatdsban vald kozremiikddést, valamint kotelezettséget vallal a tanulok felzarkéztatdsdra vonatkozo
feladatok ellatasara. Az egyoldali nyilatkozat alapjan a koznevelési feladatokat ellatd hatosag a nevelési-oktatasi
intézményt felveszi a koznevelés-fejlesztési tervbe. A Magyar Katolikus Egyhdz az egyoldalt nyilatkozat
megtételére nemzetkozi szerzddés alapjan jogosult. Az egyoldalu nyilatkozat megtételére a belsé egyhazi jogi
személy is jogosult.

(3) A nyilatkozatnak az aldbbiakat kell tartalmaznia:

a) a nevelési és oktatési feladatokat,

b) a felvehetd gyermekek, tanulok szamat,

¢) az 6vodai nevelési feladatokban, a tankotelezettség teljesitésével és az iskolai nevelés-oktatassal 6sszefiiggd
feladatokban valo részvételt,

d) azt az idOszakot, amelyre a feladatellatasban valo részvételt vallalta.

33.8§ (1) Ha az egyhazi kdznevelési intézmény vagy a magan kdznevelési intézmény fenntartdja a telepiilési
onkormanyzattal, az oktatasért felelds miniszterrel kotott kdznevelési szerzddés vagy egyoldalu nyilatkozat
alapjan milkodési tdmogatasra valik jogosultta, a fenntartdsdban miikodé dvoda, altalanos iskola részt vesz a
kotelezo felvételt biztositd 6voda, iskola feladatainak ellatasaban. Ennek soran felvételi korzetnek kell tekinteni
azt a telepiilést, fOvarosban azt a keriiletet, amelyben az 6voda, az altalanos iskola székhelye, telephelye
talalhat6. Az egyhazi kdznevelési intézmény vagy a magan kdznevelési intézmény fenntartdja d6voda esetében a
teleptilési onkormanyzattal, egyéb alapfeladat esetében a koznevelési feladatokat ellatdé hatdsaggal kdzosen a
hivatal és a teriiletileg illetékes tankeriileti kozpont véleményének kikérésével meghatarozza azt a gyermek-,
valamint tanuldi 1étszamot, amelynek felvételét az 6voda, az altalanos iskola nem tagadhatja meg. Ez a 1étszam
nem lehet kevesebb, mint az 6voda, az altaldnos iskola alapitd okiratdban — az adott feladatellatasi helyre —
meghatarozott felvehetd maximalis gyermek-, tanuloi 1étszam huszonét szazaléka.

(2) Ha a telepiilésen csak egy 6voda vagy altalanos iskola miikddik, akkor koteles felvenni a telepiilésen
lakohellyel, ennek hianyaban tartdzkodasi hellyel rendelkezé 6vodai nevelésben részt venni koteles gyermekeket
¢s tankoteles tanulokat, feltéve, hogy fenntartoja egyoldala nyilatkozatot tett vagy kdznevelési szerzddést kotott.

(3) Az (1) bekezdésben megallapitott kotelezettség nem érinti a kotelezd felvételt biztositdé ovoda, iskola
felvételi kotelezettségeit.

(4) Ha anevelési-oktatasi intézmény nemzetiségi 6vodai nevelésben, iskolai nevelés-oktatasban vesz részt, a
(1) bekezdésben meghatdrozottak nem érintik a nemzetiségi nevelést €s oktatist, a nemzetiséghez tartozo
gyermekekkel, tanulokkal kapcsolatos elényben részesitési kotelezettséget. Az egyhazi koznevelési intézmény és
a magan koznevelési intézmény tekintetében a (1) bekezdésben megallapitott kotelezettség csak akkor
érvényesithetd, ha az nem titkozik a 31. § (2) bekezdés a) pontjadban meghatarozott jogosultsaggal.

(%) A koznevelési feladatokat ellatd hatosag kezdeményezi a miikodési tdmogatas folydsitdsanak
felfliggesztését az oktatasért felelds miniszternél, ha a nevelési-oktatdsi intézmény a (1) bekezdésben
meghatarozott kotelezettségének nem tett eleget. E rendelkezést nem lehet alkalmazni, ha a nevelési-oktatasi
intézmény a kotelezettségének megfeleld szamu jelentkezd hidnyaban nem tudott eleget tenni.

(6) A felséoktatési intézmények altal fenntartott 6vodak, altalanos iskolak — a (1) bekezdésben meghatdrozottak
szerint — részt vesznek a kotelezd felvételi feladatok ellatasaban.

34. § (1) A koznevelési feladatokat ellatd hatosag elkésziti és vezeti az egyhazi, magan koznevelési
intézmények és a nemzetiségi Onkormanyzatok altal fenntartott koznevelési intézmények jegyzékét.

(2) A koznevelési feladatokat ellatdé hatdsag legalabb kétévente végzi az egyhdzi, magan koznevelési
intézmény és a nemzetiségi donkormanyzatok altal fenntartott koznevelési intézmény fenntartoi tevékenységének
torvényességi ellendrzését, amelynek eredményérdl értesiti a koltségvetési hozzajarulast folyositd szervet. A
koznevelési feladatokat ellatd hatdsag a térvényességi ellendrzés keretében vizsgalja, hogy a fenntartd a nevelési-
oktatasi intézményt az alapitd okiratban és a mikddéshez sziikséges engedélyben meghatdrozottak szerint



I miikodteti-e.

(3) A koznevelési feladatokat ellatd hatésag a torvényességi ellendrzés korében — megfeleld hataridd
biztositasaval — felhivja a fenntartét a torvénysértés megsziintetésére. Ha a fenntarté a megadott hataridén beliil
nem intézkedett, a koznevelési feladatokat ellatd hatdsag a koznevelési intézményt torli a nyilvantartasbol.

(4) A koznevelési feladatokat ellatd hatosag torvényességi ellendrzési eljarasara a kozigazgatasi hatosagi
eljards és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szolod torvény hatdsagi ellendrzésre vonatkozd szabalyait kell
megfelelden alkalmazni.

35. § (1) Az allam, a helyi 6nkormanyzat vagy a nemzetiségi 6onkormanyzat altal fenntartott nevelési-
oktatési intézményben a sziild, tanuld kérésére szervezett €s nem a kotelezd tanorai foglalkozasok részét képezd
hitoktatast (a tovabbiakban: fakultativ hitoktatas) és az etika ora helyett valaszthato hit- és erkolcstanoktatast
egyhazi jogi személy szervezhet az e torvényben meghatarozott keretek kozott.

(2) A fakultativ hitoktatas az 6vodaban az 6vodai foglalkozasoktdl elkiilonitve, az 6vodai életrendet figyelembe
véve — a nyitvatartdsi idon beliil, de nevelési idének nem mindsiild idokeretben —, az iskolaban a kotelezd tandrai
foglalkozasok rendjéhez, a kollégiumban pedig a kollégiumi foglalkozasok rendjéhez illeszkedden szervezheto.

(3) A hit- és erkdlcstan ora az iskolaban a tandrai foglalkozasok rendjéhez illeszkedik.

(4) A nevelési-oktatdsi intézmény és az egyhdzi jogi személy a fakultativ hitoktatdssal és a hit- és
erkolcstanoktatassal kapcsolatos feladatok ellatdsa soran egymassal kdlesondsen egylittmiikodik.

35/A.§ Az éllami iskola 1-8. évfolyaman az etika 6ra vagy az ehelyett valaszthatd, az egyhdzi jogi személy
altal szervezett hit- és erkdlcstan 6ra a kotelezd tanodrai foglalkozasok része.

35/B.§ (1) A fakultativ hitoktatasnal és a hit- és erkolcstanoktatasnal az egyhazi jogi személynek a feladata
a hit- és erkolcstanoktatas megszervezése, ennek keretében kiillondsen

a) a fakultativ hitoktatas és a hit- és erkolcstanoktatas tartalmanak meghatarozasa,

b) a fakultativ hitoktatasra és — jogszabalyban meghatarozottak szerint az allami fenntartast iskolaval kdzosen
— a hit- és erkolcstanoktatasra valo jelentkezés lebonyolitasa,

¢) a fakultativ hitoktatasban és a hit- és erkdlcstanoktatasban kozremiikodo személy alkalmazasa és ellendrzése
és

d) a foglalkozasok ellendrzése.

(2) Az o6voda és a kollégium a fakultativ hitoktatashoz, az iskola a fakultativ hitoktatashoz és a hit- és
erkodlcstanoktatashoz sziikséges targyi feltételeket — igy kiilondsen a helyiségek rendeltetésszerli hasznalatat,
valamint a jelentkezéshez és miikodéshez sziikséges feltételeket — az intézményben rendelkezésre allo
eszkozokkel biztositja.

(3) Az egyhazi jogi személy altal foglalkoztatott, fakultativ hitoktatasban, illetve hit- és erkdlcstanoktatasban
kozremiikodd személy alkalmazasakor a 3. mellékletben foglaltakat nem kell alkalmazni. A hit- és
erkolestanoktatasban kozremiikodd személynek a 32. § (1) bekezdés /) pontjaban meghatarozott feltételeknek
kell megfelelnie.

24. A katonai és rendvédelmi koznevelési intézményekre vonatkozo kiilon rendelkezések

36.§ (1) A Magyar Honvédség, valamint a rendvédelmi szervek részére nevelési-oktatasi intézményt csak a
honvédelemért felelés miniszter vagy a rendvédelmi szerv irdnyitasaért felelds miniszter létesithet, és tarthat
fenn. A miniszter a 83—85. §-ban meghatarozott fenntartdi kotelezettségek teljesitésével és jogok gyakorlasaval
megbizhatja — a nevelési-oktatasi intézmény létesitése, megsziintetése, alapfeladatinak meghatarozasa, és
modositasa kivételével — az dgazatahoz tartozo szervet, szervezetet vagy intézményt.

(2)  Ha nemzetkozi szerzddés masképp nem rendelkezik, a rendvédelmi szervek altal fenntartott nevelési-
oktatasi intézmény tanuloi jogviszonyt azzal 1étesithet és tarthat fenn, aki biintetlen elééleti, magyar allampolgar
vagy bevandorlasi engedéllyel rendelkezik, €s a szolgélatra alkalmas. A Magyar Honvédség altal fenntartott
nevelési-oktatasi intézmény tanuldi jogviszonyt azzal létesithet és tarthat fenn, aki biintetlen eldéletli, magyar
allampolgar, a felvétel évében a 23. ¢letévét nem tolti be, cselekvOképes, a szolgalatra alkalmas és vallalja, hogy
a katonai szakképzés idejére honvéd altiszt-jeldlti szolgalati viszonyt létesit, és tart fenn. A rendvédelmi szervek
altal fenntartott nevelési-oktatasi intézményben SZMSZ, a Magyar Honvédség altal fenntartott nevelési-oktatasi
intézmény esetében jogszabaly a tanulmanyi kotelezettség nem teljesitése miatt az évfolyamismétlést kizarhatja.

(3) Ha a szakgimnazium, a szakkdzépiskola a Magyar Honvédségnél vagy rendvédelmi szervekben folyd

hivatdsos szolgalat ellatasdhoz szilikséges munkakor betoltésére, szakképesités megszerzésére készit fel,
1étesitéséhez és mikodése megkezdésének engedélyezéséhez a szakképesitésért felelés miniszter engedélye



sziikséges.

(4)  Ha a nevelési-oktatasi intézményt a honvédelemért, valamint a rendvédelemért felelds miniszter tartja
fenn,

a)  aszakgimnazium ¢€s a szakkodzépiskola a 12—13. §-ban foglaltaktol eltérd szamu évfolyammal miikddhet,

b) a pedagdgiai programban sajatos honvédelmi, rendvédelmi szempontok érvényesithetéek, a
honvédelemért felelés miniszter fenntartdsa esetén katonai szabalyok és tevékenység, a rendvédelemért felelds
miniszter altal fenntartott nevelési-oktatdsi intézmény esetén a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos
allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szolo torvény (a tovabbiakban: Hszt.) szerinti szabalyok és tevékenység
irhat6 elo,

c¢)  a katonak jogallasat szabalyozd jogszabalyok, az SZMSZ, a hazirend a pedagdgusok, a neveld-oktatd
munkat kozvetleniil segitok és a tanuldk szamara — a fenntartds fliggvényében — a Magyar Honvédségben
érvényesiild, vagy a Hszt.-ben eldirt viselkedési és megjelenési szabalyokat, jogokat, kotelességeket, kiképzési
tevékenységet irhat eld, ezek megsértése miatt fegyelmi eljaras kezdeményezhetd, tovabba a jogellenesen okozott
kar megtéritésére sajatos szabalyokat irhat eld,

d) a nevel6-oktato munka pedagoégus munkakorben szolgélati viszonyban is ellathato,

e)  afenntartd palyaztatas és tovabbi eljaras nélkiil is adhat intézményvezetdi megbizast, nem kell alkalmazni
a 67. § (7) bekezdésében és a 83. § (3) bekezdés e) pontjaban foglaltakat,

/) nem kell alkalmazni az osztaly-, csoportlétszamokat meghataroz6 rendelkezéseket, a maximalis 1étszamra
vonatkozo6 rendelkezések kivételével,

g)  a tanuloi jogviszony és a kollégiumi tagsagi viszony megsziintetésével kapcsolatosan a rendvédelemért
felel0s miniszter altal fenntartott nevelési-oktatasi intézmény esetén irasbeli megallapodasban, a honvédelemért
felelds miniszter altal fenntartott nevelési-oktatasi intézmény esetén jogszabalyban e torvény szabalyaitol el lehet
térni,

h) orszagos feladatot ellatd intézménynek mindsiil,

i)  nem kell alkalmazni a 73. § (4) bekezdésében foglaltakat.

(5) A honvédelemért felelds miniszter altal fenntartott nevelési-oktatdsi intézménnyel altiszt-jeldlti
szolgalati viszonyban all6 tanulok ¢és a szolgalati viszonyban 4ll6 pedagdgusok jogviszonydra, az
intézményvezetd megbizasara, valamint a fenntart6i irdnyitdsi jog gyakorlasara a honvédek jogéllasarol sz6lo
torvény, valamint felhatalmazasa alapjan miniszteri rendelet e torvényt6l eltérd rendelkezéseket allapithat meg.

25. A koznevelés rendszerében hozott dontésekkel kapcsolatos szabalyok

37. § (1) A nevelési-oktatasi intézmény a gyermekkel, a tanuldval kapcsolatos dontéseit — jogszabalyban
meghatarozott esetben és formaban — irdsban kozli a tanuldval, a sziilovel.

(2) Az 6voda, az iskola, a kollégium dontése, intézkedése vagy intézkedésének elmulasztasa (a tovabbiakban
egyiitt: dontés) ellen a tanuld, a sziilé — a kozléstdl, ennek hianydban a tudomasara jutdsatol szamitott tizenot
napon belill — a gyermek, tanuld érdekében eljarast indithat, kivéve a magatartds, a szorgalom, valamint a
tanulmanyok értékelése €és mindsitése ellen. Eljaras indithatdé a magatartds, szorgalom ¢€s a tanulmanyok
mindsitése ellen is, ha a mindsités nem az iskola altal alkalmazott helyi tantervben meghatarozottak alapjan
tortént, a mindsitéssel dsszefliggd eljaras jogszabalyba vagy a tanuldi jogviszonyra vonatkozo rendelkezésekbe
titkozik.

(3) A fenntart6 jar el, és hoz masodfoku dontést

a)  a jogszabalysértésre vagy az intézmény belsd szabalyzatdnak megsértésére hivatkozéassal benyujtott
kérelem, tovabba

b) az 6vodai felvétellel és az 6vodabodl vald kizarassal, a tanuldi jogviszony, valamint a kollégiumi tagsagi
viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuloi fegyelmi tigyekkel kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal
benyujtott kérelem
tekintetében.

(4) A (3) bekezdésben szabalyozott eljarasban allami fenntartdsu nevelési-oktatasi intézményben a fenntartod
vezetdje, telepiilési dnkormanyzat altal fenntartott nevelési-oktatasi intézmény esetén a jegyzd, mas fenntartd
esetén jogi ¢és igazgatasi képzési terilileten szerzett fels6foktl végzettséggel és szakképzettséggel vagy a
dontéshozo nevelési-oktatasi intézményben igazgatdoi munkakor betdltésére jogositd felsdfoku végzettséggel
rendelkezd személy jarhat el.



38. § (1) A fenntart6 a 37. § (3) bekezdésben meghatarozott eljarasban a kérelmet elutasithatja, a dontést

a) megvaltoztathatja, vagy

b) megsemmisitheti, és a nevelési-oktatasi intézményt 0j dontés meghozatalara utasithatja.

(2) Az érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelmet — a fenntartd hataskorébe tartozéd kérelmek kivételével
— az iskolasz€k, ennek hidnyaban, a sziil6i kozosség és neveldtestiilet tagjaibol allo, legalabb harom tagu
bizottsag vizsgalja meg. A vizsgalat eredményeképpen az iskolaszEk, vagy a bizottsag

a) a kérelmet elutasitja,

b) a dontés elmulasztojat dontéshozatalra utasitja,

¢) a hozott dontést megsemmisiti, és a dontéshozot uj dontés meghozatalara utasitja.

(3) A kérelem benyujtasaval kapcsolatos hataridé szamitasara, a mulasztasra, a kérelem elbiralasaval
kapcsolatos eljarasra a kozigazgatasi hatosdgi eljards és szolgéltatas altalanos szabdlyairdl szold torvény
rendelkezéseit kell alkalmazni.

(4) A tanuld, a sziild a fenntartonak a jogszabdlysértésre hivatkozassal benyujtott kérelem, tovabba — a
megrovas €s a szigorti megrovas biintetést kiszabo fegyelmi hatarozat ellen benyujtott kérelem kivételével — az
érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelem targyaban hozott dontésének birdsagi feliilvizsgéalatat kérheti, a
kozléstol szamitott harminc napon beliil, jogszabalysértésre hivatkozassal.

(5) A nevelési-oktatasi intézmény dontése jogerds, ha a 37. § (2) bekezdésben meghatarozott hataridon beliil
nem nyujtottak be eljarast meginditd kérelmet, vagy az eljarast meginditd kérelem benytjtasarol lemondtak. A
masodfoki dontés a kozléssel valik jogerdssé. A kozlésre a kozigazgatasi hatdsagi eljaras €s szolgaltatas
altalanos szabalyairol szol6 torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

(6) A jogerds dontés végrehajthato, kivéve, ha birosagi feliilvizsgalatat kérték. A masodfoku dontés azonnali
végrehajtasat rendelheti el a dontéshozo, ha azt a nevelési-oktatdsi intézménybe jard tobbi tanuldé nyomos érdeke
indokolja.

(7) Az érettségi vizsga vizsgabizottsag, valamint a fiiggetlen vizsgabizottsag dontése, intézkedése vagy
intézkedésének elmulasztasa (a tovabbiakban egyiitt: dontés) ellen a sziild, a tanuld — a dontést kovetd 6t napon
beliil — jogszabalysértésre hivatkozassal fellebbezést nyujthat be a koznevelési feladatokat ellatdé hatosaghoz. A
koznevelési feladatokat ellatd hatdsag altal mikodtetett érettségi vizsga vizsgabizottsag dontése ellen
jogszabalysértésre hivatkozéssal a fellebbezés — a dontést kovetd 6t napon beliil — a hivatalhoz nytjthat6é be. A
fellebbezést a koznevelési feladatokat ellatd hatosag, a hivatal harom munkanapon beliil birdlja el. Eljarasara az
(1) és (3)(6) bekezdést, valamint a 39. § (4) bekezdését kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a fellebbezés
benyujtasara meghatdrozott hataridé elmulasztasa jogvesztd, igazoldsnak helye nincs.

39. § (1) A koznevelés rendszerében intézkedésre jogosult személy vagy szervezet — a diakonkormanyzat, a
nevelOtestiilet, az iskolaszék, sziiléi szervezet, kozosség (a tovabbiakban: sziildi szervezet) javaslatira — tizenot
napon beliil, a telepiilési dnkormanyzat képviseld-testiilete legkésObb a tizenotddik napot kdvetd elsd iilésen
érdemi valaszt koteles adni.

(2) Az iskolaszék és a didkonkormanyzat, sziil6i szervezet a jogainak megsértése esetén tizenot napon beliil a
fenntartéhoz jogszabalysértésre hivatkozassal fellebbezést nytjthat be. A fenntarté dontése ellen — a (3)
bekezdésben meghatarozott kivétellel — a kozléstdl szamitott harminc napon beliil a birésaghoz lehet fordulni.

(3) Ha a (2) bekezdés szerinti dontést a fenntartd onkormanyzat képviseld-testiilete hozta, a kdznevelési
feladatokat ellatd hatosagnal torvényességi feliigyeleti eljarast lehet kezdeményezni.

(4) A (2) bekezdésben és a 38. § (4) bekezdése szerinti birdsagi ligyekben a polgari perrendtartasrél szo6ld
torvény kozigazgatasi perekre vonatkoz6 rendelkezéseit kell alkalmazni. A birdésag a dontést megvaltoztathatja.
A bir6sag az ligyet soron kivill birdlja el.

40. § (1) Ha jogszabdly a fenntartdi iranyitds korébe tartozd valamely dontés meghozatalat eldzetes
vélemény, egyetértés, szakvélemény beszerzéséhez koti, az ennek elmulasztasaval hozott dontés megtamadhato.
A sikeresen megtamadott dontés a meghozataldnak id6pontjatél kezd6édd hatéllyal érvénytelenné valik.
Megtdmadasra a sérelmet szenvedett fél és az jogosult, akinek a megtamadéshoz térvényes érdeke flizoédik. A
megtamadast harom honapon beliil irdsban kell k6z61lni, majd a kozlés eredménytelensége esetében tizendt napon
beliil érvényesiteni. Az érvénytelenség megallapitasat a birdsagnal, telepiilési onkormanyzati fenntartd esetében a
koznevelési feladatokat ellatd hatdsagnal lehet kezdeményezni. A harom honapos hataridé a dontésnek az
érdekelt részére torténd kozlésének napjan kezdddik. Ha ez a nap nem allapithaté meg, a kdzlés napja a dontés
meghozatalat kovetd tizendtodik munkanap. A megtadmadashoz biztositott hatarido jogvesztd, igazolasnak helye
nincs.



(2) Az érvénytelenség megallapitasa a johiszemiien szerzett és gyakorolt jogokat nem érinti.

(3)  Ervénytelenség megallapitasa esetén a koznevelési feladatokat ellaté hatosag, a birdsag

a) elrendelheti

aa) a jogsértés abbahagydasat &s eltilthatja a jogsértdt a tovabbi jogsértéstol,

ab) hogy a jogsértd nyilatkozattal vagy mas megfelel6 modon adjon elégtételt, és ennek a sajat koltségén
megfeleld nyilvanossagot biztositson,

ac) a jogsértd koltségén a jogsértés eldtti allapot helyreallitasat, a jogsérté allapot megsziintetését, a
jogsértéssel eldallott dolog megsemmisitését vagy jogsértd mivoltatol megfosztasat,

b) meghatarozott idére vagy feltételek teljesitéséig megtilthatja adott nevelési-oktatasi intézmény vagy annak
tagintézménye tekintetében az 1j évodai nevelési jogviszony, tanuldi jogviszony, kollégiumi tagsagi viszony
1étesitését, feltéve, hogy a telepiilésen masik intézményben megoldhat6 az érintett gyermekek, tanulok felvétele.

(4) Az érvénytelen dontés érvényessé nyilvanithatd, ha az érvénytelenség oka megsziintethetd.

26. A koznevelési intézményekben nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok

41. § (1) A koznevelési intézmény €s a koznevelési feladatot ellaté nem koznevelési intézmény (a
tovabbiakban: koznevelési feladatokat ellatd intézmény) koteles a jogszabalyban eldirt nyilvantartasokat vezetni,
a koznevelés informacids rendszerébe bejelentkezni, valamint az Orszagos statisztikai adatgyiijtési program
keretében eldirt, valamint a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulokrol dsszesitett adatokat szolgaltatni.

(2) Az egyhézi koznevelési intézményben és a magan koznevelési intézményben nyilvan kell tartani a
kozalkalmazotti alapnyilvantartds szerinti adatokat a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo torvényben foglaltak
megfeleld alkalmazasaval. Minden koznevelési intézmény nyilvantartja a pedagogus oktatdsi azonositd szamat,
pedagbégusigazolvanyanak szamat, a jogviszonya idétartamat és heti munkaidejének mértékét.

(3) A koznevelési feladatokat ellatod intézmény az 6raadd tanarok:

a) nevet,

b) sziiletési helyét, idejét,

c¢)  nemét, allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo tartozkodas
jogeimét és a tartdzkodasra jogositd okirat megnevezését, szamat,

d) lakohelyét, tartozkodasi helyét,

e) végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatokat,

f) oktatasi azonositd szamat

tartja nyilvan.

(4) A koznevelési intézmény a gyermek, tanul6 alabbi adatait tartja nyilvan:

a) a gyermek, tanuld neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének, tartézkodési
helyének cime, tarsadalombiztositasi azonosito jele, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén
vald tartozkodas jogcime és a tartdzkoddsra jogositod okirat megnevezése, szdma,

b) sziildje, torvényes képviseldje neve, lakdhelye, tartdzkodasi helye, telefonszama,

¢) a gyermek ovodai fejlodésével kapcsolatos adatok,

d) a gyermek 6vodai jogviszonyéval, a tanul6 tanuldi jogviszonyaval kapcsolatos adatok

da) felvételivel kapcsolatos adatok,

db) az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

dc) jogviszony szlinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

dd) a gyermek, tanul6 mulasztasaval kapcsolatos adatok,

de) kiemelt figyelmet igényld gyermekre, tanulora vonatkozo adatok,

df) a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkozo adatok,

dg) a gyermek, tanul6 oktatasi azonositd szama,

dh) mérési azonosito,

e) a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:

ea) a magantanulodi jogallassal kapcsolatos adatok,

eb) a tanuld magatartasdnak, szorgalmanak €s tudasanak értékelése és mindsitése, vizsgaadatok,

ec) felnbttoktatds esetében az oktatds munkarendjével kapcsolatos adatok,

ed) a tanuldi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,

ee) a tanulo didkigazolvanyanak sorszdma,



ef) a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,

eg) évfolyamismétlésre vonatkozo6 adatok,

eh) a tanuldi jogviszony megsziinésének idépontja és oka,

f) az orszagos mérés-értékelés adatai.

(4a) A pedagogiai szakszolgalati intézmény — az integralt nyomon kovetd rendszer (a tovabbiakban: INYR)
mikodtetése érdekében — a (4) bekezdésben meghatarozott adatokon kiviil

a) a szild, a torvényes képviseld Onkéntes adatszolgaltatisa alapjdn a gyermek, a tanuld nemzetiségi
hovatartozasara vonatkozo adatot,

b) annak a nevelési-oktatasi intézménynek a nevét, cimét, OM azonositojat, amellyel a gyermek, a tanulod
ovodai nevelési vagy tanuloi jogviszonyban, kollégiumi tagsagi viszonyban all, valamint a gyermek, a tanuld
altal igénybe vett pedagogiai szakszolgalati ellatas 18. § (2) bekezdés szerinti megnevezését
is nyilvantartja.

(5) A (2)3) bekezdésben foglalt adatok — az e térvényben meghatarozottak szerint, a személyes adatok
védelmére vonatkozd célhoz kotottség megtartasaval — tovabbithatok a fenntartonak, a kifizet6helynek, a
birésagnak, renddrségnek, Tligyészségnek, a kozneveléssel Osszefiiggd igazgatasi tevékenységet veégzo
kozigazgatdsi szervnek, a munkavégzésre vonatkozd rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a
nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

(6) A koznevelési intézmények az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatdssal, a juttatasok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, az allampolgari jogok és kotelezettségek
teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbol, az e torvényben meghatarozott nyilvantartasok kezelése
céljabol, a célnak megfeleldé mértékben, célhoz kototten kezelhetik. A 63. § (3) bekezdésében meghatarozott
pedagbdgusigazolvanyra jogosultak esetében a pedagdgusigazolvany kiéllitasahoz sziikséges valamennyi adat a
KIR adatkezeldje, a pedagogusigazolvany elkészitésében kdzremiikodok részére tovabbithato.

(7) A gyermek, tanul6 adatai koziil

a)  aneve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, sziildje neve, torvényes képviseldje neve,
sziiloje, torvényes képviseldje lakohelye, tartézkodasi helye és telefonszdma, jogviszonya kezdete,
szlinetelésének 1ideje, megszlinése, magantanuldi jogalldsa, mulasztdsainak szdma a tartozkodasanak
megallapitdsa, a tanitdsi napon a tanitdsi 6ratol vagy az iskola altal szervezett kotelezd foglalkozastol vald
tavolmaradas jogszertiségének ellendrzése és a tanulo sziildjével, torvényes képviseldjével valo kapcesolatfelvétel
céljabol, a jogviszonya fennallasaval, a tankdtelezettség teljesitésével Osszefiiggésben a fenntartd, birdsag,
rendorség, ligyészség, telepiilési Onkormanyzat jegyzdje, kozigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat részére,

b) 6vodai, iskolai felvételével, atvételével kapcsolatos adatai az érintett 6vodéhoz, iskolahoz, felsdoktatési
intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett felsGoktatasi intézményhez,

¢) a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartdzkodasi helye, tdrsadalombiztositasi azonositd jele, sziildje,
torvényes képviseldje neve, sziildje, torvényes képviseldje lakohelye, tartozkodasi helye és telefonszama, az
ovodai, iskolai egészségligyi dokumentacid, a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkoz6 adatok az egészségi
allapotanak megallapitasa céljabol az egészségligyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellatd intézménynek,

d) a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartdzkodasi helye, sziil6je, torvényes képviseldje neve, sziildje,
torvényes képviseldje lakohelye, tartozkoddsi helye és telefonszama, a gyermek, tanuld mulasztisaval
kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekre, tanuléra vonatkozo adatok a veszélyeztetettségének
feltarasa, megsziintetése céljabol a csaladvédelemmel foglalkozo intézménynek, szervezetnek, gyermek- és
ifjasagvédelemmel foglalkoz6 szervezetnek, intézménynek,

e) az igényjogosultsdg elbirdlasdhoz és igazolasdhoz sziikséges adatai az igénybe vehetd allami tdmogatas
igénylése céljabol a fenntartd részére,

/) a szamla kiallitasahoz sziikséges adatai a tankonyvforgalmazokhoz,

g) az allami vizsgdja alapjan kiadott bizonyitvadnyainak adatai a bizonyitvanyokat nyilvantart6 szervezetnek a
bizonyitvanyok nyilvantartdsa céljabol, tovabba a nyilvantartd szervezettdl a fels6fokt felvételi kérelmeket
nyilvantart6 szervezethez,

h) a Magyar Honvédség kozponti személyligyi szerve részére a honvédelemért felelds miniszter altal
fenntartott koznevelési intézményben tanuld honvéd altiszt-jeloltek adatai koziil az oket megilletd jogok
gyakorlésa és kotelezettségek teljesitése céljabodl a (4) bekezdés d) és e) pontja szerinti adat,

i) a szakképzésroél szolo torvény 46. § (la) bekezdésében meghatirozott igazolds kiallitdsa és a
tanuldszerzddés megkotésének eldsegitése céljabol a szakképzésrdl szolo torvény 87. §-aban meghatirozott adat



a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara részére
tovabbithato.

(8) A gyermek, a tanul6

a) sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavardra, tanulasi nehézségére, magatartasi rendellenességére
vonatkozo adatai a pedagdgiai szakszolgalat intézményei és a nevelési-oktatasi intézmények egymas kozott,

b) 6vodai fejlédésével, valamint az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettségével kapcsolatos adatai a sziilének, a
pedagogiai szakszolgalat intézményeinek, az iskolanak,

c¢) magatartdsa, szorgalma ¢és tudasa értékelésével kapcsolatos adatai az érintett osztilyon belil, a
nevelOtestiileten beliil, a sziilonek, a vizsgabizottsdgnak, a gyakorlati képzés szervezdjének, a tanuloszerzédés
alanyainak vagy ha az értékelés nem az iskolaban torténik, az iskolanak, iskolavaltis esetén az 11j iskolénak, a
szakmai ellendrzés végzojének,

d) didkigazolvanya kiallitdsdhoz sziikséges valamennyi adata a KIR adatkezeldje, a didkigazolvany
elkészitésében kozremiikodok részére
tovabbithato.

(9) A nevelési-oktatasi intézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban
biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag elbiralasahoz €s igazoldsahoz sziikségesek. E célbdl azok az
adatok kezelhetok, amelyekbdl megallapithato a jogosult személye és a kedvezményre vald jogosultsaga.

42. § (1) A pedagbégust, a neveld €és oktatd munkat kozvetleniil segitd alkalmazottat, tovabba azt, aki
kozremiikddik a gyermek, tanuld feliigyeletének az ellatasdban, hivatdsanal fogva harmadik személyekkel
szemben titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel, a tanuldval és csaladjaval kapcsolatos minden olyan
tényt, adatot, informaciot illetéen, amelyrdl a gyermekkel, tanuloval, sziilovel vald kapcsolattartds soran szerzett
tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatdsi jogviszony megsziinése utan is hatdridd nélkiil fennmarad. A
titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a neveldtestiilet tagjainak egymas kozti, a tanuld fejlédésével 6sszefliggd
megbeszélésre.

(2) A gyermek és a kiskoru tanul6 sziilgjével minden, a gyermekével 6sszefiiggd adat kozolhetd, kivéve ha az
adat kozlése sulyosan sértené a gyermek, tanuld testi, értelmi vagy erkolcsi fejlodését.

(3) A pedagdgus, a neveld és oktato munkat kozvetleniil segitd alkalmazott a nevelési-oktatasi intézmény
vezetdje utjan koteles az illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha megitélése szerint a
gyermek, a kiskortl tanuld6 — més vagy sajat magatartasa miatt — sulyos veszélyhelyzetbe keriilhet vagy keriilt.
Ebben a helyzetben az adattovabbitashoz az érintett, valamint az adattal kapcsolatosan egyébként rendelkezésre
jogosult beleegyezése nem sziikséges.

43. § (1) A koznevelési intézmény iratkezelési szabalyzataban, ha ilyen készitése nem kotelezd, a koznevelési
intézmény SZMSZ-ének mellékleteként kiadott adatkezelési szabalyzatban kell meghatarozni az adatkezelés és
-tovabbitas intézményi rendjét. Az adatkezelés idétartama nem haladhatja meg az irattdri Orzési idot. Az
adatkezelési szabalyzat elkészitésénél, modositasanal nevelési-oktatasi intézményben a sziildi szervezetet ¢s az
iskolai, kollégiumi didkonkormanyzatot véleményezési jog illeti meg. Adattovabbitasra a koznevelési intézmény
vezetdje és — a meghatalmazas keretei kozott — az altala meghatalmazott vezetd vagy mas alkalmazott jogosult.

(2) Az onkéntes adatszolgaltatasra vonatkozo sziildi engedélyt az eléviilési id végéig nyilvan kell tartani.

(3) A 41-43. §-ban felsorolt adatok statisztikai célra felhasznalhatok, és statisztikai felhasznalds céljara
személyazonositasra alkalmatlan modon atadhatok.

44. § (1) A KIR kozponti nyilvantartas keretében a nemzetgazdasagi szintli tervezéshez sziikséges
fenntart6i, intézményi, foglalkoztatdsi, gyermek- és tanuldi adatokat tartalmazza. A KIR keretében folyo
adatkezelés tekintetében az adatkezeld a hivatal.

(2) A koznevelési feladatokat ellatd intézmény, a jegyzo, a kozneveléssel 0sszefiiggd igazgatasi, ellendrzési
tevékenységet végzO0 kozigazgatdsi szerv és az e tOrvényben meghatarozott feladatok végrehajtasdban
kozremiik6do intézményfenntartok, az intézmények ¢és az intézményi tanacsok adatokat szolgaltatnak a KIR-be.

(2a) A KIR kozponti nyilvantartds adataihoz a hivatal a kdznevelési feladatokat elldtdo hatosag részére —
feladatellatasahoz sziikséges adatok tekintetében — kozvetlen hozzaférést biztosit.

(3) A KIR adatkezel6je oktatasi azonositd szamot ad ki annak,

a) aki 6vodai jogviszonyban all,

b) aki tanuldi jogviszonyban all,

¢) akit pedagdgus-munkakorben alkalmaznak,

d) akit neveld és oktaté munkat kézvetleniil segitd munkakdrben alkalmaznak,



e) akit pedagogiai el6ado vagy pedagodgiai szakértd munkakorben alkalmaznak,

/) akit 6éraadoként foglalkoztatnak,

g)  aki pedagogiai szakszolgalati ellatdsban részesiil és nem tartozik az a)—f) pontban felsoroltak kozé.

(4) Egy személynek csak egy oktatasi azonositdja lehet, ennek biztositasa érdekében a KIR személyi
nyilvantartasa, valamint a fels6oktatasi informacids rendszer hallgatéi és alkalmazotti személyi torzsének
adatallomanya 6sszekapcsolhato.

(5) A (3) bekezdés a)—b) pontja szerinti nyilvantartas (a tovabbiakban: tanul6i nyilvantartas) a gyermek, tanuld

a) nevét,

b) nemét,

¢) sziiletési helyét és idejét,

d) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

e) oktatasi azonositd szamat,

f) anyja nevét,

g) lakohelyét, tartdzkodasi helyét,

h) allampolgarsagat,

i) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézsége tényét,

Jj) didkigazolvanydnak szamat,

k) jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanulé-e, tankoteles-e, jogviszonya sziinetelésének kezdetét és
befejezésének idejét,

[)  jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét és idejét,

m) nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositdjat,

n) jogviszonyat megalapoz6 kdznevelési alapfeladatot,

o) nevelésének, oktatdsanak helyét,

p) felnottoktatas esetében az oktatds munkarendjével kapcsolatos adatokat,

g) tanulmanyai varhat6 befejezésének idejét,

r) évfolyamat

tartalmazza.

(6) A tanuldi nyilvantartasbol személyes adat — az érintetten kiviill — csak a tanuldi jogviszonyhoz
kapcsolodo juttatas jogszerli igénybevételének megéllapitasa céljabol tovabbithatd a szolgéltatast nyujtd vagy az
igénybevétel jogossaganak ellendrzésére hivatott részére, valamint a személyiadat- és lakcimnyilvantartast kezeld
szerv részére. A KIR adatkezeldje a KIR-ben nyilvantartott személyek természetes személyazonositd adatait és
lakcimét azonositas céljabol elektronikus titon megkiildi a személyiadat- és lakcimnyilvantartast kezeld szervnek.
A sikeres azonositast kdvetden a személyiadat- és lakcimnyilvantartast kezeld szerv kapcsolati kodot képez,
amelyet azonositas céljabol megkiild a KIR adatkezeldjének. A személyiadat- és lakcimnyilvantartast kezeld
szerv az azonositott természetes személy természetes személyazonositod adatainak és lakcimének a személyi adat-
¢s lakcimnyilvantartdsban bekovetkezett valtozasardl a kapcsolati kodon értesiti a KIR adatkezeldjét. A KIR
adatkezeldje a jelen bekezdés szerint tudomdséara jutott adatvaltozast a KIR-ben a koznevelési intézmény
egyidejii értesitésével hivatalbol vezeti at. A tanuldi nyilvantartasban adatot a tanuldi jogviszony megsziinésére
vonatkozo bejelentéstdl szamitott harminc évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id6 alatt az érintettet ismét
bejelentik a nyilvantartasba.

rrrrr

(6a) A tanulo nevelési-oktatasi intézményének megéllapitdsa, a tanitisi napon a tanitasi 6ratol vagy az iskola
altal szervezett kotelezd foglalkozastol valod tavolmaradas jogszeriiségének ellendrzése, valamint a nevelési-
oktatdsi intézménnyel és a tanuld sziil6jével, torvényes képviseldjével vald kapcsolatfelvétel céljabol az (5)
bekezdés a)—c), f)—h), j)-m) és o) pontjaban foglalt adatok a rendérség részére tovabbithatok.

(6b) Az (5) bekezdés a), c), e)—h), m)—o) pontjdban foglalt adatok

a) az 6vodai nevelésben részvételre kotelezett gyermek esetében a jegyzd részére, abbol a célbdl, hogy
gondoskodjon az 6vodai nevelésben részvételre kotelezettek nyilvantartasarol, tovabba

b)  atankoteles gyermek, tanuld esetében a kdznevelési feladatot ellatd hatosag részére, abbol a célbol, hogy
gondoskodjon a tankdtelesek nyilvantartasarol,

tovabbithatok.

(7) A (3) bekezdés c)—f) pontja szerinti nyilvantartas (a tovabbiakban: alkalmazotti nyilvantartas) tartalmazza
az alkalmazott



a)  nevét, anyja nevét, nemét, allampolgarsagat,

b) sziiletési helyét és idejét,

¢) oktatasi azonositd szamat, pedagogusigazolvanya szamat,

d) végzettségére €s szakképzettségére vonatkozo adatokat: felsdoktatdsi intézmény nevét, a diploma szamat, a
végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a pedagdgus-szakvizsga, PhD megszerzésének
idejét,

e) munkakore megnevezését,

f) munkaltatdja nevét, cimét, valamint OM azonositdjat,

g) munkavégzésének helyét,

h) jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét €s idejét,

i) vezetdi beosztasat,

J) besorolasat,

k) jogviszonya, munkaviszonya idGtartamat,

/) munkaidejének mértékét,

m) tartos tavollétének idotartamat,

n)  lakcimét,

o) elektronikus levelezési cimét,

p) elémenetelével, pedagdgiai-szakmai ellenérzésével, pedagdgus-tovabbképzési kotelezettségének
teljesitésével kapcsolatos adatok koziil

pa) a szakmai gyakorlat idejét,

pb) esetleges akadémiai tagsagat,

pc) munkaidé-kedvezményének tényét,

pd) mindsitd vizsgajanak kinevezési okmanyban, munkaszerzddésben rogzitett hataridejét,

pe) mindsitd vizsgajanak, mindsitd eljarasra torténd jelentkezésének iddpontjat, a mindsitd vizsga és a
mindsitési eljaras idopontjat és eredményét,

pf) az alkalmazottat érintd pedagogiai-szakmai ellendrzés idépontjat, megallapitasait.

(8) Oraado esetében a munkakorként az oktatott tantargy, foglalkozas megnevezését kell megadni.

9) Az alkalmazotti nyilvantartdsbol személyes adat — az ‘érintetten kivill — csak az egyes, a
foglalkoztatdshoz kapcsolddd juttatasok jogszerti igénybevételének megallapitdsa céljabol tovabbithato, a
szolgaltatdst nyujtd vagy az igénybevétel jogossaganak ellendrzésére hivatott részére, tovabba az adatok
pontossaganak, teljességének, iddszerliségének biztositasa, valamint a pedagogusigazolvany igénylésével
kapcsolatos eljaras keretében azonositas céljabdl a személyiadat- és lakcimnyilvantartd szerv részére, valamint az
orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzések, illetve a pedagdgusok mindsitd vizsgdjanak, mindsitd eljarasanak
lefolytatasa céljabol a hivatal részére.

(10) A KIR-ben adatot az érintett foglalkoztatdsanak megsziinésére vonatkozd bejelentéstdl szamitott tiz évig
lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id0 alatt az érintettet ismét bejelentik a nyilvantartasba.

(11) A KIR adatkezel6je a KIR-ben nyilvantartott személyek természetes személyazonositd adatait és
lakcimét azonositas céljabol elektronikus iton megkiildi a személyiadat- és lakcimnyilvantartast kezeld szervnek.
A sikeres azonositast kovetden a személyiadat- és lakcimnyilvantartast kezeld szerv kapcsolati kodot képez,
amelyet azonositds céljabol megkiild a KIR adatkezeldjének. A személyiadat- és lakcimnyilvantartast kezeld
szerv az azonositott természetes személy természetes személyazonosito adatainak ¢s lakcimének a személyi adat-
¢s lakcimnyilvantartasban bekdvetkezett valtozasarol a kapcsolati kodon értesiti a KIR adatkezeldjét. A KIR
adatkezel6je a jelen bekezdés szerint tudomésara jutott adatvaltozast a KIR-ben a kdznevelési intézmény
egyidejii értesitésével hivatalbol vezeti at.

(12) A tarsadalombiztositasi azonositd jel bejegyzésére iranyuld kérelem esetén a tdrsadalombiztositdsi
azonosito jel hitelességét a KIR adatkezeldje az orszagos egészségbiztositasi szerv nyilvantartasaval elektronikus
uton megfelelteti. Eltérés esetén a személyi- és lakcim adatok helyességére vonatkoz6 rendelkezéseket kell
alkalmazni.

(13) Az e torvény alapjan létrehozott intézményi tanacsrol a 73. § (5) bekezdés a) pontja alapjan vezetett
nyilvantartds kozhiteles hatosagi nyilvantartdsnak mindsiil. Az intézményi tandcsrol vezetett nyilvantartas
tartalmazza:

a) az intézményi tanacs nevét,



b) az intézményi tanacs sz¢khelyét,

¢) az érintett iskola nevét, OM azonositojat,

d) az elndk nevét,

e) az elnok elérhetdségeit (telefonszamat, telefax, elektronikus levelezési cim),

/) nyilvantartasba vételi szamat.

(14) A KIR adatkezeldje a KIR-ben nyilvantartott (5), (7) és (8) bekezdésben meghatarozott adatokat
tovabbithatja adategyeztetés céljabol annak a koznevelési intézménynek, amellyel a gyermek, tanuld,
alkalmazott, o6raadd jogviszonyban 4all, ¢és amely az oktatasért felelés miniszter altal jovahagyott
iskolaadminisztracids rendszert hasznal.

(15) A koznevelési intézménytdl — az Orszagos Statisztikai Adatgyiijtési Programban torténé adatgytijtés
kivételével — nem kérhetd olyan adatfeldolgozas, statisztikai céli adatszolgaltatds, amely a KIR-ben
rendelkezésre allo adatokbdl elkészithetd. Ezek elkészitése a KIR adatkezeldjétdl kérhetd.

44/A.§ (1) A pedagdgiai szakszolgalati tevékenységek soran alkalmazott INYR a gyermekek, tanuldk teljes
korli pedagdgiai szakszolgalati ellatasa, fejlodésiik figyelemmel kisérése céljabol a gyermekekhez, tanulokhoz
kapcsolodoan, a szdmukra ellatast nyjtd intézmények, nevelési-oktatdsi intézmények ¢és a pedagogiai
szakszolgalati intézmények feladatellatasi adatainak nyilvantartasat, tovabba az ellatast igénybevevok ellatasi
eseményeinek nyomon kovetését szolgald orszagos informatikai nyilvantartd rendszer.

(2) Az INYR keretében foly6 adatkezelés tekintetében a hivatal az adatkezeld.

(3) A KIR adatkezeldje

a) a44. § (5) bekezdés a)—j) €s m)—o) pontjaban foglalt adatokat,

b) a gyermek, tanuld pedagogiai szakszolgalati ellatasban, gyogypedagogiai nevelésében-oktatasaban, fejlesztd
foglalkoztatasdban kozremiikodd pedagdgus, tovabba szakorvos 44. § (7) bekezdés a)-m) pontjaban foglalt
adatait
a gyermek, tanuld pedagogiai szakszolgalati ellatasa céljabol tovabbitja az INYR részére.

(4) A gyermek, tanuld pedagogiai szakszolgalati ellatdsa sordn keletkezett adatokat a kiilon jogszabalyban
meghatéarozott feladatellatasi kotelezettséggel rendelkezé pedagodgiai szakszolgalati intézménynek a gyermekkel,
tanuloval kozvetleniil foglalkozé szakembere koteles az INYR-be rogziteni.

(5) Az ellatott gyermekre, tanuldra vonatkozo személyes adatokat az INYR-bOI kizarolag

a) a pedagogiai szakszolgalatnak a gyermeket, tanulot kozvetleniil ellatd munkatarsa,

b) a gyermeket, tanulot kézvetleniil ellatd pedagdgiai szakszolgalati intézmény vezetdje ismerheti meg.

(6) Az INYR-ben tarolt személyes adatokat az adatkezeld a pedagogiai szakszolgalati intézmény ellatasanak
utols6 igénybevételétdl szamitott tizendt év elteltével torli a nyilvantartasbol.

44/B.§ Az INYR

a) a pedagogiai szakszolgalati ellatasban részesiilo személy

aa) 44. § (5) bekezdés a)—j) és m)—o) pontban foglaltak szerinti adatait, valamint hatrdnyos vagy halmozottan
hatranyos helyzetét,

ab) sziildje, torvényes képviseldje 41. § (4) bekezdés b) pontban foglalt adatait,

b) az ellatott adataihoz kapcsolva az ellatott egészségligyi, tovabba a pedagogiai szakszolgéalaton kiviili
koznevelési ellatasa soran keletkezett azon dokumentumok kiallitdsanak idépontjat, tartalmat, kibocsatojanak
nevét, amelyek a pedagogiai szakszolgalati ellatast megel6zden keletkeztek, az ellatott vagy sziilgje, tdrvényes
képviseldje rendelkezésére allnak és az ellatashoz feltétleniil sziikségesek,

¢) az ellatott adataihoz kapcsolva a pedagdgiai szakszolgalati ellatasara vonatkozoan

ca) a szurést, vizsgalatot végzd intézmény nevét, cimét, a szlirés eredményét, a sziirés, vizsgalat
kérelmezdjének nevét, cimét, elérhetdségét, a szlirés, vizsgalat modszerét, eszkozét, eredményét, megallapitsait,
a szlirési, vizsgalati eljarasban szerepld szakemberek nevét, végzettségét, szakképzettségét, a szlirés, vizsgalat
id6pontjat, idotartamat, helyét,

cb) az allapotmegismerést végzd intézmény nevét, cimét, az allapotmegismerés kérelmezdjének nevét, cimét,
elérhetoségét, az allapotmegismerés idOpontjat, idOtartamat, helyét, az allapotmegismerés modszerét, eszkozét,
az allapotmegismerés eredményét ¢s megallapitasait, az eljarasban kdzremiikodé szakember nevét, végzettségét,
szakképzettségét,

cc) a szlrés, vizsgalat, allapotmegismerés alapjan megallapitott sziikséges segitd beavatkozds megnevezését,
Oraszamat, iddtartamat, modszerét, eszkozét, helyszinét, a segitd beavatkozast végzd intézmény adatait, a részt



vevo szakember nevét, végzettségét, szakképzettségét, a segitd beavatkozas eredményét,

cd) a szirés, vizsgalat, allapotmegismerés eredményével kapcsolatos sziiléi nyilatkozatot, a sziil6i
feliilvizsgalati kérelem adatait,

ce) a feliilvizsgalat okat, kérelmezGjét, legutobbi vizsgalat, feliilvizsgalat 6ta eltelt idot, feliilvizsgalatot végzo
intézmény nevét, cimét, a feliilvizsgdlat moddszerét, eszkozét, idOpontjat, iddtartamat, helyszinét, a
feliilvizsgalatot végzo szakemberek nevét, végzettségét, szakképzettségét, a feliilvizsgalat eredményét,

d) a pedagogiai szakszolgalati intézmények mikodésérdl szold jogszabalyban meghatarozott kozigazgatési
hatosagi eljaras adatai koziil az eljaras kezdeményezdjének nevét, cimét, elérhetdségét, az eljaras okat, az eljaras
eredményét, a kozigazgatasi hatosagi eljaras ligyszamat
tartja nyilvan.

27. A gyermekek, a tanulok kotelességei és jogai, a tankotelezettség

45. § (1) Magyarorszagon — az e torvényben meghatarozottak szerint — minden gyermek kdoteles az intézményes
nevelés-oktatasban részt venni, tankotelezettségét teljesiteni.

(2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti, legkésébb az azt
kovetd évben tankotelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében azt a szakértdi bizottsag javasolja, tovabbi egy
nevelési évig az dvodaban részesiil ellatasban, és ezt kovetden valik tankotelessé. A tankotelezettség teljesitése a
tanév elso tanitasi napjan kezdddik. Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget kordbban eléri, a
koznevelési feladatot ellatd hatdsag a sziilé kérelmére szakértdi bizottsag véleménye alapjan engedélyezheti,
hogy a gyermek hatéves kor el6tt megkezdje tankotelezettségének teljesitését.

(3) A tankotelezettség annak a tanévnek a végéig tart, amelyben a tanul6 a tizenhatodik életévét betolti. A
sajatos nevelési igényl tanul6 tankotelezettsége meghosszabbithatd annak a tanitasi évnek a végéig, amelyben a
huszonharmadik ¢életévét betolti. A tankotelezettség meghosszabbitdsarol a szakértdi bizottsag szakértdi
véleménye alapjan az iskola igazgatoja dont.

(4) A tankdtelezettség kezdetérdl

a) az 6voda vezetdje,

b) ha a gyermek nem jart 6vodaba az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakértdi bizottsag,

¢) az 6voda, az iskola vezetdje vagy a sziild kezdeményezésére az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakértdi
bizottsag
dont.

(5) A tankotelezettség iskolaba jarassal, vagy ha az a tanulo fejlddése, tanulmanyainak eredményes folytatasa
¢s befejezése szempontjabol nem hatranyos, a sziil kérelmére magantanuloként teljesitheto.

(5a) A készségfejlesztd iskola a tanuld javara koteles feleldsségbiztositast kotni, amely kiterjed a tanuléi
balesetekre ¢és a tanulod altal okozott karra. A tanuldt a szakképzésrdl szolo torvény rendelkezései szerint
kedvezményes étkeztetés, utikoltség-térités, munkaruha, egyéni védoéfelszerelés (véddruha), tisztdlkodasi eszkoz
¢s kotelezd juttatasok illetik meg. A tanulot az iskola a gyakorlati évfolyamon elért eredménye, teljesitménye
alapjan jutalomban, prémiumban, egyéb mdas juttatasban vagy szocidlis tdmogatasban részesitheti. Az e
bekezdésben meghatarozottak fedezetét a fenntartd kiilon eldiranyzatban koteles biztositani.

(6) Az iskola igazgatoja a gyamhatosag és a gyermekjoléti szolgalat véleményének kikérése utan dont arrol,
hogy a tanul6 a tankotelezettségének magantanuloként tehet eleget. Gyermekvédelmi gondoskodésban részesiild
tanul6 esetén az iskola igazgatojanak a dontéséhez be kell szereznie a gyermekvédelmi gyam véleményét.

(7) A tankdtelezettség altalanos iskolaban, kozépfoku iskolaban, Koznevelési és Szakképzési Hidprogram
keretében, valamint fejleszté nevelés-oktatasban teljesitheto.

(8) A jegyzo gondoskodik az 6vodai nevelésben részvételre kotelezettek nyilvantartasardl, a nyilvantartasbol
rendszeresen adatot kozol a koznevelési feladatokat ellatd hatdsdg szamara. A koznevelési feladatot ellatd
hatosadg gondoskodik a tankotelesek nyilvantartdsardl, a nyilvantartasbol rendszeresen adatot kozol a teriiletileg
illetékes tankertileti kozpont, és tanuld lakohelye, ennek hianyaban tartozkodasi helye szerint illetékes telepiilési
onkorményzat jegyzdje szadmara, tovabba hivatalbol elrendeli és feliigyeli a tankotelezettség teljesitését, a
szakértoi vizsgalatokon vald megjelenést.

(9) A gyermek, tanul6 lakohelye, ennek hidnyaban tartézkodasi helye szerint illetékes koznevelési feladatot

ellatdo hatosag ellatja a tankoteles tanuld igazolatlan mulasztidsa esetén a torvény vagy kormdanyrendelet altal
feladat- és hataskorébe utalt feladatokat.



(10) A telepiilési onkormanyzat jegyzdje az 6vodds, a koznevelési feladatot ellatd hatdsdg a teriiletileg
illetékes tankeriileti kozpont utjan a tankoteles gyermekekrdl vezetett nyilvantartast megkiildi a lakéhely, ennek
hianyéban tartozkodasi hely szerint illetékes 6vodanak, altalanos iskolanak.

46. § (1) A tanul6 kotelessége, hogy

a) részt vegyen a kotelezO €s a valasztott, tovabba altalanos iskolaban a tizenhat oraig tartd egyéb
foglalkozasokon és szakmai gyakorlatokon,

b) eleget tegyen — rendszeres munkaval ¢és fegyelmezett magatartassal, képességeinek megfeleléen —
tanulmanyi kotelezettségének,

c) ¢letkordhoz ¢és fejlettségéhez, tovabba iskolai és kollégiumi elfoglaltsigdhoz igazodva, pedagdgus
feliigyelete, sziikség esetén iranyitdsa mellett — a hazirendben meghatarozottak szerint — kozremitkodjon sajat
kornyezetének ¢és az éaltala alkalmazott eszkozoknek a rendben tartisaban, a tanitasi ordk, kollégiumi
foglalkozasok, rendezvények eldkészitésében, lezarasaban,

d) megtartsa az iskolai tanorai és egyéb foglalkozasok, a kollégiumi foglalkozédsok, az iskola és a kollégium
helyiségei és az iskolahoz, kollégiumhoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét, a gyakorlati képzés rendjét, az
iskola, a kollégium szabalyzatainak el6irasait,

e) Ovja sajat €s tarsai testi épségét, egészségét, a sziild hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi
szlir6vizsgalaton, elsajatitsa ¢és alkalmazza az egészségét és biztonsadgat védo ismereteket, tovabba haladéktalanul
jelentse a feliigyeletét ellatdé pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az iskola, kollégium
alkalmazottait vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt,

f) megdrizze, tovabba az eldirasoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy az oktatas sordn hasznalt eszkdzoket,
ovja az iskola létesitményeit, felszereléseit,

g) az iskola, kollégium vezetdi, pedagdgusai, alkalmazottai, tanuldtarsai emberi méltdosagat és jogait
tiszteletben tartsa, tiszteletet tantisitson irantuk, segitse raszorul6 tanulotarsait,

h) megtartsa az iskolai, kollégiumi SZMSZ-ben, tovabba a hazirendben foglaltakat.

(2) A gyermek, a tanuld személyiségét, emberi méltosdgat és jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet kell
szamara biztositani fizikai és lelki erészakkal szemben. A gyermek ¢és a tanuld nem vethetd ala testi és lelki
fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megalazoé biintetésnek vagy banasmodnak.

(3) A gyermeknek, a tanulonak joga, hogy

a) képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben és oktatadsban részesiiljon, képességeit
figyelembe véve — az e torvény 2. § (1) bekezdésében meghatirozott jogat szabadon érvényesitve —
tovabbtanuljon, tovabba alapfoki miivészetoktatasban vegyen részt tehetségének felismerése és fejlesztése
érdekében,

b) a nevelési és a nevelési-oktatasi intézményben biztonsdgban és egészséges kornyezetben neveljék és
oktassak, oOvodai ¢letrendjét, iskolai tanulmanyi rendjét pihendidd, szabadidd, testmozgas beépitésével,
sportolasi, étkezési lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

¢) nemzetiségi hovatartozdsdnak megfeleld nevelésben és oktatasban részestiljon,

d) részére az allami iskola egész pedagogiai programjaban ¢és tevékenységében a nevelés-oktatds soran a
tajékoztatas nyujtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan és tobboldali mddon torténjék,

e)  egyhazi koznevelési intézményben vagy magan kdéznevelési intézményben vegye igénybe az dvodai,
iskolai, kollégiumi ellatast, tovabba hogy az 4llami vagy telepiilési dnkorményzati fenntartasti nevelési-oktatasi
intézményben fakultativ hitoktatasban, hit- és erkdlcstanoktatasban vegyen részt,

f) személyiségi jogait, igy kiillondsen személyiségének szabad kibontakoztatasahoz val6 jogat, onrendelkezési
jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi ¢lethez és maganélethez vald jogat a nevelési-oktatasi intézmény
tiszteletben tartsa, e joganak gyakorlasa azonban nem korlatozhat masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében,
tovabbd nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai egészségét, testi
épségét, valamint a miivelddéshez valo jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését, fenntartasat,

g) allapotanak, személyes adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatdsban — kiilonleges gondozasban,
rehabilitacios célu ellatasban — részesiiljon, €s életkoratdl fiiggetleniil a pedagdgiai szakszolgalat intézményéhez
forduljon segitségért,

h) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

(4) A gyermek, tanul6 joga, hogy a nevelési-oktatasi intézményben, csaladja anyagi helyzetétdl fiiggden, kiilon
jogszabalyban meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
tanszerellatasban részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon az e tdrvényben meghatarozott,



a gyermekeket, tanuldkat terheld koltségek megfizetése aldl, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség
teljesitésének halasztasara vagy a részletekben valo fizetésre.

(5) Az els6tél a nyolcadik évfolyamig, tovabbad a nemzetiségi nevelés-oktatisban és a gyogypedagogiai
nevelés-oktatasban az allam biztositja, hogy a tanulé szaméara a tankonyvek téritésmentesen alljanak
rendelkezésre.

(6) A tanuld joga kiilondsen, hogy

a) kollégiumi ellatasban részestiljon,

b) vélasszon a pedagbdgiai program keretei kozott a valaszthatd tantargyak, foglalkozasok, tovabba
pedagogusok koziil,

c¢)  igénybe vegye az iskolaban és kollégiumban rendelkezésre allo eszkozoket, az iskola és kollégium
létesitményeit és az iskolai, kollégiumi konyvtari szolgéltatast, lelki, testi és értelmi fejlodését eldsegitd
védelemben részesiiljon a koznevelési intézmény altal biztositott szamitégépeken vald internet-hozzaférés soran,

d) rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon,

e) hozzéjusson a jogai gyakorladsdhoz sziikséges informaciokhoz, tdjékoztassak a jogai gyakorlasahoz sziikséges
eljarasokrol,

f) részt vegyen a didkkorok munkajaban, és kezdeményezze azok 1étrehozasat, tagja legyen iskolai, miivelddési,
miivészeti, ismeretterjesztd, sport- s mas koroknek,

g) az emberi méltosag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson minden kérdésrél, az 6t neveld
¢s oktatdo pedagogus munkadjarol, az iskola, kollégium miikddésérdl, tovabba tajékoztatast kapjon személyét €s
tanulmanyait érintd kérdésekrdl, valamint e korben javaslatot tegyen, tovabba kérdést intézzen az iskola, a
kollégium vezetdihez, pedagdgusaihoz, az iskolaszékhez, a kollégiumi székhez, a didkdnkormanyzathoz, és arra
legkésébb a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil — az iskolaszéktol, kollégiumi szEktdl a tizendtodik
napot koveto elsé lilésen — érdemi valaszt kapjon,

h) vallasi, vilagnézeti vagy mas meggy6zOodését, nemzetiségi Onazonossagat tiszteletben tartsak, és azt
kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorldsa nem iitkdzik jogszabélyba, nem sérti masoknak ezt a
jogat, és nem korlatozza a tarsai tanulashoz vald joganak gyakorlasat,

i) jogszabalyban meghatarozottak szerint vendégtanuloi jogviszonyt 1étesitsen,

J) jogai megsértése esetén — jogszabalyban meghatarozottak szerint — eljarast inditson, tovabba igénybe vegye a
nyilvanossagot,

k) személyesen vagy képviseldi utjan — jogszabalyban meghatirozottak szerint — részt vegyen az érdekeit érintd
dontések meghozatalaban,

/) kérje a foglalkozasokon valo részvétel aloli felmentését,

m) kérelmére — jogszabalyban meghatarozott eljaras szerint — fiiggetlen vizsgabizottsag elott adjon szamot
tudasarol,

n) kérje az atvételét masik nevelési-oktatasi intézménybe,

o) valaszt6 és valaszthato legyen a didkképviseletbe,

p) a didkdonkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba e torvényben meghatarozottak szerint
kérje az 6t ért sérelem orvoslasat,

q) kérelmére, indokolt esetben szocialis 0sztondijban, szocidlis tdmogatasban részesiiljon, amennyiben ilyen
jellegli tdimogatasra a fedezet a koltségvetésben rendelkezésre all.

(7) A tanuld6 jogainak gyakorlasa soran nem sértheti tarsai €s a kozdsség jogait.

(8) Nagykortu és cselekvoképes tanuld esetén e torvénynek a sziild jogaira és kotelességeire vonatkozd
rendelkezéseit nem kell alkalmazni. Ha e torvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabaly a sziild, a sziil6i
szervezet vagy a szllok képviseldje részére kotelezettséget vagy jogot allapit meg, nagykort tanuld esetén a
kotelezettségek teljesitése, a jogok gyakorldsa a tanuldt — az iskolaszékbe torténd delegalas kivételével —, a
didkonkormanyzatot, a tanulok képviseldjét illeti meg vagy terheli. Ha a nagykora tanuld 6nalld jovedelemmel
nem rendelkezik és a sziilével kozos haztartasban €1, a tanuldi jogviszony, kollégiumi tagsagi viszony
megsziinésével, a tanuld tanulmanyi kotelezettségének teljesitésével és a fizetési kotelezettséggel jaro iskolai,
kollégiumi dontésekrol a sziilot is értesiteni kell.

(9) A nevelési-oktatasi intézmény, valamint a tanuld kozotti eltéréd megallapodas hidnyaban a nevelési-oktatasi
intézmény szerzi meg a tulajdonjogat minden olyan, a birtokdba keriilt dolognak, amelyet a tanul6 allitott el a
tanuldi jogviszonyabol, kollégiumi tagsagi viszonyabol eredd kotelezettségének teljesitésével Osszefiiggésben,
feltéve, hogy az annak elkészitéséhez sziikséges anyagi és egyéb feltételeket a nevelési-oktatasi intézmény



biztositotta. A tanuldt az SZMSZ-ben meghatarozott mértékii dijazas illeti meg, ha a nevelési-oktatasi intézmény
a tulajdondba keriilt dolog értékesitésével, hasznositdsdval bevételre tesz szert. Ha az eldallitott dolog a Ptk.
szerinti szellemi alkotés, e rendelkezéseket azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a szellemi alkotas 4dtadadsara a
munkaviszonyban vagy mas hasonld jogviszonyban létrehozott szellemi alkotds munkaltatdé részére torténd
atadasara vonatkoz6 rendelkezéseket kell alkalmazni.

(10)  Ha az iskola, kollégium a dologgal kapcsolatos vagyoni jogokat nem szerzi meg, koteles azt —
kérelemre — a tanulo6 részére legkésobb a tanuldi jogviszony megsziinésekor visszaadni. Az Orzésre egyebekben a
Ptk. szerinti megbizas nélkiili ligyvitelre vonatkozo szabdlyait kell alkalmazni.

(11) A (9) bekezdésben meghatarozott esetben a tanuldt megfeleld dijazas illeti meg. A megfeleld dijazasban a
tanuld — tizennegyedik életévét be nem toltott tanuld esetén sziilje egyetértésével — és a nevelési-oktatasi
intézmény allapodik meg, ha alkalomszertien, egyedileg elkészitett dolog értékesitésébdl, hasznositasabol
szarmazik a bevétel. Az oktatds keretében, az oktatasi folyamat részeként rendszeresen elkészitett dolog esetén a
megfeleld dijazast a teljes képzési folyamatban részt vevok altal végzett tevékenységre megallapithatdo eredmény
(nyereség) terhére kell megéllapitani. Ennek szabalyait az SZMSZ-ben kell meghatarozni oly mddon, hogy a
szabalyozas figyelembe vegye a tanul6 teljesitményét.

(12) A (9) és (11) bekezdésben foglaltak — a szakképzésben részt vevd tanuldokat megilletd juttatdsok
tekintetében — nem alkalmazhatok arra a tanulora, aki a szakképzésben tanuldszerzodés alapjan vesz részt.

(13) Az iskola a tanuld kérelmére didkigazolvany kiaddsit kezdeményezi a KIR adatkezel§jénél. A
didkigazolvany elkészitésérél a KIR adatkezeldje mint a didkigazolvany az egységes elektronikuskartya-
kibocsatasi keretrendszerrdl szoldo 2014. LXXXIII. ¢évi torvény (a tovabbiakban: Nektv.) szerinti
kartyakibocsatoja gondoskodik. A didkigazolvany a Nektv. 2. § 3. pontja szerinti kartya, amely kozokirat. A
diakigazolvany birtokosa az elektronikus kartyakibocsatdé rendszerhez (a  tovabbiakban: NEK)
kartyafelhasznaloként csatlakozik. A NEK miikodtetdje €s a didkigazolvany megszemélyesitdje a didkigazolvany
kiallitdsa céljabol kezeli a Nektv. 16. § (2) bekezdés a)-b) pontja szerinti adatokat, valamint a kartya
kézbesités¢hez sziikséges adatokat.

(14) A didkigazolvéany kiadéséra iranyuld kérelem a Nektv. 16. §-dban el6irt adatokon tal tartalmazza

a) azon legfeljebb két koznevelési intézmény roviditett nevét, amellyel a tanuld jogviszonyban all, valamint a
teleptiilés nevét, ahol az intézmény székhelye vagy telephelye talalhato,

b) a tanul6 lakcimtipusat, amelyhez tartoz6 lakcim telepiilése a diakigazolvanyon megjelenitésre keriil,

¢) a tanuld oktatdsi azonositd szamat,

d) a tanul6 oktatasanak munkarendjét, tovabba

e)

(15) A diakigazolvanyt a kartyakibocsatd a megszemélyesitd utjan kiildi meg a jogosult részére a
kozremiikddo intézménybe.

(16) A diakigazolvany a Nektv. 5. § (1) bekezdése €s (2) bekezdés a) pont aa) alpontja szerinti adatokon tul
az alabbi adatokat tartalmazza:

a) a tanulo oktatasi azonositd szamat,

b) azon legfeljebb két kdznevelési intézmény nevét, székhelye vagy telephelye cimének telepiilését, amellyel a
tanul6 jogviszonyban all,

¢) a didkigazolvany kiallitasanak, lejaratdnak idépontjat,

d) az érvényességre vonatkozo adatot és

e) a didkigazolvany tipusanak megjeldlését.

(17) A kizéarolag kiilfoldi lakcimmel rendelkez6 tanuldk esetében a didkigazolvany a . kiilfoldi cim” feliratot
tartalmazza.

(18) A nem magyar oktatasi intézménnyel tanul6i jogviszonyban allo tanuld didkigazolvanya a ,kiilfoldi
intézmény” megjelolést tartalmazza.

(19) A didkigazolvanyhoz a Nektv. 2. § 9. pontja szerinti masodlagos kartya rendelhetd.

(20) A didkigazolvany elkészitésére iranyuld eljarasban — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a
koznevelési intézmény a kozponti adatszolgéltatasra alkalmas rendszeren keresztiil, elektronikus uton terjeszti
eld a diadkigazolvany elkészitésére iranyuld kérelmet, €és tesz jogszabalyban meghatarozott mas eljarasi
cselekményeket. A koznevelési intézmény az eljards soran — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a
kozponti adatszolgaltatasra alkalmas rendszeren keresztiil, elektronikus uton tart kapcsolatot a KIR



adatkezel6jével. A KIR adatkezeléje a koznevelési intézmény utjan kozli a tanuldoval a didkigazolvany
kiallitdsara iranyuld eljards soran hozott dontéseket. A KIR adatkezeldje a didkigazolvany igényléséhez és
eldéallitasahoz sziikséges személyes adatokat, a koznevelési intézmény adatait, a didkigazolvany egyedi
azonositojat, a kiadott érvényesitdé matrica sorszamat, valamint a jogosultsag ellendrzéséhez és nyilvantartasahoz
sziikséges tovabbi, személyes adatnak nem mindsiilo adatot tartalmaz6 nyilvantartast vezet. A KIR adatkezeldje,
valamint a didkigazolvany elkészitésében kozremiikodok a didkigazolvany elkészitése korében tudomésukra
jutott személyes adatot a didkigazolvany érvényességének megsziinését kovetd ot évig kezelhetik.

(21) Az iskola a tanuld kérelmét a kérelem benyujtasatol szamitott nyolc napon beliil tovabbitja a KIR
adatkezel6je részére. A didkigazolvany eldallitdsanak hatarideje az igénylésnek a KIR adatkezeldjéhez torténd
beérkezéstdl szamitott negyvendt nap.

28. Sajatos nevelési igényii és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanulok
nevelése, oktatasa

47. § (1) A sajatos nevelési igényli gyermeknek, tanulonak joga, hogy kiilonleges bandsmod keretében
allapotanak megfeleld pedagdgiai, gyodgypedagdgiai, konduktiv pedagogiai elladtdsban részesiiljon attol
kezdddden, hogy igényjogosultsagat megallapitottak. A kiilonleges bandsmodnak megfeleld ellatast a szakértdi
bizottsag szakértdi véleményében foglaltak szerint kell biztositani.

(2) A sziil6 valasztja ki a sajatos nevelési igényli tanuld szamara megfeleld ellatast nydjtd6 nevelési-oktatési
intézményt az illetékes szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan, a sziild és a gyermek igényeinek ¢€s
lehetdségeinek figyelembevételével.

(3) A sajatos nevelési igényli gyermek 6vodai nevelése, tanuld iskolai nevelés-oktatdsa, tovabba kollégiumi
nevelése az e célra létrehozott gyogypedagdgiai nevelési-oktatdsi intézményben, konduktiv pedagdgiai
intézményben, 6vodai csoportban, iskolai osztalyban, vagy a tobbi gyermekkel, tanuloval részben vagy egészben
egyltt, azonos 6vodai csoportban, iskolai osztalyban (a tovabbiakban: a sajatos nevelési igényli gyermekek,
tanulok — kiilon vagy kozos vagy részben kozos — nevelésében és oktatasaban részt vevd Ovoda és iskola,
kollégium egyiitt: gyogypedagdgiai nevelésben, oktatasban részt vevo nevelési-oktatasi intézmény) térténhet.

4) A sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld neveléséhez ¢és oktatdsahoz a kovetkezd feltételek
szlikségesek:

a)  a gyermek, tanuld kiilon neveléséhez és oktatasahoz, a fejlesztd nevelés-oktatdshoz, a sajatos nevelési
igény tipusanak és sulyossaganak megfeleld gyogypedagdgus, konduktor foglalkoztatdsa, a neveléshez és
oktatashoz sziikséges specialis tanterv, tankonyv és egyéb segédlet,

b)  egyéni elérehaladast neveléshez és oktatashoz, integralt 6vodai neveléshez, iskolai nevelés-oktatashoz,
az illetékes szakértdi bizottsag altal meghatarozottak szerinti foglalkozashoz a sajatos nevelési igény tipusanak és
sulyossdganak megfeleld gyogypedagogus, konduktor foglalkoztatasa, a foglalkozdsokhoz specialis tanterv,
tankonyv, valamint specialis gyogyaszati és technikai eszk6zok,

c) a fejlesztési teriiletek szakértdi bizottsag altal torténd meghatarozasa.

(5) A gyermek kiilon 6vodai nevelését végzd dvodai csoportot, a tanulok kiilon iskolai nevelését, oktatasat
végzd iskolai osztalyt a sajatos nevelési igény tipusanak megfelelden kell létrehozni. A gydgypedagogiai
nevelésben, oktatasban részt vevo nevelési-oktatasi intézményben a gyermek, tanuld egészségligyi és pedagogiai
célu habilitacids €s rehabilitacios ellatasban is részesiil.

(6) A gyermek, tanuld érdekében a koznevelési feladatot ellatd hatésag kotelezheti a sziilét, hogy
gyermekével jelenjen meg szakértdi vizsgalaton, tovabba a szakértdi vélemény alapjan gyermekét a megfeleld
nevelési-oktatasi intézménybe irassa be. A koznevelési feladatot ellatd hatosag dontése ellen fellebbezésnek van
helye. Ha a sziild a kdznevelési feladatot ellaté hatosag felhivasa ellenére kotelezettségének ismételten nem tesz
eleget, a koznevelési feladatot ellatdé hatésag a gyermek lakohelye, ennek hidnyaban tartézkodasi helye szerint
illetékes gyermekjoléti szolgalatot értesiti. A szakértdi bizottsdg nem jelolhet ki olyan intézményt, amely
helyhidny miatt nem tudna felvenni a gyermeket, tanuldt. A szakértdi vizsgalaton vald részvétel érdekében
sziikséges utazas koltségeit a tarsadalombiztositas a sziildnek megtériti.

(7) Az enyhe értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos vagy pszichés fejlodési zavarral kiizdd sajatos nevelési
igényl tanulot két gyermekként, a mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), kozépsulyos értelmi fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral kiizdd vagy halmozottan fogyatékos gyermeket, tanulét harom gyermekként kell
figyelembe venni az évodai csoport, iskolai osztaly, kollégiumi csoport 1étszaméanak szamitasanal, ha nevelés-
oktatasuk a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténik.



(8) Ha a gyermek, a tanul6 beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd, fejlesztd foglalkoztatasra
jogosult. A fejlesztd foglalkoztatds a nevelési tanacsadés, az dvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatds, a
kollégiumi nevelés €s oktatas keretében valosithatd meg.

(9) A gyodgypedagbgiai nevelésben, oktatasban részt vevod nevelési-oktatasi intézményben

a)  asajatos nevelési igény tipusanak megfeleld gyogypedagogus, konduktor foglalkoztatasa kell, ha

aa) az 6vodai foglalkozés vagy a tanorai foglalkozas elsddleges célja a sajatos nevelési igénybdl eredd hatrany
csokkentése,

ab) az 6vodai foglalkozas vagy a tanorai foglalkozas elsédleges célja az egészségiigyi €s pedagogiai céli
habilitacio, rehabilitacid, valamint

ac) az értelmi fogyatékos gyermek, tanuld 6vodai nevelése, iskolai nevelés-oktatasa a kiilon e célra 1étrehozott
gyogypedagogiai nevelési-oktatasi intézményben, 6vodai csoportban, iskolai osztalyban torténik,

b) az a) pontban meghatarozott vagy az altalanos szabalyok szerinti végzettség ¢s szakképzettség kell,

ba) ha az dvodai foglalkozas, a tanorai foglalkozas elsédlegesen nem a sajatos nevelési igénybdl eredd hatrany
csOkkentését, a tanuld egészségligyi és pedagogiai céli habilitacidjat, rehabilitacidjat szolgalja,

bb) az egyéb foglalkozashoz, a kollégiumi foglalkozéashoz,

¢) az enyhe értelmi fogyatékos tanulok idegen nyelv oktatasat elldthatja gyogypedagogus végzettséggel és
szakképzettséggel, tovabba ,komplex” tipusu fels6foku allamilag elismert nyelvvizsga bizonyitvannyal vagy
azzal egyenértékii okirattal rendelkezd pedagdgus is.

(10) A sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld neveléséhez, oktatasahoz sziikséges specialis
szakképzettséggel rendelkezd szakember utaz6 gydgypedagdgusi, utazd konduktori hdlozat utjan is biztosithato.

(11) A tehetséggondozas kereteit a Nemzeti Tehetség Program jeloli ki, amelyet a Nemzeti Tehetség Alap
tdmogat. A Nemzeti Tehetség Program és Alap az oktatasért felelés miniszter irdnyitasa alatt, jogszabalyban
foglaltak szerint miikddik. A Nemzeti Tehetség Program elérendd célokat jeldlhet ki a koznevelési intézmények
szamadra, ¢s tartalmazza a feladatok finanszirozdsdnak modjat is.

29. A tanulok kozosségei, a didkonkormanyzat

48. § (1) Az iskola, a kollégium tanuldi a nevelés-oktatassal 0sszefliggd kozos tevékenységiik megszervezésére,
a demokraciara, kozéleti feleldsségre nevelés érdekében — a hazirendben meghatarozottak szerint — diakkoroket
hozhatnak 1étre, amelyek létrejottét és mitkodését a neveldtestiilet segiti.

(2) A didkkorok dontési jogkort gyakorolnak — a neveldtestiilet véleménye meghallgatasaval — sajat kozosségi
¢letiik tervezésében, szervezésében, valamint tisztségviseldik megvalasztasdban, és jogosultak képviseltetni
magukat a didkonkormanyzatban.

(3) A tanulok, didkkorok a tanulok érdekeinek képviseletére didkdnkorméanyzatot hozhatnak létre. A
diakonkormanyzat munkajat e feladatra kijelolt, fels6foku végzettségii és pedagdgus szakképzettségli személy
segiti, akit a didkonkormdnyzat javaslatara az intézményvezet6 biz meg 6téves idStartamra.

(4) A didkdnkormanyzat véleményét ki kell kérni:

a) az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elott,

b) a tanuloi szocialis juttatdsok elosztasi elveinek meghatdrozasa eldtt,

¢) az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor,

d) a hazirend elfogadasa elott.

(5) Az intézményi didkonkormanyzat és az altaldnos miivelddési kozpontban miikodd didkonkormanyzat
megalakuldsara, miikodésére, jogallasara a didkonkormanyzatra vonatkoz6 rendelkezéseket kell alkalmazni.

30. Az ovodai felvétel, a tanuloi jogviszony és a kollégiumi tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

49. § (1) Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. Az 6vodaba a gyermek — e torvényben foglalt
kivétellel — harmadik é¢letévének betoltése utan vehetd fel. A sziild gyermeke oOvodai felvételét, atvételét
barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.

(2) A gyermeket elsésorban abba az 6vodéaba kell felvenni, atvenni, amelynek korzetében lakik vagy ahol
sziil6je dolgozik. A felvételrdl, atvételrdl az dvoda vezetdje dont. Ha a jelentkezdk szama meghaladja a felveheto
gyermekek szamat, az 6vodavezetd, amennyiben az 6voda fenntartdja tobb 6vodat tart fenn, az 6voda fenntartoja
bizottsagot szervez, amely javaslatot tesz a felvételre.

(3) A telepiilési onkormanyzat kézzéteszi az dvoda felvételi korzetét, valamint az 6voda nyitva tartdsanak
rendjét. Az 6voda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki életvitelszerlien az 6voda korzetében lakik (a



tovabbiakban: kotelezo felvételt biztositdé 6voda).

(3a)

(3b)
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50. § (1) A tanul6 — beleértve a magantanulot is — az iskolaval tanuldi jogviszonyban all. A tanuldi jogviszony
felvétel vagy atvétel utjan keletkezik. A felvétel €s az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl vagy
atvételrdl az iskola igazgatdja dont. A tanuldi jogviszony a beiratds napjan jon létre. A tanuld a tanuloi
jogviszonyon alapulo jogait az eldbbi idéponttdl kezdve gyakorolhatja. Jogszabaly, tovabba az iskola hazirendje
egyes jogok gyakorlasat az els6 tanév megkezdéséhez kotheti.

(2) A kozépfoku iskola és a kollégium — jogszabalyban meghatarozott keretek kozott — allapithatja meg a
tanuldi jogviszony, kollégiumi tagsagi viszony létesitésének tanulmanyi feltételeit (a tovabbiakban: felvételi
kovetelmények). A kdzépfoku iskola és a kollégium a felvételi kovetelményeket a tanév rendjérdl sz616 rendelet
altal meghatarozott idoben a felvételi tajékoztatoban kdteles nyilvanossagra hozni. A szakképzo iskola a felvételt
a szakképzésre vonatkozd jogszabalyok szerint egészségiigyi, palyaalkalmassagi kovetelmények teljesitéséhez
kotheti. A palyaalkalmassagi kovetelményeket a felvételi tdjékoztatoban nyilvanossagra kell hozni.

(3) Nem szervezhet6

a) felvételi vizsgara el0készito tanfolyam téritési dij ellenében,

b) altalanos iskolaban felvételi vizsga.

(4) Kozépiskolaban — kiilon jogszabdly szerint szervezett — kdzponti irdsbeli felvételi vizsga szervezhetd. Helyi
felvételi vizsga csak kdzponti irdsbeli vizsga mellett, ahhoz kapcsolddva, és csak abban az esetben szervezheto,
amennyiben a felvételi évét megel6zd harom év 4tlagdban a jelentkezdk szdma tobb mint kétszeresen meghaladja
a felvehet6 tanulok szamat.

(5) Sport- és miivészeti emelt szintli oktatds esetében az iskola pedagdgiai programja szerint alkalmassagi
vizsga szervezhetd altalanos iskolaban is.

(6) Az altalanos iskola koteles felvenni, atvenni azt a tankdteles tanulot, aki é€letvitelszertien az altalanos
iskola korzetében lakik (a tovabbiakban: kotelezd felvételt biztositd iskola). Ha a telepiilésen tobb altalanos
iskola miikodik, az egyes altalanos iskolai korzetet ugy kell meghatdrozni, hogy kialakithatdva valjon a hatranyos
helyzetli gyermekek egyenletes ardnya a nevelési-oktatasi intézményekben.

(7) Az iskoldba a tankoteles tanulokat az elsé évfolyamra - a teriiletileg illetékes tankeriileti kézpont
véleményének kikérésével — a kdznevelési feladatokat ellatd hatosag altal meghatarozott idészakban kell beiratni.
A beiratkozasra meghatarozott idot a helyben szokasos modon kozz¢ kell tenni.

(8) A koznevelési feladatokat ellatd hatésag meghatarozza és kozzéteszi az iskoldk felvételi korzetét,
tovabba — a kdznevelés-fejlesztési tervvel 0sszhangban — a pedagdgiai szakszolgalatot ellatod intézmény mitkodési
korzetét. A felvételi korzetek megéllapitdsdhoz a koznevelési feladatokat ellatdé hatdsagnak be kell szereznie az
érdekelt telepiilési onkormanyzatok véleményét és az illetékes tankeriileti kozpont egyetértését. Ha az illetékes
tankertileti kozpont nem ért egyet a kdznevelési feladatot ellatdé hatdsdg dontésével, illetve a koznevelési
feladatot ellatd hatosag megkeresése kézhezvételét kovetd 15 napon belil az egyetértés targydban nem
nyilatkozik, az oktatasért felelds miniszter allapitja meg a felvételi korzethatarokat.

(9) A sajatos nevelési igényli tanuldk nevelés-oktatasat tobb megyére, orszagrészre kiterjedden ellatd
nevelési-oktatasi intézmény miikodési, felvételi korzetének meghatarozasa elott az intézmény székhelye szerint
illetékes koznevelési feladatokat ellatd hatdsagnak be kell szereznie az érdekelt koznevelési feladatokat ellato
hatosagok véleményét.

(10) A nemzetiséghez tartozd gyermekek ovodai nevelését, iskolai nevelés-oktatasat ellatd nevelési-oktatdsi
intézmény miikodési, felvételi korzetének meghatarozasa eldtt be kell szerezni az érdekelt telepiilési nemzetiségi
vagy orszagos feladatot ellato iskola esetén az orszagos nemzetiségi dnkormanyzat egyetértését.

(11) A (6) bekezdésben foglaltakat a tagintézményként mitkddo iskolak tekintetében is alkalmazni kell.

51. § (1) Ha az altalanos iskola a felvételi kotelezettsége teljesitése utdn tovabbi felvételi, atvételi
kérelmeket is teljesiteni tud, a tovabbi felvételi kérelmek teljesitésénél eldnyben kell részesiteni a hatranyos
helyzeti gyermekeket, tanulokat. A tovabbi felvételi kérelmekrdl az intézmény pedagogiai programjaban
foglaltak szerint kell donteni.

(2) A tovabbi felvételi lehetdségrol szolo tajékoztatot a helyben szokdsos mddon — legalabb tizendt nappal a
felvételi, atvételi kérelmek benyujtasara rendelkezésre 4116 iddszak elsd napja eldtt — nyilvanossagra kell hozni.



(3) A tobbcélu intézményben altalanos iskolai tanulmanyaikat befejezé tanulok a pedagogiai programban
meghatarozottak alapjan folytatjak tanulmanyaikat a megfeleld iskolatipus szerinti nevelés-oktatasban.

(4) Az iskolaba felvett tanulok osztalyba vagy csoportba vald beosztasardl — a szakmai munkak6zosség, annak
hianyaban a neveldtestiilet véleményének kikérésével — az igazgatod dont.

(5) A sajatos nevelési igényll és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanuld részére a
felvételi vizsgan indokolt esetben biztositani kell a hosszabb felkésziilési id6t, az irasbeli vagy szobeli felmérésen
biztositani kell az iskolai tanulmanyai soran altala hasznalt, megszokott eszkdzoket, a vizsga szervezésével
alkalmazkodni kell az adottsagaihoz.

(6) A nemzetiséghez tartozo jelentkez6t azonos feltételek esetében elényben kell részesiteni, a nemzetiségi
nevelés-oktatast is folytato iskolaba vagy osztalyba fel vagy at kell venni.

52. § (1) A tanuld az iskola Utjan vagy kozvetleniil kérheti kollégiumi felvételét, valamint externatusi
elhelyezését.

(2) Az 6nall6 kollégiumba valé felvételrdl a kollégium igazgatoja, a nem 6nalld kollégiumba valo felvételrdl
pedig a kollégiumvezetd egyetértésével az iskola igazgatdja dont. A kollégiumba felvett tanulok foglalkozésra
torténd beosztasarél a kollégium igazgatéja vagy a kollégiumvezetd dont, a kollégiumi neveldtestiilet
véleményének kikérésével.

(3) A gyamhatosag kezdeményezésére a tanulot fel kell venni a kollégiumba. Fel kell venni a kollégiumba azt a
nappali rendszerli iskolai oktatasban részt vevo tanuldt, akinek gyermekotthoni elhelyezése nagykorusag miatt
szlint meg.

(4) A kollégiumi felvétel, externatusi elhelyezés a (3) bekezdésben meghatarozott esetben a tanuldi jogviszony
fennallasdig, egyébként egy tanévre szol.

53. § (1) Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha

a) a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan,

b) a jegyzd a sziild kérelmére engedélyt adott a gyermek dvodabol torténd kimaradéasara,

¢) a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan,

d)  az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankoteles kort.

(2) Megsziinik a tanul6i jogviszony

a) ha a tanulot masik iskola atvette, az atvétel napjan,

b) az altalanos iskola utolso évfolyamanak elvégzésérdl szolo bizonyitvany kiallitdsanak napjén,

¢) gimnaziumi tanulmanyok esetén az utolsé évfolyam elvégzését kovetd elsd érettségi vizsgaiddszak utolsod
napjan,

d) szakkozépiskolai tanulméanyok esetén az utols6 kozépiskolai évfolyam elvégzését kovetd elsé érettségi
vizsgaiddszak utols6 napjan, ha a tanuld a szakképzésben nem kivan tovabbtanulni, vagy a tovabbtanulashoz
sziikséges feltételek hianyaban nem tanulhat tovabb,

e) szakképzd iskolaban folyo szakképzésben

ea) ha a tanul6 jelentkezik szakmai vizsgéra, az utolso évfolyam elvégzését kovetd elsd szakmai vizsgaiddszak
utolso napjén,

eb) ha a tanul6 nem jelentkezik szakmai vizsgara, az utolsé évfolyam elvégzését igazold bizonyitvany kiallitasa
napjan,

ec) ha a tanul6 tanulméanyainak folytatasara egészségileg alkalmatlannd valt és az iskoldban nem folyik masik
megfeleld szakképzés, vagy a tanuld nem kivan tovabbtanulni, vagy a tovabbtanulashoz sziikséges feltételek
hianyaban nem tanulhat tovabb,

/) az alapfokil miivészeti iskoldban, ha kiskort tanul6 esetén a sziild vagy a nagykoru tanuld irdsban bejelenti,
hogy kimarad az iskolabol, a bejelentésben megjeldlt napon, tovabba az utolsé alapfoku évfolyam utols6 napjan,
ha a tanulé nem tesz miivészeti alapvizsgat, valamint az utolsé tovabbképzd évfolyam zardvizsga letételének
napjan, ha a tanuldé nem tesz zarovizsgat, az utolsd évfolyam elvégzését tanusitd bizonyitvany kiallitdsanak
napjan és a /) pontban megjelolt esetben,

g) a tankotelezettség megsziinése utdn — ha a sziild a tanuld egyetértésével, nagykoru tanuld esetén a tanulo
irasban bejelenti, hogy kimarad —, a bejelentés tudomasulvételének napjan,

h) ha a tanuld tanuldi jogviszonyat — a tankoteles tanul6d kivételével — fizetési hatralék miatt az igazgato a sziilo,
nagykort tanuld esetén a tanuld eredménytelen felszolitdsa €s a tanuld szocidlis helyzetének vizsgalata utan
megsziinteti, a megsziintetés targyaban hozott dontés jogerdre emelkedésének napjan.

(3) A (2) bekezdés &) pontjaban foglalt rendelkezés nem alkalmazhat6, ha a tanul6 hatranyos helyzetd.



(4) Megszlinik a tanuld tanuldi jogviszonya — a tankoteles tanuld kivételével — ha az iskola kotelezd
foglalkozasairdl a jogszabalyban meghatarozott idonél igazolatlanul tobbet mulasztott.

(5) Megsziinik a tanuldi jogviszony a kizaras az iskolabdl fegyelmi hatarozat jogerére emelkedésének napjan.

(6) Az iskola a tanitasi év utolsdé napjan egyoldalu nyilatkozattal is megsziintetheti annak a tanuldnak a tanuléi
jogviszonyat, aki nem tankoteles, ha ugyanannak az évfolyamnak a tanulményi kovetelményeit masodik
alkalommal nem teljesitette. Az iskolai tanitasi év utolsé napjan megsziintethetd egyoldalu nyilatkozattal annak a
tanulonak a tanuldi jogviszonya is, aki a nappali rendszerli iskolai oktatasban nem vehet részt, feltéve, hogy az
iskolaban nincs felnéttoktatas, vagy a tanulé abban nem kivan részt venni.

(7) Ha a tobbcélu intézmény tobb iskolatipus feladatait is ellatja, a tankotelezettség ideje alatt a tanuldi
jogviszony nem sziintethetd meg, amig a tanulmanyok folytatdsara barmelyik iskolai feladatot ellato
intézményegységben lehetdség van.

(8) A tanul6 kollégiumi tagsaga megsziinik

a) az 52. § (4) bekezdésben meghatarozott esetben a tanuldi jogviszony megsziinésével, egyébként a tanév
végeén,

b) a kollégiumbdl kizar6 fegyelmi hatarozat jogerdére emelkedésével,

¢) ha a tanul6 kollégiumi tagsagat fizetési hatralék miatt az igazgatd — a sziild, nagykora tanulo esetében a
tanuld eredménytelen felszolitdsa és a tanuld szocidlis helyzetének vizsgalata utdn — megsziinteti, a megsziinés
targyaban hozott dontés jogerére emelkedésének napjan,

d) ha a tanulo, kiskort tanuld esetén a sziild a tanulo kollégiumi tagsdgardl irasban lemond, a nyilatkozatban
megjeldlt napon,

e) ha a tanuldt masik kollégium atvette, az atvétel napjan.

(9) A (8) bekezdés b)—c) pontjaban foglaltakat nem lehet alkalmazni abban az esetben, ha a kollégiumi tagsagi
viszony fennallasa nélkiil a tanulé nem tudja teljesiteni tankotelezettségét. Abban az esetben, ha a tanuld
felvételére a gyamhatdsag intézkedése alapjan keriilt sor, a (8) bekezdés ¢) pontjaban meghatarozottak nem, a d)
pontjadban meghatarozottak pedig a gyamhatdsag egyetértésével alkalmazhatok. A c¢) pontban foglaltak a
hatranyos helyzetli tanulok tekintetében nem alkalmazhatok.

(10) Megszlinik az évodai elhelyezés, a tanuldi jogviszony, a kollégiumi tagsagi viszony, ha a nevelési-oktatasi
intézmény jogutdd nélkiil megsziinik.

(11)  Kérelemre megsziinik annak a nem magyar allampolgéarsagu gyermeknek, tanulénak a magyarorszagi
nevelési-oktatasi intézménnyel 1étesitett 6vodai, tanuldi, kollégiumi tagsagi jogviszonya, aki kiilfoldre vagy sajat
orszagaba tavozik.

31. A tanulo kotelességének teljesitése

54. § (1) A pedagogus — a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a tanuld teljesitményét, elémenetelét
tanitasi év kozben rendszeresen érdemjeggyel értékeli, félévkor €s a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti. A
tanuld magatartdsdnak ¢és szorgalmanak értékelését és mindsitését az osztdlyfondok — az osztalyban tanitd
pedagogusok véleményének kikérésével — végzi. Az érdemjegyekrdl a tanulot és a kiskoru tanuld sziiléjét
rendszeresen értesiteni kell. A félévi és az év végi osztalyzatot az érdemjegyek alapjan kell meghatarozni. Az
évkozi érdemjegyeket és az év végi osztalyzatokat szobeli vagy irdsbeli szoveges értékelés kiséri. Az iskola az
osztalyzatrél a tanulét és a kiskortl tanulo sziilgjét félévkor értesit, év végén bizonyitvany Utjan értesiti. Ertesitd
gyakrabban is késziilhet az intézmény pedagodgia programja szerint. Az érdemjegy €s az osztalyzat megallapitasa
a tanulo6 teljesitményének, szorgalmanak értékelésekor, mindsitésekor nem lehet fegyelmezési eszkoz.

(2) Az érdemjegyek és osztalyzatok a kdvetkezok:

a) a tanul6 tudasanak értékelésénél és mindsitésénél jeles (5), jo (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1),

b) a tanul6 magatartdsanak értékelésénél és mindsitésénél példas (5), j6 (4), valtozo (3), rossz (2),

¢) a tanulo6 szorgalmanak értékelésénél és mindsitésénél példas (5), jo (4), valtozo (3), hanyag (2).

(3) Az els6 évfolyamon félévkor és év végén, a masodik évfolyamon félévkor szdoveges mindsitéssel kell
kifejezni, hogy a tanuld kivaldan, j6l vagy megfelelden teljesitett vagy felzarkodztatasra szorul.

(4) A masodik évfolyam végén és a magasabb évfolyamokon félévkor és év végén a tanuld értékelésére —
jovéahagyott kerettanterv vagy az oktatdsért felelds miniszter engedélyével — az iskola pedagogiai programja a (2)
bekezdésben meghatarozottaktol eltérd jelolés, szoveges értékelés alkalmazasat is eldirhatja. Ha az iskola nem
alkalmazza az (1)—~(2) bekezdésben meghatarozottakat, de arra iskolavaltds vagy tovabbtanulds miatt sziikség
van, vagy a sziild vagy a tanul6 kérésére koteles a félévi és az év végi mindsitést osztalyzattal is elvégezni. Az



iskola 4ltal alkalmazott jelolés, értékelés érdemjegyre, osztdlyzatra vald atvaltdsanak szabalyait a helyi
tantervben kell meghatarozni.

(5) Az egyes tanulok év végi osztalyzatat a neveldtestiilet osztalyozo értekezleten attekinti, és a pedagdgus, az
osztalyfonok, gyakorlati képzés szervezdje altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a tanulé magasabb
¢vfolyamba [épésérol.

(6) Abban az esetben, ha az év végi osztalyzat a tanuld hatranyara Iényegesen eltér a tanitasi év kozben adott
érdemjegyek atlagatol, a neveldtestiilet felhivja az érdekelt pedagogust, hogy adjon tajékoztatast ennek okardl, és
indokolt esetben valtoztassa meg dontését. Ha a pedagdgus nem valtoztatja meg dontését, €s a nevelOtestiilet
ennek indokaival nem ért egyet, az osztalyzatot az évkozi érdemjegyek alapjén a tanuld javara modositja.

(7) A tanuld értékelésekor, mindsitésekor az (1) bekezdésben meghatarozottakat — az érdemjegy ¢és az
osztalyzat alkalmazdsara vonatkozé rendelkezések kivételével — akkor is alkalmazni kell, ha az iskola nem
hasznalja az érdemjegy, az osztalyzat megjeldlést.

(8) Ha a tanul6 gyakorlati képzését nem az iskola tartja, a gyakorlati képzés keretében végzett tevékenységével
Osszefliggésben teljesitményét, magatartdsit és szorgalmat a gyakorlati képzés szervezdje értékeli a (2)
bekezdésében foglaltak szerint. A tanuld félévi és év végi osztalyzatat a gyakorlati képzés szervezdje allapitja
meg ¢s a neveldtestiilet dont a tanulé magasabb évfolyamba 1épésérdl, szakmai vizsgara bocsatasarol.

55.8 (1) Az igazgatd a gyakorlati képzés kivételével a tanulot kérelmére — kiskora tanuld esetében a sziild
kérelmére — felmentheti az iskolai kotelezd tanorai foglalkozasokon vald részvétel aldl, ha a tanuld egyéni
adottsagai, sajatos nevelési igénye, tovabba sajatos helyzete ezt indokoltta teszi. Az igazgat6 a tanulot kérelmére
mentesitheti a készségtargyak tanuldsa alol, ha azt egyéni adottsaga vagy sajatos helyzete indokolttd teszi. Az
igazgatd az altalanos iskolaban a tizenhat o6ra eldtt megszervezett egyéb foglalkozas aldl a sziild kérelmére
felmenti a tanuldét, ha masik koznevelési intézménnyel is tanuldi jogviszonyban vagy vendégtanuldi
jogviszonyban all, az ott szervezett tanorai és egyéb foglalkozasokon torténd részvétel érdekében, egyéb
esetekben — kivéve, ha az intézmény e torvény rendelkezéseinek megfeleléen egész napos iskolaként miikodik —
felmentheti.

(2) A magantanul6t — az iskoldban vagy azon kiviil folyd gyakorlati képzés kivételével — az iskola valamennyi
kotelezd tanorai foglalkozasa aldl fel kell menteni. Az iskolai rendszerti szakképzésben a magéntanulokra
vonatkozo6 részletes szabalyokat a szakképzésre vonatkozo jogszabalyok hatarozzak meg.

(3) Az, akit felmentettek a kotelezd tandrai foglalkozasokon valo részvétel alol, az igazgatd altal meghatarozott
iddében, és a neveldtestiilet ltal meghatarozott moédon ad szadmot tudasarol.

56. § (1) A tanulot, ha egyéni adottsdga, fejlettsége sziikségessé teszi, a szakértdi bizottsag véleménye
alapjan az igazgaté mentesiti

a) az érdemjegyekkel és osztalyzatokkal torténd értékelés és mindsités alol, és ehelyett szoveges értékelés és
mindsités alkalmazasat irja eld,

b) a gyakorlati képzés kivételével egyes tantargyakbol, tantargyrészekbol az értékelés és a mindsités alol.

(2) Az érettségi vizsgan az (1) bekezdés b) pont szerinti tantargyak helyett a tanuld — a vizsgaszabalyzatban
meghatarozottak szerint — masik tantargyat valaszthat.

(3) Sziinetel a tanuldi jogviszonya annak, akinek engedélyezték, hogy tanulmanyait megszakitsa, vagy akit
fegyelmi hatarozattal a tanév folytatasatol eltiltottak.

57.8§ (1) A tanul6 az iskola magasabb évfolyamdba akkor léphet, ha az el6irt tanulmanyi kovetelményeket
sikeresen teljesitette. Az iskola igazgatdja a sziild kérésére legfeljebb egy alkalommal engedélyezheti az iskola
elsd évfolyamdnak megismétlését, akkor is, ha a tanuld az el6irt tanulmanyi kovetelményeket sikeresen
teljesitette. Ebben az esetben csak a megismételt évfolyamrol kap bizonyitvanyt a tanulo. Koézépfoku iskolai
tanulmanyok folytatasa esetén a sikeresen teljesitett kilencedik évfolyam megismétlését az iskola igazgatdja a
tanuld, kiskoru tanuld esetén a sziild kérésére legfeljebb egy alkalommal akkor engedélyezheti, ha arra a
gimnaziumi nevelés-oktatadsba vagy az iskolai rendszeri szakképzésbe torténd bekapcsolodas vagy masik
szakképesités megszerzésére iranyuld tanulmanyok folytatasa vagy masik tanulmanyi teriilet valasztasa miatt van
sziikség.

(2) Az alapfokti miivészeti iskola alapfoku évfolyamarol a tovabbképzd évfolyamba az 1éphet, aki —
jogszabalyban meghatarozottak szerint szervezett — miivészeti alapvizsgat tett.

(3) A tanuld az iskola igazgatdjanak engedélyével az iskola két vagy tobb évfolyamara megallapitott
tanulmanyi kdvetelményeket egy tanévben vagy az eldirtnal rovidebb id0 alatt is teljesitheti.

(4) A tanulo az egyes évfolyamok, tovabba az érettségi vizsga, a szakmai vizsga, a miivészeti alapvizsga és



a mivészeti zardvizsga tanulméanyi kovetelményeinek teljesitésérdl bizonyitvanyt kap. A bizonyitvany
tartalmazza az altala tanusitott végzettségnek, szakképesitésnek a Magyar Képesitési Keretrendszer, valamint az
Europai Képesitési Keretrendszer szerinti besorolasat az errdl sz6l6 kormanyrendelet alapjan. A bizonyitvany ¢€s
a bizonyitvany kiallitasanak alapjaul szolgél¢ irat kozokirat.

(5) Az iskolaban csak olyan bizonyitvdnynyomtatvany, valamint bizonyitvany kiallitdsdhoz sziikséges
nyomtatvany alkalmazhato, amelyet az oktatasért felelés miniszter, szakképesitést tanusitd bizonyitvany esetén a
szakképzésért és felndttképzésért felelés miniszter jovahagyott. A bizonyitvanynyomtatvany és a bizonyitvany
kiallitasanak alapjaul szolgalé nyomtatvany eldallitdsdhoz, forgalmazasdhoz az oktatisért felelds miniszter,
szakképesitést tantsitd bizonyitvany esetén a szakképzésért és felndttképzésért felelés miniszter engedélye
sziikséges.

(6) Az iskolai nyomtatvanyok — az év végi bizonyitvany és az allami vizsga teljesitésérdl kiallitott bizonyitvany
kivételével — az oktatasért felelés miniszter, szakképesitést tanusitd bizonyitvany esetén a szakképzésért és
felndttképzésért felelds miniszter altal jovahagyott rendszer alkalmazéasaval, a személyiségi, adatvédelmi és
biztonsagvédelmi kdvetelmények megtartasaval elektronikus tton is elkészithetok €s tarolhatok. A bizonyitvany
kiallitdsanak alapjaul szolgdldo nyomtatvanyt ebben az esetben is el kell allitani nyomtatott formaban, és meg
kell Orizni.

(7) A kiadott érettségi bizonyitvanyokrol ¢és a szakképesitést tanusitd bizonyitvanyokrél — a
vizsgaszabalyzatban meghatarozottak szerint — kozponti nyilvantartast kell vezetni.

(8)  Ha a szakkodzépiskola, a szakgimnazium parhuzamos oktatds keretében miivészeti szakmai vizsgara
készit fel, a tanuld magasabb évfolyamba Iépésérdl a szakképzés kovetelményei tekintetében kiilon is lehet
donteni €és bizonyitvanyt kiallitani.

32. A tanulod jutalmazasa, fegyelmi és kartéritési felelossége, a nevelési-oktatasi intézmény kartéritési
felelossége

58. § (1) A gyermeket, a tanulot a téle elvarhatonal jobb teljesitményéért az intézmény hazirendjében foglaltak
szerint jutalmazni kell.

(2) Az oktatasért felelds miniszter dijat, kitiintetést alapithat az orszdgos vagy nemzetkozi jelentdségli
eseményeken kiemelkedd teljesitményt nyUjté tanuldk jutalmazasa, elismerése céljabol. A miniszter altal
alapitott dij, kitlintetés kedvezményezettjeinek korére a koznevelési intézmény vezetdje tehet javaslatot.

(3) Ha a tanulo a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatdrozattal
fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi eljards meginditasa és lefolytatdsa kotelezd, ha a tanulé maga
ellen kéri. Kiskoru tanul6 esetén e jogot a sziilo gyakorolja.

(4) A fegyelmi biintetés lehet

a) megrovas,

b) szigoru megrovas,

¢) meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csdkkentése, megvonasa,

d) athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba vagy iskoldba,

e) eltiltas az adott iskoldban a tanév folytatasatol,

/) kizaras az iskolabol.

(5) Tiz év alatti tanuloval szemben fegyelmi eljards nem indithat6. Tankoételes tanuloval szemben a (4)
bekezdés e) pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetés nem, a (4) bekezdés f) pontjaban ¢s a (7) bekezdés e)
pontjdban meghatdrozott fegyelmi biintetés pedig csak rendkiviili vagy ismétlodd fegyelmi vétség esetén
alkalmazhat6. Ebben az esetben a sziil6 koteles 1j iskolat, kollégiumot keresni a tanuldonak. A fegyelmi biintetést
hozo iskola, kollégium segitséget nyujt a sziildnek az 1j iskola, kollégium megtaldldsdban. Abban az esetben, ha
az iskola, a kollégium a fegyelmi biintetés megallapitasarol sz6l6 hatarozat jogerére emelkedésétdl szamitott
nyolc napon beliil a tanul6t fogado iskolatol, kollégiumtol nem kap értesitést arrdl, hogy a tanulé més iskolaban,
kollégiumban torténd elhelyezése a sziild kezdeményezésére megtortént, a fegyelmi biintetést hozd iskola,
kollégium harom napon beliill koteles megkeresni a koznevelési feladatot ellatd hatdsagot, amely harom
munkanapon beliil masik, az allami kozfeladat-ellatdsban résztvevd iskolat, kollégiumot jelol ki a tanuld
szamara. Az iskolat, kollégiumot ugy kell kijel6lni, hogy a tanuld szdmara a kijel6lt intézményben a nevelés-
oktatds igénybevétele ne jelentsen aranytalan terhet. Szakképzési centrum tanuldja esetében a szakképzési
centrum masik tagintézménye is kijelolhetd. A koznevelési feladatokat ellatd hatdsag kijeldld hatarozata
fellebbezésre valod tekintet nélkiil végrehajthatd. A (4) bekezdés d) pontjaban szabalyozott fegyelmi biintetés



akkor alkalmazhato, ha az iskola igazgatdja a tanul6 atvételérdl a masik iskola igazgatojaval megallapodott. A (4)
bekezdés c) pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetés szocidlis kedvezményekre és juttatasokra nem terjed ki.
A (4) bekezdés f) pontjaban ¢s a (7) bekezdés e) pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetés tankoteles tanulod
esetében nem hajthatd végre az 1j tanuloi jogviszony, kollégiumi tagsagi viszony létesitéséig.

(6) A szakképzd iskola tanuldja ellen folytatott fegyelmi eljarasba, ha a tanuld tanuldszerzédést kotott, be kell
vonni a teriiletileg illetékes kamarat.

(7) A kollégium tagja ellen a kollégium rendjének megsértéséért

a) megrovas,

b) szigori megrovas,

¢) meghatérozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése, megvondsa,

d) athelyezés masik szobaba, tanulocsoportba,

e) kizaras

fegyelmi biintetés szabhato ki.

(8)~(10)

(11) A tanuldval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés allapithatdo meg. Ha a
kotelességszegés miatt az iskolaban és a kollégiumban is helye lenne fegyelmi biintetés megallapitasanak, a
nevelési-oktatasi intézmények eltéré megéllapodasdnak hidnyaban a fegyelmi biintetést abban a nevelési-oktatasi
intézményben lehet megallapitani, amelyikben az eljaras elébb indult.

(12)

(13) Végrehajtani csak jogerds fegyelmi hatarozatot lehet. Ha a végrehajtas elmaraddsa a tobbi tanuld jogait
sulyosan sértené¢ vagy mas elharithatatlan kérral, vesz€llyel jarna, az els6foku hatarozat a fellebbezésre tekintet
nélkiil végrehajthato.

(14)

59. § (1) Ha a tanulé tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével 0Osszefliggésben a nevelési-oktatasi
intézménynek vagy a gyakorlati képzés szervezdjének jogellenesen kart okoz, a Ptk. szabdlyai szerint kell
helytallnia.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben a kartérités mértéke nem haladhatja meg

a) gondatlan karokozas esetén a kotelezd legkisebb munkabér — a karokozas napjan érvényes rendelkezések
szerint megallapitott — egyhavi 0sszegének Stven szazalékat,

b) ha a tanul6 cselekvdképtelen vagy korlatozottan cselekvdképes, szandékos karokozas esetén az okozott kar,
legfeljebb azonban a kotelezd legkisebb munkabér — a karokozés napjan érvényes rendelkezések szerint
megallapitott — 6thavi Gsszegét.

(3) Az 6voda, az iskola, a kollégium, a gyakorlati képzés szervezdje a gyermeknek, tanulonak az 6vodai
elhelyezéssel, tanuldi jogviszonnyal, kollégiumi tagsagi viszonnyal, gyakorlati képzéssel dsszefiiggésben okozott
karért vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékben felel. A kartéritésre a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni
azzal a kiegészitéssel, hogy a nevelési-oktatasi intézmény vagy a gyakorlati képzés szervezdje feleldssége alol
csak akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a miikodési korén kiviil esé elharithatatlan ok idézte el6. Nem
kell megtériteni a kart, ha azt a karosult elharithatatlan magatartdsa okozta.

(4) Ha a szakképzd iskola tanuldja tanuloszerzodést kotott, a gyakorlati képzés szervezdjének vagy a tanulonak
okozott kar megtéritésére a szakképzésrdl szo616 torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

33. A felnottoktatasra vonatkozo kiillon rendelkezések

60. § (1) A tanuld munkahelyi, csaladi vagy més irdnyt elfoglaltsigdhoz, a meglévd ismereteihez ¢és
¢letkorahoz igazodo iskolai oktatasban (a tovabbiakban: felnéttoktatds) az e torvényben foglaltak szerint vehet
részt.

(2) A tanulo attol az évtdl kezdédden, amelyben

a) nyolc évfolyamos altalanos iskola esetén tizenhetedik,

b) kdzépfoku iskola esetén huszon6tddik
¢letévét betolti, kizardlag felndttoktatasban kezdhet 01 tanévet.

(3) A tanulo attél a tanévt6l kezdve folytathatja a tanulmanyait felnéttoktatas keretében, amelyben a
tizenhatodik életévét betolti.

(4) Sajatos nevelési igényl tanuld, valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuld



esetén, tovabba, ha a tanulmanyi kovetelményeket azért nem tudtak teljesiteni, mert a tanul6 tartds gyogykezelés
alatt allt, a (2) bekezdés a)—b) pontjaban meghatarozott életkorhoz kettd évet hozza kell szamitani.
(5) A felnéttoktatas megszervezhetd

a) aze célralétesitett — 7. § (1) bekezdés b)—f) és h) pontjaban felsorolt — iskolakban,
b) a nappali rendszerti iskolai oktatas céljara létesitett iskolanak a felnéttoktatasi osztalydban.

(6) A felndttoktatdsban a tizenhat-huszonnégy éves tanulok részére ifjusagi osztaly, csoport szervezhetd.

(7) A felndttoktatasban az oktatas megszervezhetd a nappali oktatds munkarendje, tovabba esti, levelezd
vagy mas sajatos munkarend szerint. Gimnaziumban a nappali oktatds munkarendje szerint azok részére
szervezhetd meg az oktatas, akik nem kizardlag felndttoktatasban vehetnek részt. Szakképzé iskoldban a nappali
oktatds munkarendje szerinti felndttoktatds azok szadmara szervezhetdé meg, akik még nem rendelkeznek
szakképesitéssel. Készségfejlesztd iskolaban a nappali oktatds munkarendje szerinti felnéttoktatas azok szamara
szervezhetd meg, akik az e torvény 13/B. § (2) bekezdés b) pontjdban meghatirozott két gyakorlati évfolyamot
nem végezték el. A nappali oktatds munkarendje szerint folyd oktatds esetében a tanordk szdmanak a
kerettantervben a nappali rendszerli oktatds munkarendje szerinti kotelezd tandrai foglalkozasok legalabb
kilencven szazalékat el kell érnie.

(8) Az esti oktatds munkarendje szerint folyo oktatis esetében a tandrak szaménak a kerettantervben a nappali
rendszeri oktatds munkarendje szerinti kotelezd tandrai foglalkozasok legalabb otven szazalékat, levelezo
oktatds esetében legalabb tiz szdzalékat el kell érnie. Mdas sajatos munkarend szerint is folyhat az oktatas, ha a
tanulonak tandrai foglalkozason egyaltalan nem kell részt vennie, tovabba, ha a tanorai foglalkozasok szama nem
éri el a levelezd oktatdsra meghatarozott 6raszamot. Mdas sajatos munkarend szerint folyik a felndttoktatas
kiilonosen a tavoktatasi formaban.

(9) A felnéttoktatasban

a) az iskolai oktatds a tanulok egyéni felkésziilésére is épiilhet,

b) ha a tanitast nem a nappali oktatds munkarendje szerint szervezik, a tanév rendjében meghatarozott tanitasi
napot az egyéni felkésziilés keretében tanulasra forditott — az iskola altal eldirt — napokkal egyiitt kell szdmitani,
¢s nem kell alkalmazni az Gtnapos tanitasi hétre vonatkozoé rendelkezéseket,

¢) a nem kotelezd tanorai foglalkozasra, az osztalybontasra és egyéni foglalkozésra, az egyéb foglalkozasra, a
mindennapos testnevelésre vonatkozo rendelkezések alkalmazasa nem kotelezo,

d) a tanulo akkor veheti igénybe a pedagogiai szakszolgalat feladatait ellatd intézmények szolgaltatasait, ha
nappali oktatds munkarendje szerint folytatja tanulmanyait.

(10) Ha a felnéttoktatasban részt vevo tanuld nem veheti igénybe a pedagogiai szakszolgalat feladatait ellatd
intézmények szolgaltatdsait, abban a kérdésben, hogy kiilonleges gondozasra jogosult-e, a jogszabalyban
meghatarozott szakért6 szakvéleménye alapjan kell donteni.

34. Pedagogusok és alkalmazottak

61. § (1) Nevel6-oktatd munka — 6vodai nevelés, iskolai nevelés és oktatas, kollégiumi nevelés-oktatas,
pedagodgiai szakszolgalat keretében gyermekekkel, tanulokkal vald pedagogiai célu kozvetlen foglalkozds —
pedagdgus-munkakorben, az oraadd és az egyhazi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott kivételével,
kozalkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban lathato el. Pedagogus-munkakor ellatdsara — az o6raado
kivételével — polgari jogi jogviszony nem Iétesithetd. A tankeriileti kozpont altal fenntartott kdznevelési
intézményben koznevelési alapfeladat-ellatasra létesitett munkakorben foglalkoztatottak kdozalkalmazotti
jogviszonyban allnak.

(2) A pedagogiai szakszolgalatok feladatait és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat szakiranyu felséfoku
végzettségli szakember latja el.

(3) A nevel6- és oktatomunkat, a pedagdgiai szakszolgalatokat és a pedagogiai-szakmai szolgéltatdsok
ellatasat szakképzett szakemberek segitik. A nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazott vezetdk, a
foglalkoztatott pedagogusok, valamint a nevel6- és oktatomunkat kozvetleniil segité alkalmazottak korét és
kotelezd, finanszirozott 1étszamat a Kormany rendeletben hatdrozza meg. Az 6vodakban alkalmazott vezetok
kotelezo 1étszamat az 1. melléklet, az 6vodakban foglalkoztatott neveld munkat segitdk finanszirozott 1étszamat a
2. melléklet hatdrozza meg. Az 6vodapszichologus kotelezd 1étszamat az 6voda gyermeklétszdma alapjan kell
meghatarozni oly modon, hogy 500 gyermekenként egy, a teljes munkaidé 6tven szazalékaban foglalkoztatott
ovodapszichologust kell alkalmazni.

4) A pedagogusok tevékenységét szakértOk, szaktanacsadok segitik. A szaktandcsadd feladata a



pedagdgusok munkajanak szakiranyu (tantdrgyi vagy sajatos pedagogiai teriileten igényelt) segitése,
véleményezése, konzultaciok, tovabbképzések, szakmai forumok szervezése. A szaktanacsadd kozponti szakmai
iranyitas mellett latja el feladatait. Szaktandcsadoi megbizast kizardlag az kaphat, aki pedagdgus-munkakor
betdltéséhez sziikséges felséfoku iskolai végzettséggel és szakképzettséggel, pedagdgus-szakvizsgaval, valamint
a nevelO-oktatd6 munkaban eltoltott legaldbb tizéves szakmai gyakorlattal rendelkezik. A szaktanacsado
pedagodgiai-szakmai szolgaltatdst nyujté intézmény alkalmazasdban all vagy egyéb koznevelési intézmény
alkalmazottja vagy onnan 6t évnél nem régebben ment nyugdijba.

(4a) A hivatal a szaktanidcsadokrol névjegyzéket vezet. A hivatal dontése elleni fellebbezést az oktatasért
felelés miniszter biralja el.

(4b) A szaktanacsadoi névjegyzEk tartalmazza a szaktanacsado

a) természetes személyazonosito és lakcimadatat,

b) végzettségét és szakképzettségét,

¢) a szakteriiletének jogszabalyban meghatarozott megnevezését,

d) nyilvéantartasba-vételi szamat.

(4c) A (4a) bekezdés szerinti névjegyzék a (4b) bekezdés c)—d) pontja tekintetében kozhiteles hatosagi
nyilvantartasnak mindsiil.

(4d) A szaktanacsaddi névjegyzékbe torténd felvételre, a névjegyzEkbol torténd torlésre és eltiltasra, a
hat6sagi ellendrzésre €s a személyes adatok kezelésre vonatkozo eljards soran az 82. § (9)—(12) bekezdését kell
alkalmazni.

(5) A koznevelési intézmények feladatainak ellatasdban gazdasagi, ligyviteli, miiszaki, kisegité és mas
alkalmazottak vesznek részt. Gazdasagi, tigyviteli, miiszaki, kisegitd munkakorokben az ellatando feladatoktol
fliggden ajanlott megoldani a foglalkoztatast. Az allami fenntartdsu nevelési-oktatasi és pedagogiai szakszolgalati
intézményekben — a honvédelemért felelds miniszter vagy a rendvédelmi szervet irdnyité miniszter altal alapitott
¢s fenntartott, intézmények kivételével — gazdasagi, ligyviteli, miiszaki, kisegitd munkakorokben alkalmazottak
1étszama legfeljebb a pedagdgusok teljes munkaidére szamitott 1étszamanak hiisz szdzaléka, szakképz6 iskolaban
harminc szazaléka, kollégiumban 6tven szazaléka lehet.

(6) A tankeriileti kozpont altal fenntartott koznevelési intézményben az e térvényben foglalt kivétellel a
munkaltatdi jogokat az illetékes tankeriileti kdzpont vezetdje gyakorolja. A tankeriileti kozpont altal fenntartott
koznevelési intézmény vezetdje az adott kdznevelési intézmény alkalmazottjai tekintetében — a bérgazdalkodast
érintd dontések, a kinevezés és a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése kivételével — gyakorolja a
munkaltatdi jogokat. A tankeriileti kozpont 4ltal fenntartott koznevelési intézményben a pedagogus és neveld-
oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben alkalmazottat a koznevelési intézmény vezetdje javaslatara a
tankeriileti kdzpont vezetdje nevezi ki és menti fel. Ha a kdznevelési intézmény vezetdje javaslatival a
tankertileti kozpont vezetdje nem ért egyet, a pedagogus ¢és nevelo-oktatdé munkat kozvetlenil segitd
munkakorben alkalmazott kinevezésérdl vagy felmentésérdl az oktatasi kozpont vezetdje dont. Ha a tankertileti
kozpont altal fenntartott kdznevelési intézményben a pedagdgus vagy a neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd
alkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybdl eredd Iényeges kotelezettségét szandékosan vagy stlyos
gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy olyan magatartast tanusit, amely a kozalkalmazotti
jogviszony fenntartidsat lehetetlenné teszi, felmentéséhez nincs sziikség a koznevelési intézmény vezetdjének
egyetértésére.

(7) A koznevelési intézményben torténd foglalkoztatds esetén nem Osszeférhetetlen, ha a magasabb vezetd,
vezetd, tovabba a pénziigyi kotelezettségvallaldsra jogosult a Munka Torvénykonyve szerinti kozeli
hozzatartozdjaval iranyitési, feliigyeleti, ellendrzési vagy elszamolasi kapcsolatba kertilne.

(8)  Ahol a Munka Torvénykonyve vagy a kozalkalmazottak jogallasarol szold torvény munkaltatorol
rendelkezik, azon a tankeriileti kozpont altal fenntartott koznevelési intézményt is érteni kell, figyelembe véve az
intézményvezetd munkaltatoi jogainak e torvény szerinti korlatozasat.

35. A pedagogus kotelességei és jogai

62. § (1) A pedagbégus alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, oktatisa, dvodaban a
gyermekek Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerinti nevelése, iskoldban a kerettantervben el&irt
torzsanyag atadasa, elsajatitdsanak ellendrzése, sajatos nevelési igényii tanuld esetén az egyéni fejlesztési tervben
foglaltak figyelembevételével. Ezzel 6sszefliggésben kotelessége kiilondsen, hogy

a) neveld és oktato munkdja soran gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlodésérdl, tehetségének



kibontakoztatasarol, ennek érdekében tegyen meg minden tdle elvarhatot, figyelembe véve a gyermek egyéni
képességeit, adottsagait, fejlodésének iitemét, szociokulturalis helyzetét,

b)  akiilonleges banasmodot igénylé gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint egylittmiikodjon
gyogypedagogussal, konduktorral vagy a nevelést, oktatast segitd mas szakemberekkel, a hatranyos helyzetli
gyermek, tanulé felzark6zasat eldsegitse,

¢) segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanulokat,

d) elémozditsa a gyermek, tanuld erkdlcsi fejlodését, a kozosségi egylittmitkodés magatartasi szabalyainak
elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara,

e) egymas szeretetére ¢&s tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére ¢és megbecsiilésére,
egylttmiikddésre, kornyezettudatossagra, egészséges életmodra, hazaszeretetre nevelje a gyermekeket, tanulokat,

/) a sziildt (torvényes képviseldt) rendszeresen tajékoztassa a tanulo iskolai teljesitményérdl, magatartasarol, az
ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol, az iskola dontéseirdl, a gyermek tanulmanyait érintd lehetdségekrol,

g) a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében tegyen meg minden lehetséges
erofeszitést: felvilagositdssal, a munka- és balesetvédelmi eldirdsok betartasdval ¢és betartatdsaval, a
veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitdsaval, a sziilo — és sziikség esetén mas szakemberek — bevonésaval,

h) a gyermekek, a tanuldk és a sziilok, valamint a munkatarsak emberi méltosagat és jogait maradéktalanul
tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon,

i) az ismereteket targyilagosan, sokoldalian és valtozatos mddszerekkel kozvetitse, oktatdbmunkajat éves és
tanorai szinten, tanuldcsoporthoz igazitva, szakszerlien megtervezve végezze, iranyitsa a tanulok tevékenységét,

j) a kerettantervben és a pedagodgiai programban meghatarozottak szerint érdemjegyekkel vagy szdvegesen,
sokoldaluan, a kovetelményekhez igazodoan értékelje a tanulok munké;jat,

k) részt vegyen a szdmara eldirt pedagogus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat,

m) a pedagogiai programban és az SZMSZ-ben el6irt valamennyi pedagdgiai és adminisztrativ feladatait
maradéktalanul teljesitse,

n) pontosan ¢€s aktivan részt vegyen a neveldtestiilet értekezletein, a fogaddorakon, az iskolai tinnepségeken és
az éves munkaterv szerinti rendezvényeken,

o) hataridére megszerezze a kotelezd mindsitéseket,

p) megOrizze a hivatali titkot,

q) hivatasahoz mélté magatartast tantsitson,

r) a gyermek, tanuld érdekében egyiittmiikodjon munkatarsaival és mas intézményekkel.

(2) A pedagogus hétévenként legaldbb egy alkalommal — jogszabalyban meghatarozottak szerint —
tovabbképzésben vesz részt. Megsziintethetd — munkaviszony esetében felmondassal, kozalkalmazotti jogviszony
esetében az alkalmatlansdg jogcimén torténd felmentéssel — annak a pedagogusnak a munkaviszonya,
kozalkalmazotti jogviszonya, aki a tovabbképzésben 6nhibajabol nem vett részt, vagy tanulmanyait nem fejezte
be sikeresen. Az elsé tovabbképzés az els6 mindsités eldtt kotelezd. Mentestil a tovabbképzési kotelezettség alol
az a pedagogus, aki betdltotte az 55. életévét. Nem kell tovabbképzésben részt venni annak a pedagogusnak, aki
pedagdgus-szakvizsgat tett, a vizsgak letétele utani hét évben.

(3) A Pedagogus II., a Mesterpedagdgus és a Pedagogus IV. (a tovabbiakban: Kutatotanar) fokozatbol eggyel
alacsonyabb fokozatba keriil visszasorolasra az a pedagogus, aki a fokozatba 1épését kovetd kilencedik tanév
végéig onhibajabol nem teljesiti a pedagdgus-tovabbképzésben torténd részvételi kotelezettségét.

(4) A tovabbképzeési kotelezettség teljesitése szempontjabdl a kiilon jogszabalyban meghatarozottakon kiviil
csak olyan tovabbképzés vehetd figyelembe, amelynek programjat az oktatasért felelds miniszter jovahagyta és a
program alkalmazésara engedélyt adott. A pedagogus-tovabbképzések nyilvantartasat és ellendrzését a hivatal
latja el.

(5) A nevelési-oktatasi és a pedagogiai szakszolgalati intézményekben pedagogus-munkakdrokben dolgozé
pedagdgus heti teljes munkaidejének nyolcvan szazalékat (a tovabbiakban: kotott munkaidd) az intézményvezetd
altal — az e torvény keretei kdzott — meghatarozott feladatok ellatdsaval koteles tolteni, a munkaidé fennmarado
részében a munkaideje beosztasat vagy felhaszndldsat maga jogosult meghatarozni.

(6) A teljes munkaidd Otvendt—hatvandt szazalékdban (a tovabbiakban: neveléssel-oktatassal lekotott
munkaidd) tanorai €s egyéb foglalkozasok megtartasa rendelhetd el. A kotott munkaidé fennmarado részében a
pedagdgus a nevelés-oktatast el0készitd, nevelés-oktatassal dsszefliggd egyéb feladatokat, tanuldi feliigyeletet,
tovabba eseti helyettesitést lat el.



(7) Az intézményvezetd a kotott munkaidoben ellatand6 feladatok elosztdsandl biztositja az aranyos és
egyenletes feladatelosztast a neveldtestiilet tagjai kozott.

(8) Az 6vodapedagogusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel vald kozvetlen, a teljes ovodai életet
magaban foglalo foglalkozésra kell forditania, a munkaidd fennmarad6 részében, legfeljebb heti négy oradban a
nevelést elokészitd, azzal Osszefliggd egyéb pedagdgiai feladatok, a nevel6testiilet munkajaban vald részvétel,
gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagdgus szamara.

(9) A vezetOpedagdgus neveléssel-oktatassal lekotdtt munkaideje gyakorlé ovodaban a teljes munkaideje
hatvan szézaléka, mas gyakorld nevelési-oktatasi intézményben, gyakorlo szakszolgalati intézményben a teljes
munkaideje harminc szézaléka lehet.

(10) A gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakort betdltd
neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje a teljes munkaideje 6tven szazaléka.

(11) A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje tanitok, altalanos és kozépiskolai tanarok
esetében a teljes munkaideje 6tven szazaléka, 6vodapedagdgusok esetében hatvandt szdzaléka lehet.

(11a) Az 6voda-, iskolapszichologus neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje — teljes munkaiddben torténd
foglalkoztatds esetében — heti huszonketté 6ra. Az 6voda-, iskolapszichologus a neveléssel-oktatassal lekotott
munkaidében végzi a gyermekek, tanuldk egyéni vagy csoportos sziirésével, vizsgalataval, konzultacioval,
tandcsadassal (a tovabbiakban: kozvetlen pszicholdgiai foglalkozéas) kapcsolatos, tovabba a gyermekekkel,
tanulokkal, pedagogusokkal és sziilokkel vald hatékony egylittmiikodés kialakitasat célzo feladatokat. Az évoda-,
iskolapszichologus tovabbi heti tiz 6raban a kdzvetlen pszichologiai foglalkozasok szervezésével, elokészitésével
kapcsolatos feladatokat latja el, részt vesz a pedagdgiai szakszolgalat ¢voda-, iskolapszichologus koordinatora
altal szervezett szakmai feladatokban, sziikség esetén elokésziti a gyermek, tanuld szakellatdsba torténd
iranyitasat, a munkaidd fennmaradé részében pedig a munkakdréhez sziikséges informaciok feldolgozasaval, az
ovodai, iskolai dokumentacio elkészitésével kapcsolatos feladatokat, tovabba a szakmai fejlédéséhez sziikséges
tevékenységeket végez. A kdzvetlen pszichologiai foglalkozas heti eldirt idokerete indokolt esetben a nevelési,
tanitasi év alatt az egyes hetek kozott atcsoportosithatd. Részmunkaidds foglalkoztatas esetén a koordinatorral
vald kapcsolattartason kiviil a munkavégzés valamennyi id6kerete aranyosan csokken.

(12) Az iskolai, kollégiumi konyvtirostanar, konyvtdrostanitd a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd
keretében biztositja a konyvtar nyitva tartasat, a konyvtari orakat. Munkakori feladatként a kotott munkaidé tobbi
része hetven szazaléka — a konyvtdr zarva tartdsa mellett — a munkahelyen végzett konyvtari munkara (az
allomany gyarapitasa, gondozasa, konyvtari kutatomunka), iskolai kapcsolattartasra, a tovabbi harminc szazaléka
a munkahelyen kiviil végzett felkésziilésre, konyvtari kapcsolatépitésre, allomanygyarapitasra, tovabba a
pedagogus-munkakdrrel 0sszefliggd mas tevékenység ellatasara szolgal.

(13) A pedagogiai szakszolgalat intézményében alkalmazott pedagdgusok teljes munkaidében torténd
foglalkoztatas esetében heti huszonegy ordban a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidében végzik a gyermekek,
tanulok vizsgalataval, egyéni vagy csoportos foglalkoztatdsaval, a tanacsadassal, gondozéi tanfolyamok
megtartasaval (a tovabbiakban: kdzvetlen foglalkozas) kapcsolatos feladatokat.

(14) A nevelési-oktatasi intézmény, a pedagogiai szakszolgalat vezetéje a heti teljes munkaidonek az 5.
melléklet vagy a pedagogiai szakszolgédlatokra vonatkozd miniszteri rendelet szerint tandrdkkal vagy
foglalkozasokkal le nem kotott részében latja el a magasabb vezetoi, vezetdi megbizassal kapcsolatos feladatokat.
A nevelési-oktatdsi intézményben foglalkoztatott magasabb vezetd vagy vezetd megbizassal rendelkezd
pedagogus heti tanorainak, foglalkozasainak szamat az 5. melléklet hatdrozza meg. Az iskolaban foglalkoztatott
magasabb vezetd vagy vezetd megbizassal rendelkezd pedagodgus heti tanoérdinak, foglalkozasainak szama az
altala az intézményben tanitott tantdrgynak — az oktatasért felelés miniszter altal kiadott kerettanterv alapjan
késziilt helyi tanterv szerinti — heti 6raszdmaval azonos, amennyiben olyan tantdrgyat tanit, amelynek a helyi
tanterv szerinti 6raszama magasabb, mint az 5. mellékletben az adott intézményre és vezetdre meghatarozott heti
tanorak, foglalkozasok szama.

63. § (1) A pedagdgust munkakorével Gsszefiiggésben megilleti az a jog, hogy

a) személyét mint a pedagdguskozosség tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat €s személyiségi jogait
tiszteletben tartsak, neveldi, oktatoi tevékenységét értékeljék és elismerjék,

b) a pedagodgiai program alapjan az ismereteket, a tananyagot, a nevelés-oktatds mdodszereit megvalassza,

¢) a helyi tanterv alapjan, a szakmai munkakdzosség véleményének kikérésével megvélassza az alkalmazott
tankonyveket, tanulmanyi segédleteket, taneszkozoket, ruhdzati és mas felszereléseket,

d) a 3. § (3) bekezdésében foglaltak megtartdsaval sajat vildgnézete és értékrendje szerint végezze neveld,



oktaté munkajat, anélkiil, hogy annak elfogadéasara kényszeritené vagy késztetné a gyermeket, tanulot,

e) hozzéajusson a munkdjahoz sziikséges ismeretekhez, intézményi €s fenntartdi informaciokhoz,

f) a nevel6testiilet tagjaként részt vegyen a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjanak
megalkotasaban, elfogadasaban és értékelésében, gyakorolja a nevelbtestiilet tagjait megilletd jogokat,

g) szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valod részvétel Utjan gyarapitsa, részt vegyen a
koznevelési rendszer mitkddtetésével, ellendrzésével kapcsolatos megyei €s orszagos feladatokban, pedagogiai
kisérletekben, tudoméanyos kutatomunkaban,

h) szakmai egyesiiletek tagjaként vagy képviseletében részt vegyen helyi, regionalis és orszagos kdzneveléssel
foglalkozo testiiletek munkajaban,

i) az iskola konyvtardn keresztiill hasznilatra megkapja a munkéjdhoz sziikséges tankonyveket, tanari
segédkonyveket, az intézmény SZMSZ-Eben meghatarozottak szerinti informatikai eszkdzoket,

j) az allami szervek és a helyi dnkormanyzatok altal fenntartott konyvtarakat, muzeélis intézményeket és mas
kiallitdé termeket, szinhdzakat jogszabdlyban meghatarozott kedvezményekre vald jogosultsagat igazolo
pedagdgusigazolvannyal latogassa,

k) az oktatési jogok biztosédhoz forduljon.

(2) Az (1) bekezdés j) pontjadban meghatarozott jog megilleti azt is, akit pedagdgus-munkakorbol helyeztek
nyugéllomanyba.

(3) A munkaltaté a pedagdégus-munkakorben, a pedagogiai eléadd és pedagdgiai szakértéi munkakdrben,
tovabba a szabadiddé-szervezd munkakorokben foglalkoztatottak részére — kérelemre — pedagdgusigazolvany
kiadasat kezdeményezi a kdzponti adatszolgaltatasra alkalmas rendszeren keresztiil a KIR adatkezeldjénél. Az e
munkakorokbol nyugallomanyba vagy korhatér eldtti ellatasba helyezett személyek részére az utolsé munkaltatd
kezdeményezi a pedagogusigazolvany kiadasat. A pedagdgusigazolvany elkészitésérdl a KIR adatkezeldje mint a
pedagdgusigazolvany Nektv. szerinti kartyakibocsatoja gondoskodik. A pedagdgusigazolvany a Nektv. 2. § 3.
pontja szerinti kartya, amely kozokirat. A pedagdégusigazolvany birtokosa a NEK-hez kartyafelhasznaloként
csatlakozik. A NEK miikodtetdje €s a didkigazolvany megszemélyesitdje a diakigazolvany kiallitdsa céljabol
kezeli a Nektv. 16. § (2) bekezdés a)—b) pontja szerinti, valamint a kartya kézbesités¢hez sziikséges adatokat.

(3a) A pedagogusigazolvany kiadasara iranyul6 kérelem a Nektv. 16. §-aban eldirt adatokon tul tartalmazza

a) azon legfeljebb két kdznevelési intézmény roviditett nevét, székhelye vagy telephelye cimének telepiilését,
amellyel a pedagdgus jogviszonyban all,

b) a pedagogus lakcimtipusat, amelyhez tartozo lakcim telepiilése a pedagodgusigazolvanyon megjelenitésre
keriil,

¢) a pedagdgus oktatasi azonositd szamat,

d) a kibocsatohoz torténd kozvetlen befizetés valasztasa esetén a pedagdgus email cimét, €s

e) az igazolvany kézbesitéséhez sziikséges, a pedagdgus daltal megadott kézbesitési lakcimtipust vagy a
kézbesitési cimet.

(3b) A pedagodgusigazolvanyt a KIR adatkezeldje a megszemélyesito utjan kiildi meg a jogosult részére.

(3c) A pedagbgusigazolvany a Nektv. 5. § (1) bekezdése és (2) bekezdés a) pont aa) alpontja szerinti
adatokon tul az alabbi adatokat tartalmazza:

a) a pedagdgus oktatdsi azonositd szdmat,

b) azon legfeljebb két kdznevelési intézmény nevét, sz€khelye vagy telephelye cimének telepiilését, amellyel a
pedagogus jogviszonyban all,

¢) a pedagdgusigazolvany kiallitdsanak, lejaratanak idépontjat.

(3d) A kizardlag kiilfoldi lakcimmel rendelkezé pedagdgusok esetében a pedagogusigazolvany a ,kiilfoldi
cim” feliratot tartalmazza. A nem magyar oktatdsi intézménnyel jogviszonyban all6 pedagogus
pedagogusigazolvanya a , kiilfoldi intézmény” megjelolést tartalmazza.

(3e) A pedagdgusigazolvanyhoz a Nektv. szerinti masodlagos kartya rendelheto.

(4) A pedagogusigazolvany elkészitésére iranyulo eljarasban a munkaltatd — ha jogszabaly masként nem
rendelkezik — a koOzponti adatszolgéltatdsra alkalmas rendszerrel, elektronikus uton terjeszti eld a
pedagdgusigazolvany elkészitésére iranyuld kérelmet, és tesz jogszabalyban meghatarozott mas eljarasi
cselekményeket. A munkaltatd az eljaras soran — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a kozponti
adatszolgaltatasra alkalmas rendszerrel elektronikus uton tart kapcsolatot a KIR adatkezeldjével. A
pedagoégusigazolvany igénylésének tovabbi szabdlyait jogszabaly hatarozza meg. A KIR adatkezeldje a



pedagdgusigazolvany igényléséhez ¢és eldallitdsdhoz sziikséges személyes adatokat, a pedagdgusigazolvany
egyedi azonositdjat, a kiadott érvényesitd matrica sorszamat, valamint a jogosultsdg ellendrzéséhez ¢és
nyilvantartasahoz sziikséges tovabbi, személyes adatnak nem mindsiilé adatot tartalmazo nyilvantartast vezet. A
KIR adatkezeldje és a pedagogusigazolvany elkészitésében kozremiikodok a pedagdgusigazolvany elkészitése
korében tudomdsukra jutott személyes adatot a pedagdgusigazolvany érvényességének megsziinését kovetd o6t
¢évig kezelhetik.

(5) A munkaltatd a pedagogus kérelmét a kérelem benytjtasatol szamitott nyolc napon beliil tovabbitja a
KIR adatkezeldje részére. A pedagogusigazolvany eldéllitasdnak hatarideje az igénylésnek a KIR
adatkezel6jéhez torténd beérkezéstdl szamitott negyvendt nap.

35/A. A Nemzeti Pedagégus Kar

63/A. § (1) A Nemzeti Pedagdégus Kar (a tovabbiakban: Kar) az allami és Onkormanyzati fenntartasu
koznevelési intézményekben pedagdgus-munkakorben kozalkalmazottként foglalkoztatottak Onkorményzattal
rendelkezd koztestiilete.

(2) A Kar tagja az a pedagogus, aki az (1) bekezdésben meghatarozott kdznevelési intézményben pedagdgus-
munkakorben torténd foglalkoztatasra szolo kinevezést kapott.

3)

(4)  Azilletékes tankeriileti kdzpont koteles a Kar teriileti szervei miikkodéséhez a megyekozponti és fovarosi
tankertilet székhelyén miikodd koznevelési intézményben a mitkodéshez sziikséges megfeleld hely biztositasarol
gondoskodni.

)

(6) A Kar az Orszagos Kiildottgytilés altal elfogadott Alapszabalyat koteles az elfogadastol szamitott 30 napon
beliil az oktatdsért felelés miniszternek tajékoztatasul megkiildeni.

(7) A Kar a céljai megvaldsulasanak elomozditasa érdekében, kizardlag a tevékenységéhez, tovabba a tagjai
altal végzett szakmai tevékenységhez kapcsolodo, kiegészitd jellegli gazdasagi tevékenységet végezhet. A Kar
gazdasagi tarsasagnak, egyesiiletnek nem lehet tagja, és ilyen tarsasdgban nem szerezhet részesedést.

(8) A Kar Etikai Kdédexe altalanos etikai alapelvekbdl, részletes etikai €s eljarasi szabalyokbdl all.

63/B. § (1) A Kar

a) kiilon jogszabalyban meghatirozottak szerint ellenérzi a 4. § 15. pontjdban meghatarozott kdzosségi
szolgalat szervezését, valamint mitkddteti az ehhez kapcsolodo tanacsado és informécids rendszert,

b) véleményezési jogot gyakorol a kdznevelést és pedagdgusképzést érintd jogszabalyok megalkotisa és
modositasa soran,

¢) a feladat- és hataskorét érintd kérdésekben az adott kérdésben hataskorrel és illetékességgel rendelkezo
allami szerv vezetdjéhez fordulhat, és javaslatot tehet, intézkedés megtételét kezdeményezheti, valamint az
allami szerv vezetdje altal irdnyitott szerv mikodésével, az 4ltala kibocsatott jogszaballyal, kozjogi
szervezetszabalyoz6 eszkodzzel és egyéb dontésével kapcsolatban véleményt nyilvénithat, kezdeményezheti
annak megvaltoztatasat vagy visszavonasat,

d) a koznevelési intézmény magasabb vezetdi megbizdsaval kapcsolatos palyazati eljards soran — a palyazo
kérésére — szakmai ajanlést adhat,

e) a feladat- és hataskorét érintd barmely kérdésben javaslatot tehet az oktatasért felelds miniszternek,

f) megalkotja Alapszabalyat, valamint a Pedagogus Etikai Kodexét (a tovabbiakban: Etikai Kodex),

g) az e torvényben, valamint az Alapszabalyban ¢és az Etikai Kodexben foglaltak szerint tagjaval szemben etikai
eljarast folytathat,

h) konferenciakat, szakmai napokat szervez az Alapszabalyban meghatarozott modon,

i) dijat alapithat,

J) tagjai szamara joléti és egyéb, az Alapszabalyban meghatarozott kedvezményes szolgéltatdsokat nyu;jthat.

(2) A Kar szakmai érdek-képviseleti tevékenysége sordn a reprezentativ szakszervezetekkel egyiittmikodik, és
tiszteletben tartja a szakszervezeteknek a Munka Torvénykonyve és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
torvény altal biztositott jogait.

63/C. § (1) A Kar szervezete képviseleti €s ligyintézo testliletekbdl, valamint tisztségviselokbdl és iigyintézd
szervbol all. A Kar képviseleti €s ligyintézd testiileteinek tagjai, valamint tisztségviseldi és ligyintézoi kizardlag a
Kar tagjai lehetnek. A Kar tagjanak az tigyintéz6 vagy képviseleti szervben valo tevékenysége a tag szdmara nem



eredményezhet a kozalkalmazotti jogviszony tekintetében hatranyt.

(2) A Kar legfébb képviseleti szerve az Orszagos Kiildottgyiilés, amelyet a teriileti szervek kiildottei
alkotnak. A teriileti szervek ezer pedagogusonként egy f6, de maximum tizendt f6 kiildottet delegalhatnak.

(3) Az Orszagos Kiildottgytilést sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal 6ssze kell hivni. Az
Orszagos Kiildottgytlés kotelezd 6sszehivasdnak mas eseteit, tovabba a miikodés rendjét az Alapszabaly allapitja
meg.

(4—(6)

63/D. § (1) Az Orszagos Kiildottgytilés kizarolagos hataskore:

a) a tisztségviselok, az elndk, az alelndk, az Elnokség tagjainak, az Orszagos Etikai Bizottsdg, valamint a
Feliigyel6 Bizottsag tagjainak és elndkének megvalasztasa és visszahivasa,

b) az Alapszabdly ¢és az Etikai Kodex elfogadédsa és modositésa,

¢) a Kar éves koltségvetésének elfogadasa és beszamolojanak jovahagyasa,

d) az Elndkség, valamint a Felligyeld Bizottsadg éves beszamoldjanak elfogadasa,

e) a tisztségviseldkkel szembeni 6sszeférhetetlenség kimondasa,

) a kozosségi szolgalattal kapcsolatos tanacsadasi és ellendrzési tevékenység szabalyozasa,

g) az Alapszabalyban meghatarozott egy¢b kizarolagos feladatok gyakorlasa.

(2) Az Orszagos Kiildottgytilés feladat- és hataskoreinek gyakorlasat — ha e torvény vagy az Alapszabaly
masként nem rendelkezik — atruhazhatja a Kar orszagos és teriileti szerveire, tisztségviseldire.

63/E. § (1) A Kar legfébb ligyintézd testiilete az Elnokség.

(2) Az Elnokség tagjai:

a) az elndk,

b) az elndkhelyettes,

¢) az Alapszabalyban meghatarozottak szerint tovabbi minimum hét, maximum kilenc elndkségi tag.

A3)

(4) A tisztségviseldket az Orszagos Kiildottgytilés valasztja titkos szavazassal, 6téves iddtartamra. Azonos
tisztségre a Kar tagja legfeljebb két egymast kovetd alkalommal, illetve két teljes ciklusra valaszthatdé meg.
Amennyiben az Elndkség tagjanak megbizatdsa idokdzben megsziinik, helyére az Orszagos Kiildottgytlilés — az
Otéves id6tartambol hatralévo idére — 0j tagot valaszt.

(5) Az Elndkség tagjdnak megbizatasa megszilinik:

a) a megbizasi 1d0 lejartaval,

b) az Orszagos Kiildottgytilésnek cimzett irdsbeli lemondasaval,

¢) a kari tagsdg megsziinésével,

d) a halalaval,

e) az Osszeférhetetlenség kimondasaval,

f) amennyiben megbizatasat 6t honapnal hosszabb ideig nem tudja ellétni,

g) az e torvényben vagy az Alapszabalyban meghatarozott mas okbol.

(6) Az elndk a Kar képviseletét onalléan gyakorolja, jogkorét az Alapszabalyban meghatarozott modon
atruhéazhatja.

(7) Az Elnokség és tagjainak feladat- és hataskorét, annak atruhazasi modjat, mikodésiik rendjét és valasztasuk
részletes szabdlyait az Alapszabaly hatdrozza meg.

(8)-09)

(10) Az Elnokség ¢és a Feliigyeld Bizottsag tagjai a munkajukért tiszteletdijban részesiilnek. Az Orszagos Etikai
Bizottsag ¢és a Tertileti Etikai Bizottsdgok tagjainak eseti jelleggel felmeriilt, igazolt koltségeit a Kar megtériti. A
tiszteletdij mértékérdl és a koltségek elismerésének modjardl az Alapszabaly rendelkezik.

63/F. § (1) Az Orszagos Etikai Bizottsag és a Feliigyeld Bizottsag tagjait €s elndkét az Orszagos Kiildottgytilés
valasztja titkos szavazéssal, 6téves id6tartamra. Az Orszagos Etikai Bizottsag és a Feliigyel6 Bizottsag feladat- és
hataskorét, annak atruhdzasi modjat, miikodésiik rendjét és valasztasuk részletes szabalyait, a tagok szamat az
Alapszabaly hatdrozza meg.

()

(3) A Kozponti Iroda vezetését palyazat utjan kivalasztott fotitkar 1atja el. A palyazatokrol az Elndkség dont, a
fotitkar felett a munkaltatoi jogokat az elndk gyakorolja.

(4)



(5) A Kozponti Iroda munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallaloi felett a munkaltatoi jogokat a fotitkar
gyakorolja. A Kozponti Iroda és a fotitkar feladat- és hataskorét, miikkddésiik rendjét az Alapszabaly hatarozza
meg.

(6)-9)

(10) A Kar jogszabalyokban, valamint az e torvényben meghatirozott modon feladatok érvényesitése
érdekében szakmai dontés-el6készitd, véleményezd, javaslattevd orszagos szakértdi bizottsagot hozhat létre,
melynek feladatait, miikodési feltételeit az Alapszabaly hatarozza meg.

(11) A Kar orszagos szervei €s tisztségviseldi altal ellatott tovabbi feladatokat az Alapszabaly hatarozza meg.

63/G. § (1) A Kar miikddésének orszagos szintli megszervezése céljabol teriileti szinten a Teriileti
Kiildottgytilés altal megvalasztott Tertileti Elnokséget és Tertileti Etikai Bizottsagot kell alakitani. A Tertileti
Elndkség elndkbdl, alelnokbdl és az Alapszabalyban meghatarozottak szerinti tovabbi elndkségi tagokbol all. A
Teriileti EInokség, annak tagjai, valamint a Teriileti Etikai Bizottsag feladat- és hataskorét és annak atruhazasi
modjat, miikddésiik rendjét, a megbizatas megsziinésének eseteit az Alapszabaly hatdrozza meg.

(2) A Kar tisztségviseldje, az ligyintézo testiiletek tagja nem lehet:

a) part tisztségviseldje,

b) barmely orszagos kamara tagja,

¢) barmely pedagdgus szakmai és érdek-képviseleti szervezet tisztségviseldje.

(3) Az Orszagos ¢s a Tertileti Elnokség, a Feliigyeld Bizottsag, az Orszagos ¢és Teriileti Etikai Bizottsag tagjai
nem lehetnek egyidejiileg a Kar Teriileti Kiildottgytilése vagy az Orszagos Kiildottgytlés altal valasztott mas
testiiletnek tagjai és egymads kdzeli hozzatartozoi.

(4) A (2) és (3) bekezdésben megjelolt dsszeférhetetlenségi okot a Kar tagja a megvalasztasakor vagy az ok
bekovetkezésétdl szamitott tizendt napon beliil koteles bejelenteni, és azt a megvalasztasatol, illetve a
bejelentésétdl szamitott tizendt napon beliil megsziintetni. A megsziintetésrdl az érintett a valasztasara jogosult
testiiletet haladéktalanul tajékoztatja. Amennyiben a Kar tagja az 0sszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, az
ellatott tisztség, az ligyintéz0 testiileti tagsag a hataridé eredménytelen elteltével megsziinik.

(5) Az Alapszabaly az 6sszeférhetetlenség mas eseteit is megéallapithatja.

63/H. § (1) A Kar miikodését az alabbiakban foglalt bevételek biztositjak:

a) az oktatasért felelés minisztérium fejezetébdl szarmazé tdmogatas,

b) az alapitvanyi és egyéb tamogatasok,

¢) a szolgéltatasi, valamint a kamara célkitlizéseivel dsszhangban 4ll6 gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl
szarmazo bevételek,

d) a palyazat utjan elnyert bevételek,

e) a nemzetkdzi vagy hazai egylittmiikodésbdl szarmazoé bevételek,

f) az egyéb bevételek.

(2) A bevételekkel kapcsolatos részletes szabalyokat az Alapszabaly tartalmazza.

63/1. § (1) A Karban betoltott tagsag megszlinik a tag pedagdgus-munkakorre létesitett kozalkalmazotti
jogviszonya megsziinésével.

(2) A Karban betdltott tagsag nem zar ki mas kamarai jogviszonyt.

(3) A Kar tagjanak joga, hogy

a) kozvetleniil, illetve az Alapszabaly rendelkezései szerint kiildottek utjan részt vegyen a Kar
tisztségviseldinek, testiileteinek megvalasztasadban,

b) jelolhetd és valaszthato legyen a Kar tisztségviseldjének vagy a Kar kiildottjének,

¢) részt vegyen a Kar rendezvényein, valamint a tagozatok munkéjaban,

d) igénybe vegye a Kar e torvényben, illetve az Alapszabalyban rogzitett téritésmentes, illetve egyéb
szolgaltatésait,

e) etikai eljaras lefolytatasat kezdeményezze.

(4) A Kar tagjanak kotelessége, hogy megtartsa a Kar miikodésére vonatkozo, e torvényben, az Alapszabalyban
¢s az Etikai Kodexben rogzitett szabalyokat.

63/J. § (1) Aki az Etikai Kdédex, valamint az Alapszabaly rendelkezéseit megszegi, etikai vétséget kovet el.
Etikai vétség gyanuja esetén a Kar tagja ellen a Kar eljarast folytat le a (2)—(14) bekezdés szerint. Nem kell az
eljarast meginditani, ha a Teriileti Etikai Bizottsag megéllapitja, hogy a bejelentés megalapozatlan.

(2) Els6 fokon a Tertileti Etikai Bizottsag jar el, amely az Alapszabalyban meghatarozott szamu tagbol, de



legalabb harom fobol allo testiiletként miikodik, és dontéseit a jelen 1évo tagok tobbségének egyetértésével
hozza.

(3) Az etikai eljarast az etikai vétség gyantjarol vald tudomasszerzés esetén hivatalbol kell meginditani. Az
etikai eljaras meginditasarol az eljaras meginditasaval egyidejiileg irasban értesiteni kell az eljaras ald vont tagot,
valamint — ha az eljaras panaszbejelentés alapjan indult — a panaszost is. Az etikai eljaras csak az eljarés ala vont
pedagogus kérésére vagy egyetértésével lehet nyilvanos.

(4) Nem indithatd meg az etikai eljaréas, ha a cselekménynek a Teriileti Etikai Bizottsdg tudomaséra jutasatol
szamitott hat honap vagy a cselekmény elkdvetése ota egy ¢€v eltelt.

(5) Ha az etikai vétségnek is mindsiilé ligyben biintetd- vagy szabalysértési eljaras indult, az eljaras jogerds
befejezésétdl szamitott harom honapon belill az etikai eljards akkor is megindithatd, ha a (4) bekezdésben
meghatarozott hataridd eltelt. A hdrom honapos hatariddt a Teriileti Etikai Bizottsdgnak a jogerds hatarozatrol
valé tudomasszerzeésétdl kell szamitani.

(6) Az etikai eljarast a (4) bekezdésben meghatarozott id6pont bekovetkezésén tul is meg kell inditani, ha
annak lefolytatdsat a tag maga ellen kéri.

(7) Amennyiben az etikai vétség gyanujat megalapozd bejelentés kivizsgaldsahoz olyan adatokra,
informéciokra van szilikség, amelyek kizarolag a munkaltatd szamara hozzaférhetdek, a Teriileti Etikai Bizottsag
kérésére a munkaltato koteles ezeket rendelkezésre bocsatani.

(8) Amennyiben olyan tag ellen indul etikai eljards, aki a Karban tisztséget tolt be, az etikai eljaras
meginditasaval egyidejlleg e tisztségének gyakorlasa alol fel kell fiiggeszteni az érdemi dontés meghozatalaig.

(9) Az etikai eljarasra — e torvény eltérd rendelkezése hidnydban — a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és
szolgaltatas altalanos szabalyairol sz616 2004. évi CXL. torvény IIL., IV. és VII. Fejezeteinek rendelkezéseit kell
megfelelden alkalmazni azzal, hogy az eljaras soran legalabb egy targyalas tartasa és az eljaras ald vont tag
meghallgatasa kotelezo.

(10) Az etikai vétséget elkovetd taggal szemben az etikai eljarast lefolytato testiilet a kovetkezd intézkedéseket
hozhatja:

a) figyelmeztetés,

b) a Kar éaltal biztositott kedvezmény, juttatas, jogosultsag korlatozasa, megvonasa,

¢) a Karban betoltott tisztségtdl vald megfosztas.

(11) A (10) bekezdés b) és c) pontjaban meghatarozott intézkedések iddbeli hatalya legfeljebb 6t év lehet.

(12) A Tertileti Etikai Bizottsdg hatarozataval szemben a fellebbezést az Orszagos Etikai Bizottsaghoz kell
benyujtani, az els6foku hatarozat kézhezvételét kovetd tizendt napon beliil. A fellebbezés alapjan az Orszagos
Etikai Bizottsag folytatja le a masodfokl eljarast. Az Orszagos Etikai Bizottsag dontése ellen a hatarozat
kézhezvételét kovetd tizendt napon belill a munkahely székhelye szerint illetékes birdsaghoz lehet fordulni.

(13) A masodfoku eljaras lefolytatasara az elséfoku eljarasra vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

(14) Az etikai eljards eredményérdl az eljaras jogerds befejezését kovetden a Teriileti Etikai Bizottsag a
hatdrozat megkiildésével tdjékoztatja a munkaltatot. Ha a kozalkalmazott birdsaghoz fordult, a hatdrozatot a
munkaltatd részére a birdsagi eljaras jogerds befejezését kovetden lehet megkiildeni.

(15) A valasztott szakszervezeti tisztséget betoltd kozalkalmazottal szembeni etikai eljards meginditadsakor a
kozvetlen fels6bb szakszervezeti szervet tajékoztatni kell.

63/K. § (1) A Kar felett az oktatasért felelés miniszter torvényességi ellendrzést gyakorol. A torvényességi
ellenérzés nem terjed ki az olyan iigyekre, amelyekben munkaiigyi vitanak vagy egyébként birdsagi vagy
kozigazgatéasi hatosagi eljardsnak van helye.

(2) Az oktatasért felelos miniszter ellenérzi, hogy a Kar

a) Alapszabalya ¢és mas szabalyzatai vagy azok modositdsai megfelelnek-e e torvény €s mas jogszabalyok
el6irasainak;

b) miikodése, hatarozatai nem sértik-e a jogszabalyokat, az Alapszabalyt vagy az egyéb szabalyzatokat.

(3) Az oktatasért felelds miniszter a Kar miikddésének torvényessége és az Alapszabalynak megfelelé miikodés
biztositasa érdekében felhivja a Kart a torvényes miikddés helyreallitdsara vagy egyéb intézkedés megtételére,
illetve a (4) bekezdés szerinti dontést hoz. Amennyiben a Kar a torvényességi feliigyeleti jogkdrben hozott
miniszteri dontést sérelmesnek tartja, a kozléstdl szamitott harmincnapos jogvesztd hataridén beliil birésaghoz
fordulhat, kérve annak megéllapitasat, hogy a dontés sérti a Kar e tdrvényben biztositott onallosagat. A birdsag
nemperes eljarasban, soron kiviil hatdroz. A birdésag az oktatasért felelds miniszter dontését megvaltoztathatja.
Az eljarasra a Févarosi Torvényszék az illetékes.



(4) Az oktatasért felelés miniszter

a) megsemmisiti a Kar torvénysértd hatarozatat, és sziikség szerint 11j hatarozat meghozatalat rendeli el,

b) a miikodés torvényességének helyreallitasa érdekében Osszehivja az Orszagos Kiildottgytilést és a Tertileti
Kiildottgytilést,

¢) ismételt vagy sulyos torvénysértés esetén a Kar egyes szerveinek miitkodését felfiiggeszti.

63/L. § (1) A 63/A. § (1) bekezdésében meghatirozott intézményfenntartok a jogviszony keletkezésétdl
szamitott harminc napon beliil kotelesek a kinevezés tényérdl, a Kar adat-nyilvantartasi korébe tartozé adatokrol
¢és azok valtozasarol értesitést kiildeni a Kar intézményének székhelye szerint illetékes teriileti szervéhez.

(2) Az Orszagos szakértdi és vizsgaelnoki névjegyzek, valamint a szaktandcsadoi névjegyzék vezetéséért
felelds szerv koteles a névjegyzékrdl és annak modosulasarol értesitést kiildeni a Karnak.

(3) A Kar a tagjainak az alabbi adatait tartja nyilvan:

a) csaladi és utoneve (sziiletési csaladi és uténeve), neme,

b) sziiletési helye, ideje,

¢) anyja sziiletési csaladi és utoneve,

d) lakcime, tartézkodasi helye,

e) munkahely megnevezése, OM azonositoja, a munkahely cime, telefonszdma, a jogviszony kezdetének és
megsziinésének idopontja,

/) munkakor megnevezése,

g) szakértdi, szaktanacsadoi vagy érettségi vizsgaelndki jegyzéken vald szereplés ténye,

h) pedagogus elomeneteli rendszerben elfoglalt ,,Gyakornok™, ,Pedagégus 1.”, ,Pedagogus II7,
»Mesterpedagogus” vagy ,,Kutatotandr” statusza,

i) idegennyelv-ismerete,

j) oktatasi azonositd szama,

k) legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi), szakképzettsége, iskolarendszeren
kiviili oktatéas keretében szerzett szakképesitése,

/) hatarozott idejli jogviszony esetén a hatarozott id6 lejartanak feltiintetése.

(4) A Kozponti Iroda a tagnyilvantartdsi adatok korében az e torvényben meghatdrozott feladatainak ellatisa
céljabol kezeli a (3) bekezdésben foglalt, valamint a tagsagi viszonybol eredé jogokkal és kotelezettségekkel
Osszefiiggésben keletkezett adatokat. A kezelt adatokat a tagsdgi viszony megsziinését kdvetd 6t év elteltével
torolni kell.

(5) A Kar tagja olyan tényt, informacidt, megoldast vagy adatot, amelyet a Kar érdekei, illetve miikddése,
valamint a kdzszolgalat érdekei, illetve miikodése védelmében kifejezetten bizalmasan vagy mindsitett adatként
valo kezelésre torténd utaldssal hozott a tudomdasara, semmilyen modon nem hozhatja nyilvadnossagra, és azt az e
torvényben meghatarozott célok elérésén kiviili tevékenységében semmilyen moédon nem hasznalhatja fel.

(6) A Kar tagja a tevékenysége soran tudomadsara jutott informaciokat csak a Kar jogos érdekeinek,
miukdodésének, a kozszolgalat érdekeinek, mikodésének veszélyeztetése, valamint a személyhez fiiz6d6 jogok
megsértése nélkiil hozhatja nyilvanossagra.

36. A pedagogusok elomeneteli rendszere

64. § (1) A koznevelési intézmény munkavallaléi, kozalkalmazottai (a tovabbiakban: alkalmazott)
tekintetében — a munkaltatotol fliggéen — a Munka Torvénykonyvét vagy a kézalkalmazottak jogallasarol sz6lo
torvényt e torvény rendelkezéseivel egytitt kell alkalmazni.

(2) A koznevelési intézményben pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottakra a kozalkalmazottak
jogéllasarol szolo torvény gyakornokra és gyakornoki iddre, tovabba az eldmeneteli és illetményrendszerre,
mindsitésre vonatkozod rendelkezései — a jubileumi jutalomra vonatkozd rendelkezések kivételével — nem
alkalmazhatdak.

(2a) A koznevelési intézményben pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottakra a kozalkalmazottak
jogallasarol sz616 torvény pihendidére vonatkozo rendelkezéseit a kovetkezd eltérésekkel kell alkalmazni:

a) a kozépfokl végzettségli pedagdgusnak évi 20, a fels6foka végzettségli pedagogusnak évi 21 munkanap
alapszabadsag jar,

b) a fizetési fokozat alapjan jard potszabadsag nem illeti meg az oktatd, neveld munkét végzdknek jarod
pOtszabadsagra jogosult pedagogust,



¢) a szabadsagra vonatkoz6 rendelkezések alkalmazasaban fizetési fokozat alatt fizetési kategoriat kell érteni.
(3) E torvény biztositja a pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottak szamdéra a palyan valé eldmenetel
lehetdségét.

(4) A pedagogus-munkakdrben foglalkoztatott az altala megszerzett legmagasabb, a munkakdr ellatdsdhoz e
torvényben eldirt iskolai végzettség, valamint allam altal elismert szakképesités, szakképzettség, tovabba a
neveld, oktatdé munkdja ellatdsdhoz kozvetleniil kapcsolodo, azt kdzvetleniil segité doktori cim, tudomanyos
fokozat, valamint akadémiai tagsag, szakmai gyakorlat, publikacios tevékenység, mindsitd vizsga €s a mindsitési
eljaras keretében elnyert mindsités alapjan

a) Gyakornok,

b) Pedagogus 1.,

¢) Pedagogus 11.,

d) Mesterpedagogus,

e) Kutatdtanar,
fokozatokat érheti el.

(5) A pedagogus-munkakorben foglalkoztatott — a Gyakornok fokozatba tartozd pedagogus kivételével — a
kozalkalmazottak jogallasardl szold torvény szerint kozalkalmazotti jogviszonyban toltétt idének mindsiild,
tovabba a fizetési fokozat megallapitasanal beszamitando id6 alapjan hdromévenként eggyel magasabb fizetési
kategoriaba Iép. A pedagogust a targyév elsd napjan kell a magasabb fizetési kategoriaba besorolni. A magasabb
fizetési kategoria elérésével a haroméves varakozasi id6 ujra kezdoédik.

(6) A pedagdgusok mindsitd vizsgadjat és mindsitési eljarasat a hivatal szervezi. A mindsitd vizsgara és a
mindsitési eljarasra a pedagogus a hivatalndl jelentkezik. A mindsitdé vizsga €s a mindsitési eljards soran a
kapcsolattartas elektronikus uton torténik.

(7) A mindsitési eljaras soran minden pedagdégus munkakorben foglalkoztatottra egységes, nyilvanos
szabalyok vonatkoznak. A mindsitd bizottsag a jeldlt pedagogus teljes kori tevékenységét, kiillondsen a
jogszabalyokban és a pedagdgus munkakdri leirdsaban megfogalmazott kotelezettségek teljesitését vizsgalja.

(8) Ha a gyakornok a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint a megismételt mindsité vizsgan vagy a Pedagdgus
I. fokozatba besorolt pedagdgus a megismételt mindsitési eljaras eredményeként ,,nem felelt meg” mindsitést
kapott, kozalkalmazotti jogviszonya, munkaviszonya e torvény erejénél fogva megsziinik. A kozalkalmazotti
jogviszony, munkaviszony a mindsitd vizsga vagy a megismételt mindsitési eljards eredményének kozlésétol
szamitott tizedik napon szlinik meg.

(9) A pedagdgus a mindsitd vizsga ¢és a mindsitési eljards hibas vagy valdtlan ténymegallapitasanak,
személyiségi jogat sértd megallapitasdnak megsemmisitését a mindsités kozlésétdl szamitott harminc napon beliil
a birdsagtol kérheti.

65. § (1) A fokozatokhoz ¢és ezen beliil az egyes fizetési kategoéridkhoz tartoz6 garantélt illetményt az
illetményalap szazalékaban e torvény 7. mell¢klete allapitja meg.

2)

(3) A Kormany rendeletben allapitja meg a 8. melléklet szerinti, az dgazati, szakmai sajatossagokra tekintettel
meghatarozott illetménypotlék megallapitdsanak elveit.

(4) Az intézményvezetdt a fenntartd, az intézményben pedagdégus-munkakorben foglalkoztatottakat az
intézményvezetd jutalomban részesitheti, amelynek éves Osszege vezetd esetében nem haladhatja meg a vezetd
potlékkal szamitott éves illetményének, munkabérének tizenot szdzalékat, beosztott esetében éves illetményének,
munkabérének tizenot szazalékat.

(5) Az intézményvezet6t a fenntartd, az intézmény tobbi vezetdjét az intézményvezetd kereset-kiegészitésben
részesitheti, amelynek éves Osszege nem haladhatja meg a vezetd potlékkal szamitott éves illetményének,
munkabérének tiz szazalékat.

(6) A legalabb Pedagogus II. fokozatot elért pedagdgus tizévenként — tudomanyos kutatadshoz, vagy egyéni
tudomanyos tovabbképzésen valo részvételhez — legfeljebb egy évi fizetés nélkiili szabadsagot (a tovabbiakban:
alkotoi szabadsag) vehet igénybe.

(7) Az oregségi nyugdijkorhatart 6t éven beliil elérdé pedagogus, 6vodai dajka valasztasa szerint csokkentett
munkaidében dolgozhat. Illetménye, munkabére a munkaid6-csokkentés mértékének dtven szdzalékaval csokken.
A munkaltatd csak akkor koteles biztositani a valasztas szerinti feltételeket, ha azt a nevelési, a tanitasi év vagy a
tanitasi év elso félévének befejezését megeldzd hatvan nappal kordbban kozli a pedagdgus, az dvodai dajka. Az e
bekezdésben foglalt kedvezményt csak azok valaszthatjak, akik a nyugdijkorhatar elérése elotti 6todik évet



megeldzden legalabb 20 év szakmai gyakorlattal rendelkeznek pedagdgus-munkakérben vagy 6vodai dajkaként.
(8) A mindsitd vizsga és a mindsitési eljaras részletes szabalyait, a sikeres mindsitd vizsgdhoz és mindsitési
eljarashoz, az alkotdi szabadsag igénybevételéhez sziikséges kovetelményeket kiilon jogszabaly allapitja meg.
(8a) A 64-65. § hatdlya alé tartoz6 foglalkoztatottak tekintetében az Mt. 148—149. §-at, valamint 151. §
(1)-(4) bekezdését és 152. §-at azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a tavolléti dij megallapitasakor az e
torvény, valamint végrehajtasi rendelete szerinti illetménypotlékot, tovabba az intézményvezetdi kereset-
kiegészitést is figyelembe kell venni. A tévolléti dij megallapitasakor az illetménypodtlékok koziil azokat,
amelyek a foglalkoztatottat a munkavégzés esetén
a) folyamatosan megilletik, az Mt. 149. §-anak megfelelden az alapbérre,
b) folyamatosan nem illetik meg, az Mt. 151. § (4) bekezdésének megfeleléen a bérpotiékra
vonatkoz6 szabalyok szerint kell figyelembe venni.

(9) A 64-65. §-ban foglaltakat alkalmazni kell

a) a pedagogiai-szakmai szolgaltatatdst ny0jté intézményben pedagdgiai szakértd, pedagdgiai eléado
munkakorben,

b)  a nevelési-oktatasi és a pedagogiai szakszolgalati intézményben neveld- és oktatomunkat kézvetleniil
segité munkakorben pedagogus szakképzettséggel, szakképesitéssel rendelkezd,

c¢) — a (9a) bekezdésben foglalt eltéréssel — a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szolo
torvény hatalya ald tartoz6 intézményben pedagdgus-munkakorben
foglalkoztatott tekintetében is.

(9a) A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény hatdlya ala tartozd intézményben
pedagogus-munkakdrben foglalkoztatott tekintetében

a) a 64. § (2) bekezdésében foglaltaktol eltérden a kozalkalmazottak jogallasardl szo6l6 torvény eldmeneteli és
illetményrendszerre vonatkoz6 szabalyai koziil — a jubileumi jutalomra vonatkoz6 78. §-4n tilmenden —
alkalmazni kell a 66. § (2) bekezdését, a 67. §-at, a 69. §-at, a 70. §-at, a 72. §-at, a 74. §-at, a 75. §-at, a 77. § (1)
¢és (2) bekezdését, a 78/A. §-at, a 79. §-at, valamint a 79/A. §-at is;

b) a 64. § (2a) bekezdésben foglaltakon tilmenden a fizetési fokozat alapjan jard pétszabadsag nem illeti meg a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény 57. § (3a) bekezdése szerinti potszabadsagra jogosult pedagogus-
munkakorben foglalkoztatottat;

c) a 65. § (3) bekezdésében hivatkozott, a 8. melléklet szerinti illetménypotlék nem allapithatdo meg;

d) a 65. § (5) bekezdése szerinti intézményvezetdi keresetkiegészités nem allapithatdo meg;

e) a tavolléti dij tekintetében a 65. § (8a) bekezdésében foglaltaktol eltérden a kdzalkalmazottak jogallasardl
sz016 torvény 80. § (2)—(4) bekezdését kell alkalmazni; tovabba

f)a65.§ (10) és (11) bekezdését nem kell alkalmazni.

(9b) Pedag6gus-munkakdrben foglalkoztatottnak mindsiilnek az egységes ovoda-bolcsddében felséfoku
végzettséggel kisgyermekneveld munkakorben foglalkoztatottak is, és rajuk a 65. § (9) bekezdés c¢) pontjaban és
(9a) bekezdésében foglaltakat, tovabba a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvényben a
bolcsdédében pedagoégus-munkakorben foglalkoztatott személyekre meghatarozott rendelkezéseket kell
alkalmazni.

(9c) A pedagbdgus szakképzettséggel, szakképesitéssel rendelkezd neveld €s oktatdé munkat kozvetleniil
segitd munkakorben foglalkoztatott legfeljebb Pedagdgus II. fokozatot érhet el. Ha a nevel6-oktatd munkat
kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottat kordbban pedagogus-munkakorben alkalmaztak és Pedagogus
II. fokozatnal magasabb fokozatot ért el, illetményét, munkabérét a Pedagdgus II. fokozatnak megfeleléen kell
megallapitani.

(10) Az egyhdzi kdznevelési intézmény és a magan koznevelési intézmény munkaviszony keretében
foglalkoztatott pedagodgusainak rendkiviili munkavégzése dijazasara, potszabadsagira a kozalkalmazottakra
vonatkoz6 rendelkezéseket kell alkalmazni. A pedagodgiai asszisztens, szabadidé-szervezd, gyermek- és
ifjisagvédelmi feliigyeld, gyogypedagogiai asszisztens, pszichopedagdgus, gyodgytorndsz potszabadsdganak
meghatarozasara a pedagéogus-munkakorben foglalkoztatott kdzalkalmazottakra vonatkozéd rendelkezéseket kell
alkalmazni.

(11)  Abban az esetben, ha a magasabb vezetdi, vezetéi megbizassal rendelkezd pedagdgus helyettesitésének
ideje eléri a tiz munkanapot, a helyettesitdé pedagogus heti tanoérainak, foglalkozdsainak szamat az ellatott
magasabb vezetd, vezetd beosztasra meghatarozott 6raszam alapjan kell megallapitani.



(12) Az ilizemi baleset megallapithatosdga szempontjabol a pedagdgusok mindsitd vizsgdjdn vagy a
mindsitési eljarasban, az orszagos pedagdgiai szakmai ellendrzésben, a pedagdgiai szakmai szolgaltatasi
feladatokban a hivatal felkérése alapjan résztvevd — nyugdijasnak nem mindsiilé — szakértd vagy szaktanacsado e
tevékenysége a foglalkozasa korében torténd munkavégzésnek mindsiil.

(13) A nevelési-oktatasi és a pedagogiai szakszolgélati intézményben neveld és oktaté munkat kozvetleniil
segit6 munkakorben pedagdégus szakképzettséggel, szakképesitéssel rendelkezd foglalkoztatott esetében a
mindsitd vizsga, mindsitési eljaras sordn az ezen alcimben meghatarozottaktol eltérd szabdlyokat a Kormany
rendeletben allapitja meg.

37. A koznevelésben torténo alkalmazas feltételei

66. § (1) A koznevelésben az alkalmazéas feltétele, hogy az alkalmazott, a megbizési jogviszonyban
foglalkoztatott

a) rendelkezzen az eldirt iskolai végzettséggel, szakképesitéssel, szakképzettséggel,

b) ne alljon a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt, biintetlen eldéletti legyen és

¢) cselekvoképes legyen.

(2) A pedagdgus, valamint a neveld és oktatdé munkat kozvetleniil segité alkalmazott az 6vodai nevelémunka,
az iskolai és kollégiumi neveld és oktatdé munka, valamint a pedagogiai szakszolgalat ellatdsa soran a
gyermekekkel, tanuldkkal Osszefliggd tevékenységével kapcsolatban a biintetéjogi védelem szempontjabol
kozfeladatot ellatod személy.

3) Gyakorldo nevelési-oktatasi intézményben, gyakorld pedagogiai szakszolgalati intézményben
vezetdpedagdgusi megbizast az kaphat, akinek pedagdégus-munkakor betdltéséhez sziikséges felséfoku iskolai
végzettsége ¢és szakképzettsége, tovabba pedagdgus-szakvizsgaja vagy a munkakor ellatdsahoz sziikséges
végzettséghez ¢és szakképzettséghez kapcsolédd szakteriileten szerzett tudoményos fokozata vagy doktori
cselekmény alapjan szerzett doktori cime, valamint a neveld-oktatd6 munkdban, pedagdgiai szakszolgalatban
eltoltott legalabb 6téves szakmai gyakorlata van.

(4) A nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottak végzettségi és szakképzettségi
kovetelményeit a 3. melléklet, a pedagogiai szakszolgalat intézményeiben pedagdégus-munkakorben, tovabba a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatast nyujtd intézményben pedagdgiai szakértd és pedagogiai eldaddo munkakdrben
foglalkoztatottak végzettségi és szakképzettségi kovetelményeit kiillon jogszabaly allapitja meg. Az 6raadd
tanarok végzettsége €s szakképzettsége tekintetében a 3. mellékletben foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell.

66/A. § (1) A 66. § (1) bekezdés b) pontja szerinti feltétellel Osszefliggésben az alkalmazéissal vagy
megbizasi jogviszonnyal érintett személyre — ha a jogviszonyaval Osszefiiggésben torvény eltéréen nem
rendelkezik — a (2) és (3) bekezdést kell alkalmazni.

(2) Azt a tényt, hogy az alkalmazassal vagy megbizasi jogviszonnyal érintett személy megfelel a 66. § (1)
bekezdés b) pontjdban meghatarozott feltételeknek, az alkalmazéassal vagy megbizasi jogviszonnyal érintett
személy hatdsagi bizonyitvannyal igazolja.

(3) A munkaltatd vagy a megbizasi jogviszonyt megbizoként l1étesiteni kivand személy a 66. § (1) bekezdés b)
pontja szerinti feltétel ellendrzése céljabol kezeli az alkalmazéssal vagy megbizasi jogviszonnyal érintett személy
azon személyes adatait, amelyeket a blinligyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany tartalmaz. A
megismert személyes adatokat a munkaltatd vagy a megbizasi jogviszonyt megbizoként Iétesiteni kivand
személy az alkalmazas vagy a megbizas létesitésével Osszefiiggésben meghozott dontés idépontjaig vagy — a
koznevelésben alkalmazas vagy megbizasi jogviszony esetén — annak megsziinéséig vagy megsziintetéséig
kezeli.

38. A nevelési-oktatasi intézményvezetoi megbizas feltételei

67. § (1) Nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetdi megbizas feltétele:

a)  az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakor betoltéséhez sziikséges — a 3. mellékletben
felsorolt — felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség, kozépiskolaban az e torvényben foglaltak szerint
pedagdgus-munkakor betdltésére jogositd mesterképzésben szerzett szakképzettség,

b) pedagbdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

¢)  legaldbb 6t év pedagégus-munkakorben vagy heti tiz tanéra vagy foglalkozas megtartdsara vonatkozo
oraaddi megbizas ellatdsa soran szerzett szakmai gyakorlat,

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakorben fennalld, hatarozatlan iddre, teljes munkaiddre



sz0lo alkalmazas vagy a megbizassal egyidejlileg pedagdgus-munkakdrben torténd, hatarozatlan idore teljes
munkaiddre szol6 alkalmazas.

(la) Az (1) bekezdés c¢) pontja szerinti 6raaddi megbizas ellatdsa sordn szerzett szakmai gyakorlat
megallapitdsakor az egy idOben tobb kéznevelési intézménnyel fennélld 6raaddi megbizési jogviszony keretében
ellatott tanorak, foglalkozasok szamat dssze kell adni.

(2) Nem lehet a koznevelési intézmény vezetdje a koznevelési intézmény fenntartdja, tovabba a koznevelési
intézmény fenntartéjanal vezetd 4allasii munkavallald vagy vezetdéi megbizassal rendelkezd koztisztviseld,
kozalkalmazott. Ha a koznevelési intézmény fenntartdja a nemzetiségi 6nkormanyzat vagy az 6voda fenntartoja a
teleptilési Onkormanyzat, ez a korladtozas nem vonatkozik a fenntartoi jogot gyakorld képviseld-testiilet tagjaira.
Az egyhézi és maganintézmények esetében ez a korlatozds nem vonatkozik a fenntart6i jogot gyakorlo testiilet
tagjaira.

(3) Ha a nevelési-oktatasi intézményben az dvodai nevelés, iskolai nevelés és oktatds kizarolag nemzetiségi
nyelven folyik, vagy a tanulok tobb mint fele kétnyelvli nemzetiségi iskolai nevelésben-oktatdsban vesz részt,
intézményvezetdi megbizast az kaphat, aki a 3. mellékletben meghatdrozottak szerint a nemzetiségi 6vodai
nevelésben, iskolai nevelésben-oktatdsban pedagdgus-munkakdrt tolthet be. Azonos feltételek esetén eldnyben
kell részesiteni azt, aki a nemzetiséghez tartozik.

(4) A kizéarolag sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok nevelését, oktatasat ellatd nevelési-oktatasi
intézményben intézményvezetéi megbizast az kaphat, aki az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek mellett
felséfoku végzettséggel és a gyermekek, tanulok sajatos nevelési igényének tipusa €s stlyossaga szerinti
gyogypedagogusi, gyodgypedagogiai tanar vagy terapeuta, konduktor, konduktor-tanitd, konduktor-
ovodapedagogus, konduktor(tanitd) vagy konduktor(évodapedagdgus) szakképzettséggel rendelkezik.

(5) Ha nincs a képzés szakirdnyanak megfeleld egyetemi szintii tanarképzés, szakgimnazium vezetésével
megbizhat6 az is, aki a képzés szakiranyanak megfeleld mesterképzésben szerzett szakképzettséggel rendelkezik.

(6) Tobbeélu intézményben intézményvezetdi megbizast az kaphat, aki barmelyik, az intézmény éaltal ellatott
feladatra létesithetd intézmény vezetdéi megbizasdhoz sziikséges feltételekkel rendelkezik. Ha a feltételek
barmelyike mesterfokozatot ir eld, az intézményvezetéi megbizashoz erre van sziikség.

(7) Az intézményvezetd kivalasztdsa — ha e torvény masképp nem rendelkezik — nyilvanos palyazat utjan
torténik. A palydzat mell6zhetd, ha az intézményvezetd ismételt megbizasaval a fenntartd és a neveldtestiilet
egyetért. Egyetértés hidnyaban, tovabba az intézményvezeté harmadik és tovabbi megbizasi ciklusat megelézden
a palyazat kiirasa kotelezo.

(8) Az intézményvezetdi megbizasra benyujtott palydzat részét képezO vezetési program, a vezetési
programmal kapcsolatosan — e torvény alapjan véleményezésre jogosultak altal — kialakitott vélemény ¢és a
vélemény kialakitasaval kapcsolatos szavazas eredménye kozérdekbdl nyilvanos adat, amelyet a kdznevelési
intézmény honlapjan, annak hianyaban a helyben szokasos mddon nyilvanossagra kell hozni.

(9) A szervezeti ¢és szakmai tekintetben ©Ondllé intézményegységben vezetdi megbizast az kaphat, aki
rendelkezik az azonos feladatot ellatd onalld intézmény vezetdi megbizdsahoz sziikséges feltételekkel. A
nyilvanos palyazatra vonatkozo rendelkezéseket az e bekezdésben szabdlyozott vezetdéi megbizas esetén is
alkalmazni kell.

39. A koznevelési intézmény vezetdje

68. § (1) A tankeriileti kozpont altal fenntartott koznevelési intézmény, tobbcéli intézmény vezetdjét — az e
torvényben foglalt szervezetek, kozosségek, személyek €s a fenntartd véleményének kikérésével — az oktatdsért
felelds miniszter bizza meg 0Ot évre. Az allami koznevelési intézmény, tobbcélu intézmény vezetdje
megbizasdnak visszavonasardl a megbizasi jogkor gyakorldja dont.

(2) A tankeriileti kozpont 4altal fenntartott koznevelési intézmény, tovabbad a szakképzésért és
felndttképzésért felelds miniszter altal fenntartott szakképzési centrum kivételével az allami fenntartast, az
egyhazi és magan koznevelési intézmény, valamint a tobbcélu intézmény vezetdjét az oktatasért felelés miniszter
egyetértésével a fenntartdé bizza meg, a munkaltatodi jogokat a fenntarté gyakorolja. A miniszter az egyetértését
csak jogszabalysértés esetén tagadhatja meg.

(3) Az 6nall6 intézményként miikodd kdznevelési intézmény €élén — a munkaltatd dontésétdl fliggden — igazgatd
vagy foigazgatd all. Az 6nalld intézmény tagintézményeként vagy intézményegységeként mikodd kollégium
¢lén kollégiumvezetd, mas koznevelési intézményegység €é1én tagintézmény-vezetd, intézményegység-vezeto all.
A tagintézmény, intézményegység vezetdje igazgatdi megbizast, az intézményvezetO-helyettes,



tagintézményvezetd-helyettes, intézményegységvezetd-helyettes igazgatohelyettesi megbizast is kaphat.

(4) Ha jogszabalyi el6irds vagy a munkaltatd dontése alapjan a koznevelési intézmény vezetdjének
megbizdsa, munkaszerzédése hatarozott idore szol, és a hatdrozott id0 alapjan a megbizds vagy a
munkaszerz6dés utolsé napja nem a jalius 1-jét6l augusztus 15-ig terjedd iddszakra esne, a megbizds, a
munkaszerzodés lejartanak idépontjat akkor is erre az idészakra kell meghatarozni, ha az a jogszabalyi eldiras
vagy munkaltatéi dontés alapjan meghatarozott hataridd végénél legfeljebb hat honappal kordbban vagy késdbb
jarna le.

69. § (1) A koznevelési intézmény vezetdje

a)  felel az intézmény szakszerti és torvényes mitkddéséért, fenntarto altal rendelkezésre bocsatott eszkdozok
tdle elvarhatd gondossaggal vald kezeléséért — 6nallo koltségvetéssel nem rendelkezd intézmény kivételével — az
intézmény gazdalkodasaért,

b)  0nallo koltségvetéssel nem rendelkezd intézmény vezetdje kivételével gyakorolja a munkaltatoi jogokat a
koznevelési intézményben foglalkoztatottak felett,

¢) dont az intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly, kollektiv
szerz6dés, kozalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorébe,

d) felelds az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,

e) jovahagyja az intézmény pedagogiai programjat,

/) képviseli az intézményt.

(2) A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje felel

a) a pedagogiai munkaért,

b) a neveldtestiilet vezetéséeért,

¢) a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések elOkészitéséért, végrehajtasuk szakszerli megszervezéséért és
ellenOrzéséért,

d) onalloé koltségvetéssel rendelkezd intézmény esetében a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a
nevelési-oktatasi intézmény miikddéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasaért,

e) a nemzeti €s iskolai iinnepek munkarendhez igazodd, mélté megszervezéséért,

¥, a gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi feladatok megszervezéséért ¢és ellatasaért, a gyermekvédelmi
jelzérendszernek a koznevelési intézményhez kapcsolodo feladatai koordinalasaért,

g) aneveld és oktatd munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

h) az iskolaszékkel, a munkavallaléi érdek-képviseleti szervekkel és a didkdonkormanyzatokkal, sziil6i
szervezetekkel valo megfeleld egylittmiikodésért,

i) a tanulo- és gyermekbaleset megel6zéséért,

j) a gyermekek, tanulok rendszeres egészségligyi vizsgalatainak megszervezéséért,

k) a pedagbdgus etika normainak betartasaért és betartatasaért.

(3) A koznevelési intézmény vezetdje a pedagodgiai munkaért vald feleldssége korében szakmai ellenérzést
indithat az intézményben végzett neveld és oktatd munka, egyes alkalmazott munkaja szinvonaldanak kiilsé
szakértovel torténd értékelése céljabol.

(4) A nevelési-oktatasi intézményvezetd munkdjat a nevelOtestiilet és a sziildk kozdssége a vezetdi
megbizasanak masodik és negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérddives felmérés alapjan értékeli.
Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés az intézményvezetd munkajanak ellendrzése és értékelése soran a
kérdbéives felmérés eredményét is figyelembe veszi.

(5) A nevelési-oktatési intézmény vezetdje munkaideje felhasznalasat és beosztasat, az 5. mellékletben foglalt
tanorak, foglalkozasok megtartasanak kotelezettségén kiviil maga jogosult meghatarozni.

(6) A korabban legalabb két ciklust intézményvezetoként dolgozd pedagogus ,,cimzetes igazgatoi” potlékban
részeslilhet, ha intézményvezetdi megbizasanak lejartat vagy megsziinését kovetden tovabbra is az intézményben
marad alkalmazasban. A potlék mértéke a volt intézményvezetd korabbi vezetdi potlékanak huszondt szdzaléka.

40. A nevelotestiilet

70. § (1) A nevelGtestiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tandcskoz6 és dontéshozo szerve. A
tankeriileti kozpont altal fenntartott koznevelési intézményben az 06ndllo jogi személyiséggel rendelkezd
szervezeti egységnek egy nevelGtestiilete van. A nevelési-oktatasi intézmény nevel6testiilete a nevelési és
oktatési kérdésekben, a nevelési-oktatdsi intézmény miikodésével kapcsolatos ligyekben, valamint e térvényben



¢s mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyebekben véleményezo €s javaslattevo jogkorrel
rendelkezik.

(2) A neveldtestiilet

a) a pedagogiai program elfogadésarol,

b) az SZMSZ elfogadasardl,

¢) a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasarol,

d) a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasarol,

e) a tovabbképzési program elfogadédsarol,

/) a neveldtestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasarol,

g) a hazirend elfogadasarol,

h) a tanulok magasabb évfolyamba 1épésének megallapitésa, a tanulok osztalyozovizsgara bocsatasarol,

i) a tanulok fegyelmi tligyeiben,

j) az intézményvezetdi, intézményegység-vezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal Osszefiiggd
szakmai vélemény tartalméarol,

k) jogszabalyban meghatarozott mas ligyekben
dont.

(3) A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi intézmény mitkddésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a neveldtestiilet véleményét a kiilon jogszabalyban
meghatarozott iigyekben.

(4) A kozos igazgatast koznevelési intézményben, az altalanos miivelddési kdzpontban és a szakképzési
centrumban azokban az ligyekben, amelyek

a) csak egy — nevelési-oktatdsi intézmény feladatat ellatd — intézményegységet érintenek, az
intézményegységben,

b) tobb — nevelési-oktatasi intézmény feladatat ellaitd — intézményegységet érintenek, valamennyi érdekelt
intézményegységben

foglalkoztatott — a 4. § 18. pontjdban felsorolt — alkalmazottakbdl ¢és az intézmény vezetdjébol allo
nevelQtestiilet jar el.

(5) Az oraadd, allami iskoldkban a valaszthat6 hit- €s erkoOlcstan tantargy oktatdja a nevel6testiilet dontési
jogkorébe tartozo ligyekben — az (2) bekezdés /)—i) pontjdba tartozd tligyek kivételével — nem rendelkezik
szavazati joggal.

(6) Ha a koznevelési intézmény, intézményegység, tagintézmény nem nevelési-oktatasi intézmény, tovabba a
kozos igazgatasu koznevelési intézményben és az altalanos miivelddési kozpontban az intézmény egészét érintd
kérdésekben a neveldtestiiletet megilletd jogositvanyokat — kivéve azokat, amelyek a tanuldi jogviszonnyal
kapcsolatosak — a szakalkalmazotti értekezlet gyakorolja.

41. A szakmai munkako6zosség

71. § (1) A nevelési-oktatasi intézményben legalabb 6t pedagogus hozhat 1étre szakmai munkakzosséget. Egy
nevelési-oktatasi intézményben legfeljebb tiz szakmai munkak6zosség hozhato 1étre. A szakmai munkak6zosség
részt vesz a nevelési-oktatdsi intézmény szakmai munkajanak iranyitdsadban, tervezésében, szervezésében és
ellendrzésében, 6sszegzd véleménye figyelembe vehetd a pedagdgusok mindsitési eljarasaban.

2-05)
42. A sziil6 kotelességei és jogai

72. § (1) A sziild kotelessége, hogy

a) gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlesi fejlodéséhez sziikséges feltételekrdl és arrol, hogy
gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez minden tdle elvarhatd segitséget, egyiittmitkédve az
intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, tanulmanyi eldmenetelét,

b) biztositsa gyermeke dvodai nevelésben vald részvételét, tovabba tankotelezettségének teljesitését,

c) tiszteletben tartsa az 6voda, az iskola, kollégium vezetdi, pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltosagat és
jogait, tiszteletet tantisitson irantuk.

(2) A sziil6 gyermeke adottsdgainak, képességeinek, érdeklddésének megfelelden, sajat vallasi, vildgnézeti
meggy6zodésére, nemzetiségi hovatartozasara tekintettel szabadon valaszthat 6vodat, iskolat, kollégiumot. A



gyermek — ha nem cselekvoképtelen — tizennegyedik ¢életévének betdltésétol a sziild ezt a jogat gyermekével
kozosen gyakorolhatja.

3)

(4) A sziil6 joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézményét. A
szllé kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa gyermekének az
iskolapszichologusi, Ovodapszicholdgusi vizsgalaton és a fejleszté foglalkozasokon vald részvételét, ha a
tanuloval foglalkozo pedagogusok kezdeményezésére a nevelOtestiilet erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében
foglalt kotelezettségének a sziild nem tesz eleget, a koznevelési feladatokat ellatdé hatosadg kotelezi a sziilot
kotelezettségének betartasara.

(5) A sziild joga kiilonosen, hogy

a) megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai programjat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon az abban
foglaltakrol,

b) gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, tanulmanyi eldmenetelérdl rendszeresen részletes és érdemi
tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,

¢) kezdeményezze sziil6i szervezet, 6vodaszEk, iskolaszék, kollégiumi szék 1étrehozasat, és annak munkajaban,
tovabba a sziildi képviselok megvalasztasaban mint valaszté és mint megvalaszthatd személy részt vegyen,

d) irasbeli javaslatat a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje, a neveldtestiilet, az 6vodaszEk, iskolaszék,
kollégiumi szék, a pedagdégus megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliill az
ovodaszektdl, iskolaszektdl, kollégiumi szEektdl legkésdbb a tizenotddik napot kovetd elsd iilésen érdemi valaszt
kapjon,

e) a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje vagy a pedagdgus hozzéjarulasaval részt vegyen a foglalkozasokon,

) személyesen vagy képviseldi utjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt vegyen az érdekeit érintd
dontések meghozatalaban,

g) az oktatési jogok biztosdhoz forduljon.

43. A sziil6i szervezet, az iskolaszék, az intézményi tanacs

73. § (1) Az 6vodaban, az iskolaban és a kollégiumban a sziilok jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése
érdekében, az intézmény miikodését, munkajat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevo joggal rendelkezd
sziil61 szervezetet (kozosséget) hozhatnak létre.

(2) Az iskoldban a nevel6 és oktatdé munka segitése, a nevelbtestiilet, a szilék és a tanulok, az
intézményfenntartok, tovabbd az intézmény miikodésében érdekelt mas szervezetek egylittmitkddésének
elémozditasara a sziilok, a neveldtestiilet, az iskolai didkonkormanyzat azonos szamu képviseldjébdl allo
iskolaszék alakulhat.

3) Az iskoldban a helyi kozosségek érdekeinek képviseletére a sziilok, a tanulok, a neveldtestiilet, az
intézmény székhelye szerinti telepiilési Onkorményzat, egyhazi jogi személyek, a helyi gazdasagi kamarak
azonos szamu képvisel6jébdl és a fenntartod delegaltjabol allo intézményi tanacs hozhato létre.

4) Amennyiben a (3) bekezdésben meghatarozott feltételek nem teljesiilnek, abban az esetben az
intézményi tandcsot a sziilok, a neveldtestiilet és az intézmény székhelye szerinti telepiilési onkorméanyzat azonos
szamu delegaltjabol kell 1étrehozni.

(4a)  Ha az iskola nemzetiségi nevelési-oktatasi feladatot is ellat, de nem nemzetiségi dnkormanyzat tartja
fenn, az intézményi tanacsba az egyes delegalok altal delegalt személyekkel azonos 1étszamt tagot delegal az
érintett telepiilési nemzetiségi onkorményzat, annak hianyaban a telepiilésen mikodo érintett nemzetiségi civil
szervezet.

(5) Az intézményi tanacs

a) jogi személy, amely hatdsagi nyilvantartasba vétellel jon 1étre, a hatosagi nyilvantartéast a hivatal vezeti,

b) székhelye azonos az érintett iskola székhelyével,

¢) tagjait az intézményvezetd bizza meg a delegalasra jogosultak véleménye alapjan a feladat ellatasara,

d) elndkének az vélaszthatd meg, aki életvitelszerlien az intézmény székhelyével azonos telepiilésen lakik,

e) ligyrend alapjan mikodik, az ligyrendet az intézményi tanacs dolgozza ki és fogadja el azzal, hogy az
elfogadott ligyrendet az intézményi tanacs elndke legkésdbb az elfogadast kovetd tizendtodik napon megkiildi a
hivatalnak jovahagyasra,

f) tgyrendjének a hivatal altal tortént jovahagyasat kovetden az intézményi tandcsot a hivatal felveszi a



hatosagi nyilvantartasba,
g)  képviseletét az elnok latja el.
(6) Az intézményi tanacs az iskola miikddésének tdmogatasara alapitvanyt hozhat 1étre.

(7) Az intézmény vezetdje félévenként egy alkalommal beszamol az intézmény miikddésérdl az intézményi
tanacsnak, amely az intézmény miikodésével kapcsolatos allaspontjat megfogalmazza ¢€s eljuttatja a fenntartd
szamara.

(8)

44. A koznevelés kozfeladatai, a feladatellatasra kotelezettek

74. § (1) Az allam gondoskodik — az dvodai nevelés, a nemzetiséghez tartozok 6vodai nevelése, a tobbi
gyermekkel egylitt nevelhetd, sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelése kivételével — a kdznevelési
alapfeladatok ellatasarol.

(2) A koznevelési feladatokat az allam intézmény alapitasaval és fenntartdsdval, tovabba az egyhazi
koznevelési intézmény, a nemzetiségi dnkormanyzat fenntartasdban allo vagy a magan koznevelési intézmény
utjan latja el, a fenntartoval az allam koznevelési szerzédést kothet. Az 6vodai nevelésrél, a nemzetiséghez
tartozok 6vodai nevelésérdl, a tobbi gyermekkel, tanuloval egylitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényl
gyermekek ovodai nevelésérdl a telepiilési onkormanyzat vagy tarsuldsa intézmény alapitasa és fenntartasa vagy
koznevelési szerzodés révén gondoskodik.

(3) Ha a koznevelési kozfeladat ellatdsa vallasi, vilagnézeti szempontbdl elkotelezett nevelési, nevelési-
oktatasi intézmény fenntartojaval kotott koznevelési szerzddés utjan torténik, a szerzddés megkdtése nem
mentesit a feladatellatasi kotelezettség aldl azon gyermekek tekintetében, akiknek a sziilei nem akarjak vallasi,
vilagnézetileg elkotelezett dvodaba, iskoldba jaratni gyermekiiket. Az illetékes tankeriileti kdzpont, 6voda
atadasa esetében a telepiilési dnkormanyzat, gondoskodik arrdl, hogy ezekre a sziilokre, gyermekekre, tanulokra
a koznevelési szerzoédés miatt a valldsi, vilagnézeti szempontbol el nem kotelezett nevelésben, nevelésben-
oktatasban vald részvételhez fiiz6dé joguk érvényesitésében aranytalan teher nem harulhat. Akkor adhatd at
nevelési, nevelési-oktatasi intézmény vallasi, vilagnézeti szempontbol elkotelezett nevelést, oktatast folytato
fenntart6 szdmara, ha az intézménybe beiratott kiskorti gyermekek, tanuldk esetén a sziilok, nagykorusag elérése
esetén a tanulok tobb mint fele azt tamogatja. Az illetékes tankeriileti kozpont akkor tehet javaslatot az oktatasért
felelds miniszternek, hogy az intézmény atadasaval egyidejlileg kdsson koznevelési szerzddést a wvallasi,
vilagnézeti tekintetben elkdtelezett nevelést-oktatast folytatd fenntartdval, ha az iskola allami tulajdonban van,
vagy a tulajdonos telepiilési onkorméanyzat az atadasrél dontott, és a nevelést-oktatast, a szakképzést a vallasi,
vilagnézeti szempontbol el nem kotelezett nevelést-oktatast igényld tanuldk szamara valtozatlan szinvonalon
biztositja.

(4) A tankeriileti kozpont altal fenntartott kdznevelési intézmény és a szakképzési centrum feladatainak
ellatasat szolgald, telepiilési Onkormanyzati tulajdont ingatlan és ingd vagyonra vonatkozdan a tankeriileti
kozpontot és a szakképzési centrumot ingyenes vagyonkezel6i jog illeti meg mindaddig, amig a koznevelési
kozfeladat a tankeriileti kozpont vagy a szakképzési centrum részérdl torténd ellatdsa az adott ingatlanban meg
nem szlinik. A tankeriileti kdzpont, valamint a szakképzési centrum ingyenes vagyonkezel6i joganak fennallasa
alatt a koznevelési intézmény feladatainak ellatasat szolgdlo ingatlan és ingd vagyont a telepiilési onkormanyzat
nem idegenitheti el, nem terhelheti meg, bérbe nem adhatja. A tankertileti kozpont altal a koznevelési intézmény
feladatainak ellatasat szolgald ingatlanvagyon bérbeadasahoz sziikség van az érintett koznevelési intézmény
vezetdjének eldzetes véleményére.

(5) A lakohely, ennek hidnyaban a tartdzkodasi hely szerint illetékes telepiilési dnkormanyzat megtériti a
kotelezd felvételt biztositd ovodaba vald utazds koltségeit, tovabba sziikség esetén gondoskodik kisérd
személyrél a gyermek részére, ha az ovoda a telepiilésen kiviil taladlhatod, és az 6vodaba vald utaztatdst az
Oonkormanyzat nem biztositja. A kotelezd felvételt biztositéd iskolaba valo utaztatasrol a fenntarté gondoskodik.

(6)
(6a)
(7) A nemzetiségi dnkormanyzat a nemzetiség altal lakott telepiilésen a nemzetiséghez tartozok ovodai

nevelésére ¢és iskolai nevelés-oktatdsara létrehozott intézmény fenntartdi jogat atveheti a telepiilési
onkormanyzattol, az allamtol.

75. § (1) Az oktatasért felelés miniszter a kdznevelési feladatok megszervezéséhez sziikséges dontései



elokészitése céljabol a hivatal eldterjesztése alapjan a koznevelési feladatokat ellaté hatdsagok
kozremiikddésével, valamint a helyi dnkorményzatok véleményének kikérésével és kozremiikodésével megyei
szintli bontasban feladatellatasi, intézményhaldzat-miikodtetési és koznevelés-fejlesztési tervet készit, amelynek
része a megyei szakképzési terv. A telepiilési onkormanyzat a kdoznevelés-fejlesztési tervhez adott véleményéhez
beszerzi a telepiilésen miikddd koznevelési intézmények nevelOtestiiletei, a koznevelési intézményben
kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony keretében foglalkoztatottak kdzossége (a tovabbiakban: alkalmazotti
kozosség), sziiloi €s didkszervezeteinek véleményét. A hivatal a megyei szakképzési terv elkészitéséhez beszerzi
a szakképzésért és felndttképzésért felelds miniszter véleményét.

(2) A miniszter a kdznevelés-fejlesztési tervet legalabb 6tévente értékeli és sziikség szerint modositja.

3) Az éllami fenntartasu gyakorld nevelési-oktatasi intézmény, gyakorld szakszolgalati intézmény
koznevelés-fejlesztési tervbe valod felvételérdl az oktatasért felelés miniszter a felsdoktatasi intézmény javaslata
alapjan dont.

(4) A hivatal a koznevelés-fejlesztési terv elkészitésekor beszerzi — a nemzetiséget érintd kérdésekben — az
érintett teleptiilési, teriileti és orszagos nemzetiségi Onkormanyzat egyetértését.

76. § A tankertileti kozpont, valamint a szakképzési centrum fenntartoja egyiittmiikodik a telepiilési
onkormanyzattal a helyi kozosségi és kulturalis élet feltételeinek biztositasa érdekében oly moddon, hogy a
vagyonkezelésében 1évé Onkormanyzati tulajdonti ingatlan hasznalatat tanitasi idon kiviil és a pedagogiai
programban, tovabba egyéb jogszabilyban meghatarozott feladatok végrehajtasanak biztositdsa mellett kiilon
megallapodas alapjan ingyenesen biztositja a tulajdonos telepiilési dnkormanyzat szdmara. A megallapodas
megkotéséhez sziikség van az érintett koznevelési intézmény vezetdjének eldzetes véleményére.

76/A. §

76/B. § Az allami koznevelési kozfeladat ellatasdhoz a hivatalt az altala ellatott pedagodgiai-szakmai
szolgaltatasi feladatok biztositasat szolgald helyi onkormanyzati tulajdonu

a) 6nallo ingatlanra és ingd vagyonra vonatkozoan ingyenes vagyonkezeldi jog,

b) ingatlanrészre és ingd vagyonra vonatkozoan ingyenes hasznalati jog
illeti meg.

45. Az agazati iranyitas, az oktatasért felelés miniszter és a Kormany szabalyozasi feladatai

77. § (1) Az oktatésért felel6s miniszter e torvényben meghatarozottak szerint elldtja a koznevelés agazati
iranyitasat. Az oktatasért felelés miniszter dgazati irdnyitd hataskore kiterjed e torvény hatdlya ala tartozo
valamennyi tevékenységre, fiiggetlentil att6l, hogy a tevékenységet milyen intézményben, szervezetben latjak el,
vagy ki az intézmény fenntartdja. A szakképzd iskoldkban folyd szakképzés tekintetében az iranyitasi
hataskoroket a szakképzésrdl szolo torvény allapitja meg.

(2) Az oktatasért felelés miniszter

a) rendszeresen, de legalabb Gtévenként értékeli — az altala létrehozott tanacs kozremiikodésével — az Ovodai
nevelés orszadgos alapprogramja €s a Nat bevezetésével €s alkalmazéasaval kapcsolatos tapasztalatokat, sziikség
esetén kezdeményezi a Kormadnynal a sziikséges modositast,

b) ellendrzi a tankonyvkiadést és tankonyvforgalmazast, szabalyozza a tankdnyvekkel kapcsolatos tdAmogatdsok
rendszerét,

¢) gondoskodik — az orszagos pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol és az allami nevelési-oktatasi intézmények
szdmadra ingyenesen nyujtott pedagdgiai-szakmai szolgaltatasok megszervezésérol,

d) gondoskodik a nevelési-oktatdsi intézményekben folyd pedagdgiai munka orszdgos, térségi, megyei,
fovarosi szintli szakmai ellenOrzésérol, értékelésérol a hivatal kozremukodésével,

e) feliigyeli a KIR és az INYR miikodését,

f) mukodteti az oktatasi jogok biztosanak hivatalat,

g) javaslatot tesz statisztikai adatszolgaltatasra,

h) jovahagyja az iskoldk altal hasznalt bizonyitvanynyomtatvanyokat és a kiallitasuk alapjaul szolgélo
nyomtatvanyokat, engedélyezi eldallitasukat és forgalomba hozatalukat, tovabba jovahagyja a kotelezd taniigyi
nyilvantartast felvalto elektronikus adatnyilvantartast,

i) ellatja a tertiletfejlesztéshez kapcsolodo oktataspolitikai feladatokat,

J) az e torvényben biztositott tanuldi jogok érvényesiilésének eldsegitésére megszervezi a kozépiskolai felvételi
eljarast, kidolgoztatja a kdzépiskolai felvételi eljarasban alkalmazott irasbeli felvételi vizsgafeladatokat,



k) dont az 4llami felsOoktatdsi intézmény altal fenntartott koznevelési intézmény létesitésérol,
atszervezésérdl, megsziintetésérol, alapfeladatanak modositasardl, valamint a tankeriileti kozpont altal fenntartott
koznevelési intézmény létesitésérdl, a 21. § (3) bekezdés c)—e) pontjaiban felsoroltak modosulasaval jard
atszervezésérol, megsziintetésérol, alapfeladatanak modositasarol.

(3) Az oktatasért felelds miniszter az altala vezetett minisztérium koltségvetésének a terhére orszagos és térségi
szakmai ellendrzést, pedagdgiai-szakmai mérések, atvilagitasok, elemzések készitését rendelheti el, tovabba
felkérheti a fenntartdt, hogy a fenntartdsaban 1év6 nevelési-oktatasi intézményben végeztessen torvényességi,
szakmai ellenérzést, pedagdgiai-szakmai mérést, atvilagitast, elemzést, és ennek eredményérdl tdjékoztassa. Ha a
fenntart6 a felkérésnek nem tesz eleget, az oktatasért felelés miniszter intézkedésére a hivatal jar el.

(4) Az oktatasért felelds miniszter kezdeményezi a kdznevelési feladatokat ellatdé hatésagnal, hogy hataridé
kittizésével hivja fel az érintett telepiilési dnkormanyzatot a kdznevelési feladatainak ellatasaval Osszefiiggd
torvénysértés megsziintetésére. Az oktatasért felelés miniszter, ha az az egyhéazi kéznevelési intézmény vagy a
magan koznevelési intézmény miikodésével, miikodtetésével Osszefliggésben jogsértés megalapozott gyantja
mertl fel, tdjékoztatja a koznevelési feladatokat ellatod hatosagot.

(5) A szakképzés iranyitasaval kapcsolatos hataskoroket az oktatasért felelés miniszter és a szakképesitésért

felel6s miniszterek a szakképzésrdl szol6 torvényben meghatarozottak szerint gyakoroljak.

(6) Az oktatasért felelés miniszter kinevezi, valamint felmenti az oktatasi jogok biztosat, és gyakorolja
felette az egyéb munkaltatoi jogokat.
78. § (1) Az oktatasért felelés miniszter koznevelés-fejlesztéssel kapcsolatos feladata

a)  akoznevelés stratégiajanak kidolgozasa,

b) az orszagos vizsgarendszer létrehozdsa, mikodtetése, fejlesztése és korszertisitése, ennek keretében
rendkiviili intézkedés meghozatala az érettségi vizsga megszervezésével, megtartasaval 0sszefiiggésben, ha az
intézkedés megtétele nélkiill orszdgos szinten veszélybe keriil az érettségi vizsga jogszabalyok szerinti
lebonyolitasa,

¢) a koznevelésben jelentkezd pedagogiai problémak vizsgalata, pedagogiai megoldasok és eljarasok
kifejlesztése,

d) a pedagbdgusok, a koznevelési intézményvezetOk ismereteinek megujitdsahoz sziikséges tovabbképzés
feltételeinek megteremtése, tovabba a koznevelés allami és onkormanyzati iranyitasi feladataiban kdzremiikodok
tovabbképzésének segitése,

e) a koznevelés-fejlesztési tervek elokészitéséhez szakmai segitség nytjtasa,

f) miikddteti az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés rendszerét, gondoskodik az ebben részt vevd szakértok
képzésérdl és tovabbképzésérdl, az ellendrzés altalanos tapasztalatainak feldolgozasarol és nyilvanossagra
hozatalarol,

g) nevelési-oktatasi programok kidolgozasa, kiadasa,

h) az érettségi vizsgaelnoki és szakértdi tevékenység szakmai feltételeinek megteremtése, fejlesztése,

i) az orszagos pedagodgiai-szakmai szolgéltatds, a nemzetiségi nevelés-oktatast segitd pedagogiai-szakmai
szolgéaltatas rendszerének kiépitése, mikddtetése,

Jj) az orszagos tanulmanyi verseny meghirdetése, timogatasa, a versenyszabalyzat kdzzététele,

k) évenként orszagos €s térségi mérési, értékelési feladatok elrendelése €s a sziikséges feltételek biztositasa.

(2) Az oktatasért felelds miniszter szakmai feliigyeletet gyakorol a koznevelési rendszert érintd kozponti
tdmogatasok elosztdsara iranyul6 palyazatok felett, kiilonds tekintettel azok pedagdgiai tartalmara.

(2a) A miniszter a tarsadalmi felzarkoztatasért és a tehetségsegitésért, igy kiilondsen a tehetséggondozasért
valo felelossége korében a kdznevelésben résztvevokre tekintettel tamogatast nyujthat.

(3) Az oktatasért felelés miniszter, az egészségiigyért felelés miniszter programok kiadasaval, palyazatok
kiirasaval, tovabbképzés biztositdsdval segiti a nevelési-oktatasi intézményekben folyd egészségfejlesztési
feladatok végrehajtasat.

D7)

(8) Az oktatasért felelés miniszter haromévenként Osszehivja a didkparlamentet. A didkparlament a didkok
kozneveléssel kapcsolatos orszagos tdjékoztatd foruma, amely az elOterjesztésében attekinti a tanuldi jogok
érvényesiilését, és ajanlast fogadhat el, amelyben megfogalmazza véleményét, javaslatat.

(9) Az oktatasért felelds miniszter — ha enélkiil a sziikséges intézkedés megtételére nincs lehetéség — az (1)
bekezdés b) pontjaban foglalt rendkiviili intézkedései soran a vizsgaszabalyzatban, valamint a tanév rendjében



foglaltaktol — az adott iigy elintézéséhez sziikséges mértékben — eltéré modon is eljarhat. Az oktatasért felelds
miniszter dontését harom munkanapon beliil meghozza és kozzéteszi. Az oktatasért felelés miniszter intézkedése
a kozzététel utdn azonnal végrehajthatd. Az oktatasért felelés miniszter intézkedését elektronikus uton is
kozzéteheti.

(10) Az oktatasért felelés miniszter — a vizsgaszabalyzatrdl szold rendeletben meghatarozott feltételek
fennallasa esetén a kozigazgatdsi hatdsagi eljaras és szolgaltatds altalanos szabalyairol szold torvényben
szabalyozott eljaras keretében —

a) megvonhatja az iskolatdl az érettségi vizsga, a szakmai vizsga megszervezésének, lebonyolitasanak jogat,

b) megsemmisitheti az érettségi vizsga, a szakmai vizsga eredményét, valamint

¢) a kiallitott bizonyitvanyt érvénytelenné nyilvanithatja,

ha bebizonyosodik, hogy a vizsgat jogellenesen szervezték meg, bonyolitottak le, a bizonyitvanyt jogellenesen
allitottdk ki, tovabba, ha az iskola nem rendelkezik a vizsga biztonsagos megszervezéséhez sziikséges
feltételekkel.

(11) Az érvénytelenné nyilvanitott bizonyitvanyt be kell vonni és meg kell semmisiteni. Az oktatasért felelds
miniszter hatarozatat — indokolas nélkiil — a Magyarorszag hivatalos lapja mellékleteként megjelend Hivatalos
Ertesitében kozzéteszi. Az oktatisért felelés miniszter a szakmai vizsgaval és a szakképesitést tanisito
bizonyitvannyal kapcsolatos dontésének meghozatala elott beszerzi a szakképesitésért felelds miniszter
egyeteértesét.

(12) Az oktatasért felelds miniszter az Alaptérvényben meghatarozott rendkiviili allapot, sziikségéllapot esetén
hatarozatban irja elé a koznevelési intézmények miikodésével, miikodtetésével, a nevelési év, tanitdsi év
megszervezésével kapcsolatos feladatokat. A miniszter elrendelheti a hatarozat azonnali végrehajtasat. A
hatarozat kozlése elektronikus titon is torténhet.

46. Az oktatasért felelos miniszter koznevelési feladatkorébe tartozo egyes kozponti és teriileti feladatok

79. § (1) Az oktatasért felelds miniszter koznevelési feladatkorébe tartozo egyes feladatait a hivatalon és a
tertiletileg illetékes tankeriileti kozponton keresztiil latja el.

(2) A koznevelési feladatokat ellatod hatosag hatdsagi ellendrzés keretében vizsgalja a kdznevelési intézmény
jogszabalyi feltételeknek megfelelé mitkodését.

3) A koznevelési feladatokat ellatd hatosdg a hatdsagi ellendrzés soran feltart szabalytalansag
megsziintetése érdekében a kovetkezd intézkedéseket teheti:

a) felhivja a koznevelési intézmény vezet6jét a szabalytalansdg megsziintetésére, és errdl tajékoztatja az
intézmény fenntartdjat,

b) eljarast kezdeményez a nem allami, nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények esetén a kifizeto szervnél a
koltségvetési tamogatas feliilvizsgalatara, folydsitasanak felfliggesztésére, sziikség esetén az érintett gyermekek,
tanulok masik nevelési-oktatasi intézménybe torténd atvételére, felvételére,

c) felligyeleti birsagot szab ki, amelynek 6sszege nem haladhatja meg az egymillié forintot,

d) a semmisség megallapitisa vagy a megtamadhatd dontés érvénytelenségének megallapitasa érdekében
birdsagi eljarast indit.

(4) A feliigyeleti birsagot az elkdvetett cselekmény sulyéaval ardnyosan kell kiszabni.

(5) A koznevelési feladatokat ellatd hatosadg a hatdsagi ellendrzés soran a feliigyeleti birsag dsszegének
megallapitasanal

a) a jogsértés sulyossagat,

b) a jogsértésnek a kdznevelési intézmény mitkodésére gyakorolt hatasat,

c) a gyermekek, a tanulok, a sziilok érdekeinek sérelmét és az érintettek szamat,

d) a jogsértéssel okozott kart,

e) az intézkedése alapjaul szolgalo adatok, tények, informaciok eltitkolasat és az arra irdnyuld szandékot,

1) ajogsértd allapot fennallasanak idétartamat, a jogsértés ismétlodését, gyakorisagat,

g) a jogsértés feltarasaban vald kozremiikodést, a jogsértés kovetkezményeinek felszamoldsa érdekében tett
intézkedéseket és az elért eredményeket, a karenyhités mértékét,

h) a vizsgalt idOszak alatt tobb kiilonbozo jogsértés elkovetése esetén azok szamat €s hatasat, az a)—g) pontok
szerinti feltételeket egyenként és Osszességiikben mérlegelve
figyelembe veszi.



(6) Ha a koznevelési feladatokat ellatd hatdsag a hatdsagi ellendrzés sordn feltarja, hogy a nevelési-oktatasi
intézmény a felvételi, atvételi kérelem elbirdldsa sordn megsértette az egyenld bandsmod kovetelményét, az
érintett sziild kérelmére megallapitja az 6vodai felvétel, a tanuldi jogviszony, a kollégiumi tagsagi viszony
létrejottét. A koznevelési feladatokat ellatd hatosag akkor hozhat hatarozatot a felvételi, atvételi kérelem
targyaban, ha a kérelem benyujtasatol szdmitva kevesebb, mint szazdtven nap telt el. A koznevelési feladatokat
ellatd hatdsag hatarozatit az osztdly, csoport maximalis 1étszdmhatarokat megallapité rendelkezésekre ¢és az
iskolai felvételi aranyokra vonatkozo rendelkezésekre tekintet nélkiil végre kell hajtani. A kdznevelési feladatokat
ellatd hatésag mindaddig, amig az ¢érintett gyermek, tanulé az adott nevelési-oktatasi intézménnyel Ovodai
felvételi jogviszonyban, tanuldi jogviszonyban, kollégiumi tagsagi viszonyban all, sziikség szerint, de minden
nevelési, tanitasi évben legaldbb egy alkalommal meggyd6zddik arrol, hogy sériilt-e az egyenld banasmod
kovetelménye a nevelési-oktatasi intézményben.

(7) A koznevelési feladatokat ellatd hatdsag (6) bekezdés alapjan hozott hatarozata — fellebbezésre tekintet
nélkiil — végrehajthatd. A koznevelési feladatokat ellatdo hatosdg a (6) bekezdésben meghatarozott intézkedéssel
egyidejiileg az egyenlé bandsmod megsértése miatt az intézményvezetovel szemben szabalysértési eljarast indit.

80. § (1) Az oktatasért felel6s miniszter az orszdgos mérési feladatok keretében gondoskodik a nevelési-
oktatasi intézményekben folyod pedagogiai tevékenység mérésérol, értékelésérol. Az alapkészségek, képességek
orszagos mérésének minden tanévben ki kell terjednie a kdznevelés hatodik, nyolcadik és tizedik évfolyaman a
nappali rendszerli iskolai oktatds munkarendje szerinti tanuld esetében a szovegértési és a matematikai
eszkoztudas fejlédésének vizsgalatira. Az iskola vezetdje, a tanuld6 ¢és a pedagdégus — jogszabalyban
meghatarozottak szerint — részt vesz az orszagos mérés, értékelés feladatainak végrehajtasaban.

(2) Az orszagos mérés, értékelés Osszesitett és intézményekre vonatkozd eredményét az oktatisért felelds
miniszter altal vezetett minisztérium honlapjan kozzé kell tenni, és a mérés, értékelés soran szerzett intézményi
szintli adatokat a tovabbi feldolgozhatdsag céljabol hozzaférhetdvé kell tenni.

(3) Az orszagos méréshez, értékeléshez kozpontilag elkészitett, mérési azonositoval ellatott dokumentum
alkalmazhatd, amelyen nem szerepelhet olyan adat, amelybdl a kitdltd tanulé azonosithatd. A tanuloi
teljesitmény mérése, értékelése céljabol az orszagos mérés, értékelés soran keletkezett, a tanulok
teljesitményének értékelésével kapcsolatos adatok feldolgozhatok, és e célbdl a mérési azonositdval ellatott
dokumentumok atadhatdk a hivatal részére.

(4) Az atadott dokumentumhoz személyazonositasra alkalmatlan modon a hivatalban kapcsolni lehet az
onkéntes adatszolgaltatas utjan gylijtott, a tanuld szocidlis helyzetére, a tanulasi és életviteli szokasaira, a sziilok
iskoldzottsagara, foglalkozasara vonatkozo6 adatokat. A keletkezett adatokat az intézmény nem ismerheti meg.

(5) A mérési rendszerben hasznalt mérési azonositoval a hivatal egyéni szinten, de személyazonositasra
alkalmatlan modon, a koznevelési és felsGoktatasi intézmények hatékonysaganak elemzése céljabol kozvetleniil
Osszekapcsolhatja a tanuld mérési, illetve egyéb iskolai, érettségi, kozépfoku és felsdoktatisi felvételi
teljesitményére, eredményére, valamint egyéb, a kdznevelési €s felsGoktatasi tovabbhaladasara vonatkozo, altala
nyilvantartott adatokat.

(6) Az (1) bekezdés alapjan lefolytatott orszagos mérések, értékelések soran az érintett tanulonal minden
esetben azt a mérési azonositdt kell alkalmazni, amelyet az altala elsé alkalommal kit6ltott dokumentumon
alkalmaztak.

(7) A személyazonositasra alkalmas modon tarolt adatok csak az iskolan beliil hasznalhatok fel, a tanuld
fejlodésének figyelemmel kisérése, a fejlddéshez sziikséges pedagogiai intézkedések kidolgozasa és
megvalositdsa céljabol. A személyazonositasra alkalmas moddon tarolt, a tanuld fejlédésének figyelemmel
kisérésére vonatkozd adatok a sziild egyetértésével atadhatok a pedagogiai szakszolgédlat részére a tanuld
fejlodésének megallapitasaval kapcsolatos eljarasban torténd felhasznalas céljara.

(8) A hivatal az orszagos mérésnek, értékelésnek a tanulora vonatkozoé feldolgozott adatait a honlapjan az
érintett tanulo és sziildje részére hozzaférhetové teszi.

(9) Az iskola az oktatasért felelés miniszternek a tanév rendjérdl szolo rendeletében meghatarozott mérési
iddszakban, tanévenként megszervezi — a felndttoktatasban és az 1-4. évfolyamon tanulok kivételével — a tanulok
fizikai allapotanak és edzettségének mérését, vizsgalatat azokon az évfolyamokon, ahol a testnevelés tantargy
tanitasa folyik. Az érintett tanuld fizikai allapotanak és edzettségének mérését, vizsgalatat az iskolai testnevelés
tantargyat tanitd pedagogus végzi. A mérés megszervezésére a (2)—(8) bekezdésben foglaltak alkalmazandok.

81. § A kozépfoku iskola minden év oktober 31-€ig értesiti az altalanos iskolat arrél, hogy az ott végzett
tanulok — a kozépfoku iskola elsd két évfolyaman — a tanitasi év végén milyen tanulmanyi eredményt értek el. A



kozépfoku iskola megkiildi az altalanos iskolanak a tanuld nevét, oktatdsi azonositojat, tovabba az elért
tanulmanyi eredményeket. Az &ltalanos iskola a megkiildott adatokat feldolgozza, és személyazonositasra
alkalmatlan mddon az iskola honlapjan, annak hianyaban a helyben szok4sos mddon nyilvanossagra hozza.

47. Az Orszagos szakértoi és érettségi vizsgaelnoki névjegyzék

82. § (1) Ha e torvény vagy a felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabaly koznevelési szakért igénybevételét
irja eld, vagy szakértd igénybevételéhez jogkovetkezményt allapit meg, kdznevelési szakértoként kizdrdlag az a
személy vehetd igénybe, valamint a jogszabalyban meghatarozott jogkdvetkezmények csak annak a személynek
az igénybevételéhez fiiz6dnek, aki biintetlen el6életli, nem all a kdznevelési szakértdi tevékenység folytatasat
kizaro foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt, és

a) felsofokl végzettséggel és pedagdgus szakképzettséggel, pedagdgus- vagy oktatdoi munkakdrben szerzett tiz
év szakmai gyakorlattal, tovabba pedagdgus-szakvizsgaval rendelkezik, valamint akit pedagoégus-munkakorben
foglalkoztatnak, vagy a pedagdgus-munkakdrre sz6l6 jogviszonya, munkaviszonya megsziinése Ota tiz évnél
kevesebb ido telt el, vagy

b) rendelkezik a hivatal engedélyével.

(2) Aki az (1) bekezdés a) pontja alapjan szakértdi tevékenységet kivan folytatni, koteles az erre irdnyuld
szandékat a hivatalnak bejelenteni. A bejelentésben a szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és folytatasanak
altaldnos szabdlyairdl sz6lo térvényben meghatarozott adatokon til meg kell jeldlni a bejelentd természetes
személyazonosito adatait, szakteriiletét, lakcimét és munkahelyét.

(3) Az (1) bekezdés b) pontjaban foglalt esetben a kdznevelési szakértdi tevékenység folytatdsat a hivatal annak
engedélyezi, aki szakiranyu felséfokt végzettséggel és szakteriiletén szerzett tizéves gyakorlattal rendelkezik, és
szakteriiletének elismert képviseldje. A kérelemben meg kell jelolni a kérelmezd természetes személyazonositd
adatait, szakteriiletét, lakcimét és munkahelyét.

(4) A hivatal az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti szakértokrdl Orszagos szakértdi névjegyzéket vezet. A
nyilvantartasba vétel hatarozatlan idére szol. Az Orszagos szakértdi névjegyzék, valamint a KIR alkalmazotti
nyilvantartasanak adatallomanya az Nkt. 44. § (7) bekezdés d)—g) és i)—j) pontjaban foglalt adatok tekintetében az
orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés, valamint a mindsité vizsga és a mindsitési eljards soran szakértoi
feladatok ellatasara torténd kirendelés céljabol dsszekapcesolhatd. Az Orszagos szakértdi névjegyzEk tartalmazza a
koznevelési szakeértdi tevékenység folytatdsara jogosult szakértd

a) természetes személyazonosito €s lakcimadatat,

b) munkahelyét,

¢) jogszabalyban meghatarozott szakteriiletét, szakiranyat,

d) nyilvantartasba-vételi szamat,

e) szakértdi igazolasanak szamat,

f) oktatasi azonositd szamat.

(4a) A (4) bekezdés szerinti névjegyzék a (4) bekezdés c)—e) pontjaban foglalt adatok tekintetében
kozhiteles hatdsagi nyilvantartdsnak mindsiil.

(5) Az (1) bekezdés szerinti tevékenység folytatdsat kiilon jogszabaly tovabbképzéshez vagy szakvizsga
letételéhez kotheti.

(6) Az Orszagos érettségi vizsgaelnoki névjegyzek tartalmazza az érettségi vizsgaelnoki megbizas ellatasara
jogosult

a) természetes személyazonositd és lakcimadatat,

b) munkahelyét,

c¢)  jogszabalyban meghatarozott vizsgateriiletét,

d) nyilvantartasba-vételi szamat,

e) vizsgaelnoki igazoldsanak szamat,

f) vizsgaelnoki igazolasanak hatalyat.

(6a) A (6) bekezdés szerinti névjegyzek a (6) bekezdés c)—f) pontjaban foglalt adatok tekintetében kozhiteles
hatdsagi nyilvantartasnak mindsiil.

(6b) Az Orszéagos érettségi vizsgaelnoki névjegyzékbe az vehetd fel, aki mesterfokozattal, a 3. melléklet
szerint kozépiskoldban pedagdgus-munkakor betdltéséhez sziikséges szakképzettséggel, valamint 10 ¢év
kozépiskolai pedagdgus-munkakorben vagy pedagdgusképzd felsdoktatasi intézmény oktatéi munkakorben



szerzett gyakorlattal rendelkezik, tovabba részt vett a vizsgaelnoki feladatok ellatdsahoz sziikséges szakmai
felkészitésben vagy tovabbképzésben.

(7) A (6) bekezdés szerinti névjegyzékbe nyilvanos palyédzat Gtjan lehet felvételt nyerni. A palyazati felhivast
az oktatasért felelés miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos lapjaban k6zzé kell tenni. A (6) bekezdés
szerinti névjegyzékbe valo felvétel ot évre szol. Szakképzés tekintetében a vizsgaelnoki névjegyzék
elkészitésérol és kiadasarol a szakképzésrol szo616 torvény rendelkezik.

(8) A nemzetiségi 6vodai nevelés, iskolai nevelés-oktatds, kollégiumi nevelés-oktatds tekintetében
koznevelési szakértdi feladatot és érettségi vizsgaelnoki feladatot az lathat el, aki az (1) vagy a (6b) bekezdésben
meghatarozott gyakorlatot a nemzetiségi nevelésben, oktatasban szerezte.

(9) A hivatal — az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben az engedély visszavonasaval egyidejiileg — eltiltja a
koznevelési szakértdi tevékenység folytatdsatol vagy a vizsgaelndki feladatok ellatasatol és torli az Orszagos
szakértoi névjegyzeékbdl, az Orszagos érettségi vizsgaelnoki névjegyzekbdl azt, aki a tevékenységére vonatkozo,
e torvényben vagy a felhatalmazasara kiadott jogszabalyban meghatarozott szabalyokat sulyosan megszegi.

(10)—-(12)
48. A fenntarto kotelezettségei és jogai

83. § (1) A harom vagy annal tobb nevelési-oktatasi intézményt fenntarto telepiilési 6nkormanyzat koznevelési
tigyekkel foglalkozo bizottsagot létesit és milkddtet. A fenntartdi kotelezettségek teljesitésével és jogok
gyakorlasaval 6sszefliggd dontés-elokészité munkaban a pedagdgus-munkakor betdltésére jogositd — 3. melléklet
szerinti — fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezd személynek kell kozremiikddnie.

(2) A fenntarto

a) e torvényben foglalt keretek kdzott — a tankeriileti kozpont, valamint az allami felsdoktatasi intézmény
altal fenntartott koznevelési intézmény kivételével — dont a koznevelési intézmény Iétesitésérdl, nevének
megallapitdsarol, gazdalkodasi jogkorérdl, atszervezésérdl, megsziintetésérdl, alapfeladatdnak moddositasarol,
fenntartoi joganak atadasarol,

b)  dont az dvodaba torténd jelentkezés modjardl, az dvodai altalanos felvételi iddpontrdl, az 6voda heti és
éves nyitvatartasi idejének meghatarozasarol,

c¢)  meghatdrozza a kdznevelési intézmény koltségvetését, tovabba — tankeriileti kdzpont altal fenntartott
koznevelési intézmény kivételével — a kérhetd téritési dij és tandij megallapitasanak szabalyait, a szocialis alapon
adhat6 kedvezmények feltételeit,

d) meghatdrozza az adott nevelési évben indithatd 6vodai csoportok szamat, az adott tanitasi évben az
iskolaban indithat6 osztalyok, a kollégiumban szervezhetd csoportok szamat,

e)  ellendrizheti a kdznevelési intézmény gazdalkodasat, miikodésének torvényességét, hatékonysagat, a
szakmai munka eredményességét, nevelési-oktatasi intézményben tovabba a gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi
tevékenységet, a tanuld- és gyermekbaleset megeldzése érdekében tett intézkedéseket; ha a fenntartdé nem
telepiilési onkormdanyzat, a tanuld- és gyermekbalesetet jelenti a nevelési-oktatasi intézmény székhelye szerint
illetékes koznevelési feladatokat ellato hatdsagnak,

f) a koznevelési intézmény vezetdjének megbizasa, kinevezése, a megbizds visszavondsa, a jogviszony
megsziintetésének jogaval kapcsolatos, e torvényben foglalt korlatozo rendelkezések keretei kozott gyakorolja a
munkaltatdi jogokat a kdznevelési intézmény vezetdje felett,

g) jévahagyja a koznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési programjat,

h) értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjdban meghatarozott feladatok végrehajtasat, a
pedagdgiai-szakmai munka eredményességét,

i) ellendrzi a pedagdgiai programot, a hdzirendet, valamint a SZMSZ-t.

(2a) Az allami és Onkormanyzati fenntartastit koznevelési intézményekben a Kar altal elfogadott Etikai
Kodex alkalmazasa kotelezd. A magan koznevelési intézmény fenntartéja a Kar altal elfogadott Etikai Kodex
altalanos etikai alapelveinek figyelembevételével megalkotja az altala fenntartott koznevelési intézményekben
foglalkoztatott pedagodgusokra vonatkozd intézményi etikai kodexet. Az egyhdzi koznevelési intézmény
ajanlasként veszi figyelembe a Kar altal elfogadott Etikai Kodex alapelveit.

(2b) Az oktatasi kdzpont

a) dont a tankeriileti kdzpont altal fenntartott kdznevelési intézmény 21. § (3) bekezdés f)—j) pontjaiban
felsoroltak modosulasaval jard atszervezésrol,



b) meghatarozza a tankertiileti kdzpont altal fenntartott koznevelési intézményben kérhetd téritési dij €s tandij
megallapitdsanak szabdlyait, a szocialis alapon adhat6 kedvezmények feltételeit.

(3) A fenntarto

a) a koznevelési intézmény megsziintetésével,

b) atszervezésével,

c¢) feladatanak megvaltoztatasaval,

d) nevének megallapitasaval,

e) vezetdjének megbizasaval és megbizdsanak visszavonasaval

Osszefiiggd dontése vagy véleményének kialakitasa eldtt beszerzi a (4) bekezdésben foglaltak véleményét.

(4) A fenntart6 (3) bekezdésben foglalt dontése eldtt ki kell kérni:

a) az intézmény alkalmazotti kozdssége,

b) az 6vodaszEk, az iskolaszék,

¢) a sziloi szervezet,

d) az iskolai didkonkormanyzat,

e) a nemzetiségi nevelés-oktatasban részt vevd intézmény esetén — ha nem rendelkezik egyetértési joggal — a
teleptilési nemzetiségi dnkormanyzat, ennek hianyaban az érintett orszagos nemzetiségi dnkormanyzat,

/) szakképzd iskola esetén a fOvarosi, megyei gazdasagi kamara,
g) az éallami fenntartasu szakképzd iskola esetén a szakképzésért ¢és felndttképzésért felelds miniszter,

h)  avagyonkezelésében levd ingatlan tulajdonos dnkormanyzatanak
véleményét.

(4a)

(5) A (3)—(4) bekezdésben meghatarozott vélemény kialakitasdhoz minden olyan informaciot hozzaférhetéve
kell tenni a véleményezési joggal rendelkezdk részére, amely a fenntart6éi dontés meghozataldhoz rendelkezésére
all. A vélemény kialakitdsahoz — az informaciok hozzaférhetové tételének napjatdl szamitva — legalabb tizenot
napot kell biztositani az érdekeltek részére.

(6) Ha a fenntart6 harom vagy anndl tobb koznevelési intézményt tart fenn, a (3)—(4) bekezdés szerinti
véleményeztetési kotelezettségének — a nevelési-oktatasi intézmény atalakitdsa, megsziintetése, vezetdjének
megbizasa és megbizasanak visszavondsa kivételével — eleget tehet Uigy is, hogy a tervezett intézkedésrdl sz61o
tajékoztatdt az érintett kdznevelési intézmény vezetdjének kiildi meg azzal, hogy a helyben szokdsos modon
hozza nyilvanossagra, és hivja fel a (4) bekezdésben meghatarozottak figyelmét arra, hogy a fenntarté tervezett
intézkedésével kapcsolatos véleményiiket a (5) bekezdésben meghatirozott hataridé biztositdsa mellett a
koznevelési intézmény vezetdjének kiilldhetik meg. A koznevelési intézmény vezetdje a véleményeket a
véleményezési hatarido lejartat kovetd 6t munkanapon beliil megkiildi a fenntartonak.

(7) A magyar nyelvi elokészités, a nemzetiség nyelvén folyd nevelés €s oktatds irdnti igényt a telepiilési
Oonkormanyzat, a tankeriileti kozpont évente koteles felmérni az érintett elsdé 6vodai nevelési évre, elsé iskolai
évfolyamra beiratkozni szandékozok korében az érdekelt telepiilési nemzetiségi onkormanyzat €s az orszagos
nemzetiségi onkormanyzat bevonasaval.

84. § (1) A fenntartdé a koznevelési intézmény részére Uj feladatot az ellatdshoz sziikséges feltételek
biztositasaval allapithat meg.

(2) A fenntartd — 0nalldé koltségvetéssel rendelkezd intézmény esetében a nevelési-oktatdsi intézmény
koltségvetésében — gondoskodik az iskolaszék, az dvodaszEék, a sziildi szervezet, tovabba az iskolai, kollégiumi
didkonkormanyzat mikodeési feltételeirdl.

(3) A fenntart6 tanitasi évben, tovabba — a jlius-augusztus honapok kivételével — nevelési évben

a) iskolat nem indithat, tovabba iskolat, kollégiumot, 6vodat nem szervezhet at, nem sziintethet meg, fenntarto6i
jogat nem adhatja at,

b) iskolai osztalyt, kollégiumi csoportot, 6vodai csoportot nem szerveztethet at, és nem sziintettethet meg,

¢) az iskola, kollégium, 6voda feladatait nem véaltoztathatja meg.

(4) A fenntartéi jog atadasanak tilalmara vonatkoz6 rendelkezéseket nem kell alkalmazni a fenntartd
személyében jogutddlassal bekdvetkezd valtozas, a fenntartdi jog jogszabaly alapjan torténd atadéasa esetén, az
onkormanyzatok szétvalasaval Osszefliggd vagyonmegosztaskor, az egyéni vallalkozo halalakor, ha van, aki a
tevékenység folytatasara jogosult.

(5) Az atszervezés tilalmara vonatkozd rendelkezést nem kell alkalmazni, ha a székhely, telephely



megvaltoztatasara azért keriil sor tanitdsi évben, nevelési évben, mert a mar meglévd épliletet, helyiséget,
teriiletet megfeleld idében nem lehetett birtokba venni, vagy a nevelési-oktatasi intézmény altal hasznalt épiilet,
helyiség, teriilet varatlanul alkalmatlanna valt a rendeltetésszerti hasznalatra.

(6) A koznevelési feladatokat ellaté hatdsag engedélyezi a miikodési engedéllyel rendelkezd intézmények
fenntartdi szamara a székhely, telephely valtozasat tanitasi évben, nevelési évben mas, eldre nem lathato okbol is.
Ha a fenntart6 hidrom éven beliil masodszor kéri eldre nem lathatdé okbol a székhely-, telephelyvaltozas
engedélyezését, a koznevelési feladatokat ellatd hatosagnak le kell folytatnia a 34. § (2) bekezdésében
szabalyozott torvényességi ellendrzést.

(7) A fenntartd, a tankeriileti kozpont, valamint az allami fels6oktatasi intézmény altal fenntartott intézmény
esetében az oktatasért felelds miniszter legkésobb az intézkedés tervezett végrehajtasa éve mdajusanak utolséd
munkanapjaig hozhat dontést

a) a nevelési-oktatési intézmény fenntartoi joganak atadaséval,

b) a nevelési-oktatasi intézmény atalakitdsaval, amely torténhet:

ba) egyesitéssel, amely lehet beolvadas vagy 0sszeolvadas,

bb) szétvalasztassal, amely lehet kiilonvalas vagy kivalas,

¢) a nevelési-oktatasi intézmény megsziintetésével,

d)  anevelési-oktatasi intézmény atszervezésével
kapcsolatban.

(8) A koznevelési intézmény fenntartéja az intézkedés tervezett végrehajtasa éve februarjanak utolso
munkanapjaig kezdeményezheti egy masik kdznevelési intézmény fenntartdjanal, hogy az altala fenntartott
intézmény fenntartoi jogait és kotelezettségeit a kovetkezd tanévtdl adja at.

(9) Ha a nevelési-oktatasi intézmény alapitod okirata, szakmai alapdokumentuma tartalmazza a nemzetiségi
nevelési-oktatasi feladat ellatasat, feltéve, hogy e feladatot az intézmény ténylegesen ellatja, akkor a teleptilési
onkormanyzat, az allami fenntart6 az intézmény

a) létesitésével, megsziintetésével, atszervezésével, nevének megallapitasaval,

b) koltségvetésének meghatarozasaval és modositasaval,

¢) vezetdjének megbizdsaval, megbizdsanak visszavonasaval

Osszefliggd dontéséhez, véleményéhez beszerzi az érintett telepiilési nemzetiségi Onkorményzat, térségi
feladatot ellatod intézmény esetében a teriileti nemzetiségi onkormanyzat, orszdgos feladatot ellaté kdznevelési
intézmény esetében az orszagos nemzetiségi onkormanyzat egyetértését. Tobbcéli intézményben, valamint ha a
nevelési-oktatasi intézménynek tobb tagintézménye, tobb intézményegysége van, akkor tobb tagintézmény esetén
tagintézményenként, tobb intézményegység esetén intézményegységenként kell vizsgalni azt, hogy szerepel-e a
nemzetiségi nevelés-oktatds az alapitdo okiratban vagy a szakmai alapdokumentumban tovabba azt, hogy a
tagintézmény, intézményegys€ég a nemzetiségi nevelési-oktatasi feladatot ténylegesen ellatja-e. Ha a
tagintézményben vagy intézményegységben folyd nevelés-oktatds megfelel e feltételeknek, akkor az érintett
nemzetiségi Onkormanyzatot az adott tagintézményre, intézményegységre vonatkozdéan az a)—c) pontban felsorolt
dontések meghozatala soran egyetértési jog illeti meg.

(9a) Az oktatasért felelds miniszter a tankeriileti kozpont altal fenntartott intézmények tekintetében hozott,
az e §-ban meghatérozott dontéseihez nem koteles beszerezni az érintett nemzetiségi Onkormanyzat egyetértését,
amennyiben az oktatasért felelés miniszter a tankeriileti kozpont véleményével egyezd dontést hoz, és a
tankertileti kozpont véleményével az érintett nemzetiségi dnkormanyzat egyetért.

(10)  Tobbcélu intézmény esetén az e §-ban foglaltakat csak az érintett intézményegység vonatkozasaban
kell alkalmazni.

85. § (1) A a fenntartonak, ha egyetértési joga van a koznevelési intézmény SZMSZ-e, hazirendje,
pedagogiai programja tekintetében, az egyetértés kialakitdsara harminc nap all rendelkezésre.

(2) A fenntartdé tanévenként legfeljebb egy alkalommal koételezheti az intézményvezet6t arra, hogy az
intézmény tevékenységérdl atfogd modon beszamoljon.

(3) A fenntarté a honlapjan, annak hidnyaban a helyben szokasos modon nyilvanossagra hozza a nevelési-
oktatési intézmény munkajaval osszefliggd értékelését.

(4) A fenntartd kotelezettségeinek teljesitése, jogainak gyakorlasa nem sértheti a nevelési-oktatasi intézmény
szakmai Onallésagat, az intézmény szakmai dontési hataskoreit, a koznevelési intézmény vezetdjének
munkaltatdi jogait, dontési jogositvanyait, beleértve a gazdasagi vezetd feletti munkaltatoi jogokat.



85/A.§ (1) Ha a fenntartovaltas kovetkezményeként a munkavallald a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo
torvény hatalya ald tartozd atvevo koltségvetési szervhez keriil, a munkaviszonya — a (2) bekezdésben foglalt
kivétellel — a fenntartoi jog atszallasanak idépontjaban kdzalkalmazotti jogviszonnya alakul at.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltérden nem alakul 4t a munkaviszony, ha

a) az atvevo koltségvetési szerv a kozalkalmazottak jogallasarol szold torvény rendelkezései alapjan nem
1étesithet kdzalkalmazotti jogviszonyt az atadassal érintett munkavallaloval,

b) a munkavéllaloval szemben a kozalkalmazottak jogallasardl szold torvény vagy e torvény alapjan
Osszeférhetetlenség all fenn, kivéve, ha az dsszeférhetetlenséget kivaltd ok megsziintethetd, és ennek érdekében a
munkavallalo legfeljebb a (9) bekezdésben foglalt idépontig intézkedik, €s ezt igazolja,

¢) a fenntartdi jog atszallasanak idOpontja elétt a munkaviszony megsziintetésérol a munkaltaté vagy a
munkavallalo egyoldalt jognyilatkozatot tett vagy errél megéllapodott,

d) e torvény értelmében a koznevelési intézmény miikodtetése a telepiilési onkormanyzat kotelezd feladata, a
koznevelési intézmény miikodtetésével dsszefliggd munkakorben foglalkoztatott munkavallalok esetében, vagy

e) a munkavallal6 az (6) bekezdés alapjan tovabbfoglalkoztatasdhoz nem jarul hozza.

(3) A (2) bekezdés

a) a)-b), valamint e) pontjaban foglalt esetben a munkaviszony a fenntartdi jog atszallasanak idépontjdban a
munka térvénykonyvérdl sz616 2012. évi 1. térvény 63. § (3) bekezdése alapjan megszinik,

b) c) pontjaban foglalt esetben a munkaviszony az egyoldalu jognyilatkozatban vagy megallapodasban foglalt
idépontban, az abban szerepld feltételek mellett szlinik meg,

¢) d) pontjaban foglalt esetben a mukddtetés korében foglalkoztatott munkavallalok munkaviszonyara — a
miikodtetés feladatat ellatd onkormanyzat az dtvevé munkaltatd kijeldlésérdl szold dontése alapjan, az atvevo
munkaltatéra vonatkozd torvénytdl fliggben — a Munka Torvénykonyvének a munkaltatd személyében
bekovetkezd valtozasra vonatkoz6 szabdlyait vagy az e § rendelkezéseit kell alkalmazni.

(4) Az atvevé koltségvetési szerv a fenntartdi jog atszallasardl és ennek munkaviszonyukat érintd
kovetkezményeirdl a munkavallalokat a fenntartdi jog atszallasanak idépontjat megel6zd legalabb tizendt napon
beliil tajékoztatja. Ha az atvevo koltségvetési szerv megalapitasara ezen idOpontig nem keriil sor, a tdjékoztatasi
kotelezettség az atvevo koltségvetési szerv fenntartojat terheli.

(5) A tajékoztatasnak tartalmaznia kell a tovabbi foglalkoztatast biztositd kinevezés kovetkezd tartalmi
elemeire vonatkozo ajanlatot:

a) az atvevo koltségvetési szerv személye,

b) a munkavégzés helye,

¢) a besorolas ¢€s illetmény Osszege.

(6) A munkavallalo a tajékoztatas alapjan a fenntartoi jog atszéllasanak id6pontjaig nyilatkozik arrdl, hogy
tovabbi foglalkoztatasahoz hozzéjarul, vagy azt elutasitja.

(7) Ha a munkaviszony

a) hatarozatlan idétartamu volt, akkor hatarozatlan id6tartamu, ha hatarozott idétartamu volt, akkor a
munkaszerz0dés szerinti idOpontig tartd hatarozott idétartamu,

b) teljes munkaiddben torténd foglalkoztatdsra szolt, akkor teljes munkaidds, részmunkaidében torténd
foglalkoztatas esetén részmunkaidds
kozalkalmazotti jogviszonnya alakul at.

(8) Az atvevé munkaltatonal 1étesitendd kozalkalmazotti jogviszony tekintetében probaidd nem kotheto ki.

(9) A fenntartoi jog atszallasanak idOpontjat kovetd tizenot napon beliil a munkavallalot a fenntartoi jog
atszallasanak idOpontjaval e torvény vagy a kozalkalmazottak jogallasarol szolo térvény szerint be kell sorolni, és
illetményét meg kell allapitani.

(10) Ha a munkavallalé a kinevezést — korabbi tovabbi foglalkoztatdsdra vonatkoz6 jognyilatkozatdval
ellentétesen — nem irja ald, nem adja hozzajarulasat tovabbi foglalkoztatasdhoz, vagy a nyilatkozattételt
elmulasztja, munkaviszonyat a (2) bekezdés a) pontjaban foglaltak alapjan megsziintnek kell tekinteni, a
munkaviszony megszinésével 6sszefliggd igazolasokat a (9) bekezdés szerinti hataridét kovetd 6t munkanapon
beliil ki kell adni.

(11) A munkavallal6 munkakdre a fenntartoi jog atszallasa miatt nem valtozik. A munkaviszonyban all6 vezetd
jogviszonyanak datalakulasat kovetéen — e torvény és a kozalkalmazottak jogdlldsardl szo6ld torvény
rendelkezéseinek figyelembevételével — kell a vezetdéi munkakor szintjét és megnevezését megallapitani.

(12) A munkavallald6 a fenntartdoi jog atszallasaval kozalkalmazotti jogviszonnyad atalakult korabbi



munkaviszonyat — a jubileumi jutalomra jogositd id0 szamitasa kivételével — az atvevo koltségvetési szervnél a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény szerint kell kdzalkalmazotti jogviszonyban t6ltott idoként elismerni.
(13) A munkaltatondl hatilyos kollektiv szerzédés a fenntartovaltds idépontjaban hatdlyat veszti, vagy —
részleges fenntartoéi jog atszallds esetén — az atvevo koltségvetési szervhez at nem keriilé munkavéallalokra
kiterjedden marad hatdlyban.
(14) A munkaltatonal miikodo lizemi tanacs a fenntartoi jog atszallasanak idépontjaban megsziinik.

49. A koznevelési intézmény ellenérzése

86. § (1) A koznevelési intézmény ellendrzése lehet

a) pedagdgiai-szakmai,

b) torvényességi,

¢) hatdsagi
ellendrzés.

(2)-03)

(H—8)

87. § (1) Az oktatasért felelés miniszter miikodteti az orszdgos pedagogiai-szakmai ellendrzés rendszerét.
Ennek keretei kozott a koznevelési intézményben folyamatos pedagogiai-szakmai ellenérzést szervez, amely
intézményenként otévente ismétlddod, értékeléssel zaruld vizsgalat. Szakképzd intézmények pedagogiai-szakmai
ellendrzésébe sziikséges bevonni a szakképesitésekért felelés miniszterek altal kijelolendd intézményeket.

(2) Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzést a hivatal szervezi.

(3) Az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés célja a pedagdégusok munkajanak kiilso, egységes kritériumok
szerinti ellendrzése és értékelése a mindség javitasa érdekében. Az ellendrzés kiterjed fenntartotol fliggetleniil
minden koznevelési intézményre.
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(5) Az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzésben az a koznevelési szakérté vehet részt, aki a kiilon
jogszabalyban eldirt tovabbképzés kovetelményeit teljesitette. Az intézmény ellendrzésében részt vevd szakértd
kijeloléséhez a fenntartd egyetértése sziikséges.

(6) A koznevelési intézményben a munkaltatdi jogok gyakorldsa soran az orszagos pedagogiai-szakmai
ellendrzés eredményét figyelembe kell venni.

(7) Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés eredménye €s az azt megalapozd dokumentumok a fenntartd
szamara a fenntartott intézmény vonatkozasaban nyilvanosak.

50. A koznevelési rendszer finanszirozasa

88.8 (1) A kdznevelés rendszerének miikodéséhez sziikséges fedezetet az allami koltségvetés és a fenntartd
biztositja, amelyet az ellatottak téritési dijai, a tanuld altal igénybe vett szolgaltatas dija, az e torvény szabalyai
szerint tandij szedésére jogosult intézmény esetében a tandij és a koznevelési intézmény mds sajat bevétele
egészithet ki. A fenntart6 biztositja az altala engedélyezett tobbletszolgaltatasok, tobbletlétszamok fedezetét.

(2) A koznevelés alapfeladatainak ellatasat szolgald koltségvetési eldiranyzat dsszegét az éves koltségvetési
torvényben kell meghatarozni. A kdznevelés egyéb feladatainak ellatdsdhoz a kozponti koltségvetés tamogatast
biztosithat. A telepiilési Onkormdnyzat szamara az altala fenntartott 6voda rekonstrukcios és fejlesztési
fedezéséhez az allam palyéazati Giton timogatast nyu;jthat.

(3) A kdzponti koltségvetés a nem allami szerv altal fenntartott intézmény kdznevelési feladatainak ellatdsdhoz
koltségvetési hozzajarulast biztosit, amelynek feltétele, hogy az intézmény a miikodési engedélyben foglaltaknak
megfelelden végzi tevékenységét.

(4) A kozponti koltségvetés a 2. § (3) bekezdés b) pont ba) és bb) alpontja szerinti fenntartok szamara az
allami fenntartas nevelési-oktatasi intézményben és pedagodgiai szakszolgélati intézményben pedagogus
munkakorben alkalmazottak elismert 1étszama, valamint a nevelé-oktaté munkat kozvetleniil segitok jogszabaly
szerint finanszirozott 1étszama alapjan atlagbér alapt koltségvetési hozzajarulast biztosit a koznevelési feladat
ellatasahoz sziikséges pedagdgusok és a neveld-oktatdé munkat kozvetlenill segitd alkalmazottak illetménye,
munkabére és ezek jarulékai kifizetéséhez. A 2. § (3) bekezdés b) pont bc) és bd) alpontja szerinti fenntartok
esetében a hozzéjarulds mértékét a kozponti koltségvetésrol szolo torvény allapitja meg.

(5) A pedagodgiai szakszolgalat keretében biztositott ellatas idokereteit jogszabaly allapitja meg.



(6) A nem allami fenntartasti szakképzd iskola esetében a koltségvetési hozzajarulas igénybevételének
feltétele, hogy a fenntartd szakképzési megallapodast kosson a koznevelési feladatokat ellatd hatosaggal.

89. § (1) Azon a telepiilésen, ahol legalabb nyolc 6évodaskorti vagy nyolc alsé tagozatos koru gyermek
rendelkezik lakohellyel és a demografiai adatok alapjan feltételezhetd, hogy ez a létszam legalabb harom évig
fennmarad, tovabba ha a sziilok ezt igénylik, 6voda esetében a telepiilési nkormanyzat, alsé tagozat esetében a
telepiilési Onkormanyzat kezdeményezésére az illetékes tankeriileti kozpont a hivatal tdjékoztatdsa mellett
gondoskodik a feladat helyben torténd ellatasarol.

(2) A nemzetiséghez tartozok részére az 6vodai csoportot, iskolai osztalyt akkor is meg kell szervezni, fenn kell
tartani, ha ugyanazon nemzetiséghez tartozo nyolc gyermek, tanul6 sziilgje kéri.

(3) Az éves koltségvetési torvényben kell meghatarozni annak a tdmogatasnak az Osszegét, amelyet az
iskolafenntartd kap a piaci aron forgalomba keriilé tanul6i tankonyvek megvésarlasanak tdmogatdsdhoz. A
tamogatas modjardl a neveldtestiilet a nemzeti koznevelés tankonyvellatasarol szol6 torvényben meghatarozottak
szerint dont. Az iskolanak a tankonyvpiac rendjérdl szolo6 torvényben meghatarozottak szerint gondoskodnia kell
a téritésmentes tankonyvellatasrol.

4)

(5) Az e torvény alapjan a gyermek, tanuld részére biztositott évodai nevelés, iskolai nevelés €s oktatas,
kollégiumi ellatas, pedagogiai szakszolgélat, az ezekhez kapcsolodd barmilyen téritési dij, a tandij elengedése,
mérséklése, barmilyen téritési dij, tandij megfizetéséhez nyujtott tdmogatds, a természetben nyujtott ellatas
(tankonyv, segédkonyv, étkezés, utaztatds) a koznevelési intézmény fenntartojatol fiiggetleniil, a személyi
jovedelemadoé megallapitdsanal adomentes szolgaltatasnak min6siil.

51. Nemzetkozi vonatkozasa rendelkezések

90. § (1) Magyarorszag teriiletén kiilfoldi nevelési-oktatasi intézmény akkor miikodhet, akkor adhat ki kiilf61di
bizonyitvanyt, ha abban az allamban, ahonnan szdrmazik, az intézményt nevelési-oktatdsi intézménynek, az
altala kiadott bizonyitvanyt pedig az ilyen nevelési-oktatasi intézménynek megfeleld bizonyitvanynak jogszertien
elismerik, ¢és az elismerést hitelt érdemlden bizonyitottak, feltéve hogy az intézmény miikodése nem ellentétes az
Alaptorvényben foglaltakkal. E rendelkezéseket a nemzetkozi iskolak tekintetében is alkalmazni kell azzal az
eltéréssel, hogy az elismerést az intézményt akkreditdld nemzetkdzi szervezetnek kell kiadnia. A kiilfoldi
nevelési-oktatasi intézményt az oktatasért felelés miniszter — az intézmény fenntartdjanak kérelme alapjan —
nyilvantartasba veszi és engedélyezi a miikdését.

(2) A kilfoldi nevelési-oktatasi intézmény alapitdsara, az intézményben folyd neveld és oktaté munkara,
valamint annak ellendrzésére, a gyermekekkel, tanulokkal 6sszefiiggd iigyekre és dontésekre annak az allamnak
az elbirasait kell alkalmazni, amelyik a nevelési-oktatdsi intézményt sajatjanak elismerte. A 34. § (2)
bekezdésében meghatarozott torvényességi ellendrzést a hivatal latja el.

(3) Az (1) bekezdésben megjelolt nevelési-oktatasi intézmény Magyarorszagon nemzetkozi szerzodés alapjan
is létrejohet és miikodhet. A nemzetkdzi szerzddés alapjan 1étrejott és miikodd nevelési-oktatasi intézményeket
az oktatasért felelds miniszter hivatalbol felveszi a nyilvantartasba. A nemzetkozi szerzodés alapjan 1étrejott és
miik6dd nevelési-oktatdsi intézményeknek — a (2) bekezdésben meghatarozott — térvényességi ellendrzésére
vonatkozo rendelkezéseket a nemzetkdzi szerz6dés eltérd rendelkezésének hidanydban kell alkalmazni.

(4) Ha a miikodés helye szerinti allam belsd joga vagy nemzetkdzi szerzddés ezt lehetdvé teszi, magyar
koznevelési intézmény kiilfoldon az oktatasért felelés miniszter engedélyével alapithatd. Ha a magyar nevelési-
oktatasi intézmény székhelye kiilfoldon, magyar kiilképviseleten van, az oktatasért felelds miniszter veszi
nyilvantartasba, ¢és ellatja a torvényességi ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat.

(5) A kiilfoldon miik6dé magyar nevelési-oktatasi intézmény létesitéséhez ¢s mitkddéséhez adott engedélyben
meg kell hatarozni az alapitas és miikddés feltételeit. A kiilfoldon miik6dé magyar nevelési-oktatasi intézményt
az oktatasért felelds miniszter nyilvantartasba veszi és gyakorolja a 34. § (2) bekezdésében meghatarozott
jogkoroket.

(6) Az a kilfoldi koznevelési intézmény, amelyet abban az allamban, ahonnan szarmazik, nevelési-oktatasi
intézménynek nem ismerték el, Magyarorszag teriiletén csak akkor miikodhet, ha az oktatasért felelés miniszter
nyilvantartasba vette.

(7) A kiilfoldi kdznevelési intézmény, a nemzetkozi iskola fenntartojaval az oktatasért felelds miniszter kdthet
koznevelési szerzodést.

(8) Az e §-ban szabalyozott kdznevelési intézmények kotelesek bejelentkezni a KIR-be és adatot szolgaltatni



szamara.

(9) A Magyarorszag teriiletén tartozkodé menedékesek gyermekei részére az oktatasért felelds miniszter — az
idegenrendészetért és menekiiltiigyért felelds miniszter egyetértésével — ideiglenes mitkodési engedély kiadasaval
engedélyezheti nevelési-oktatdsi intézmény mikodését a 90. § (1) bekezdésben meghatarozott feltételek
hidnyaban is, ha miikodése nem ellentétes az Alaptérvényben foglaltakkal. Az ideiglenes mitkddési engedély egy
évre szOl és tobb alkalommal is meghosszabbithatd. Az ideiglenes mikddési engedély iranti kérelmet az
idegenrendészetért és menekiiltiigyért felelés miniszter nyujtja be. Az ideiglenes miikodési engedély kiadasaval
egyidejlileg a nevelési-oktatasi intézményt nyilvantartasba kell venni. Az ideiglenes miikodési engedélyben az
oktatasért felelds miniszter tudomdsul veszi, hogy az ideiglenes menedéket élvezék Magyarorszag teriiletén
gyermekeik részére megszervezték az 6vodai nevelést vagy iskolai nevelés-oktatast. Az ideiglenes miikddési
engedély nem jelenti annak elismerését, hogy a nevelési-oktatasi intézmény megfelel azon orszag eldirasainak,
ahonnan az ideiglenes menedéket élvezok Magyarorszag teriiletére érkeztek, tovabba nem jelenti az iskola altal
kiallitott bizonyitvany Magyarorszag részérdl torténd elismerését.

(10) A kiilfoldi nevelési-oktatasi intézményekrdl vezetett nyilvantartds kozhiteles hatdsagi nyilvantartasnak
mindstil.

(11) A (10) bekezdés alapjan a kiilfoldi nevelési-oktatasi intézményekrdl vezetett nyilvantartés tartalmazza

a) a kdznevelési intézmény

aa) hivatalos nevét,

ab) székhelyét és telephelyeit,

ac) alapit6 okiratdnak szamat,

ad) nyilvantartasba-vételi szamat,

ae) képviseletére jogosult személy nevét,

b) a fenntartd

ba) nevét,

bb) képviseletére jogosult személy nevét,

bc) Magyarorszagon bejegyzett cimét.

91. § (1) Magyar allampolgar engedély nélkiil folytathat tanulmanyokat kiilfoldon és tankotelezettségét
kiilfoldi nevelési-oktatasi intézményben is teljesitheti. Magyarorszdgon ¢€l6 magyar allampolgar a
tankotelezettségét magantanuloként Magyarorszagon miikddd nevelési-oktatdsi intézményben teljesitheti.

(2) A tankoteles tanuld tanulmdnyainak kiilfoldon torténd folytatasat — a tankoteles gyermek nyilvantartasa
céljabol — be kell jelenteni a lakohely, ennek hianydban tartézkodasi hely szerint illetékes kdznevelési feladatokat
ellatd hatosagnak, vagy, ha a tanulé mar hazai iskolaba beiratkozott, az iskola igazgatdjanak.

3) A kilfoldi tanulmanyok alatt a tanuld magyarorszagi tanuloi jogviszonya szilinetel, kivéve, ha
tanulmanyait magéntanuloként Magyarorszagon folytatja.

92. § (1) A nem magyar allampolgar kiskort akkor valik 6vodai ellatasra jogosultta, tovabba akkor tankoteles
Magyarorszagon, ha

a)  menekiilt, oltalmazott, menedékes, valamint a menedékjogrol szold 2007. évi LXXX. térvény 25/B. § (1)
bekezdés b) pontja alapjan befogadott jogallast,

b) a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkezd személyek beutazasardl és tartdzkodasardl szolo torvény
szerint a szabad mozgas ¢€s tartdzkodas jogat Magyarorszagon gyakorolja,

¢) a harmadik orszagbeli allampolgéarok beutazasarol és tartozkodasardl szolo torvény hatdlya ala tartozik és
bevandorolt vagy letelepedett jogallasu, vagy Magyarorszag teriiletén valo tartdzkodasra jogositd engedéllyel
rendelkezik.

(2) A feltételek meglétét a tanuld nevelési-oktatdsi intézménybe torténd felvételénél igazolni kell.

(3) A Magyarorszagon tartdzkodé nem magyar allampolgar, ha megfelel az (1) bekezdésben meghatarozott
feltételeknek, az 6vodai nevelést, a kollégiumi ellatast, a pedagogiai szakszolgélatokat, tovabba — ha a magyar
jog szerinti tankoteles kort eléri — az iskolai nevelést-oktatast a tankotelezettség fennalldsa, tovabba a
tizennyolcadik életéve betdltése elott megkezdett tanulmanyok befejezéséig a magyar allampolgarokkal azonos
feltételekkel veheti igénybe.

(4) Az (1) bekezdés a) pontjaban felsoroltak az elismerés iranti kérelem benyujtasatol kezdddden
gyakorolhatjak a (3) bekezdésben meghatarozott jogokat.

(5) A (3) bekezdésben szabdlyozott jog az (1) bekezdés b) és c¢) pontjdban meghatarozottak alapjan akkor



gyakorolhato, ha a sziil6 ¢és a gyermek, a tanuld6 harom hénapot meghaladé tartézkodasra jogositd engedéllyel
rendelkezik.

(6) Az a nem magyar allampolgéar, aki az oktatdsért felelds miniszter meghivélevelével rendelkezik, a
meghivélevélben meghatarozott ellatast a magyar allampolgéarokkal azonos feltételek szerint veheti igénybe.

(7) Az a nem magyar allampolgar, aki nem tartozik az (1)—(6) bekezdésben foglaltak hatilya ald — ha
nemzetk6zi szerz6dés vagy jogszabaly masképpen nem rendelkezik —, az dvodai, iskolai és kollégiumi ellatasért,
tovabba a pedagogiai szakszolgalat igénybevételéért dijat fizet. A dij nem haladhatja meg a szakmai feladatra
jutdé folyd kiadasok egy tanulora jutdé hanyadat. A koznevelési intézmény vezetdje a dijat a fenntartd altal
meghatarozott szabalyok alapjan csokkentheti vagy elengedheti.

(8) Az (1) bekezdésben meghatarozott személyek ovodai nevelés€hez, iskolai nevelés-oktatasahoz az oktatasért
felelds miniszter nevelési-oktatasi programokat ad ki.

(9) A kiilfoldon megkezdett és befejezetlen tanulméanyok a magyar koznevelés iskolarendszerében folytathatok.
A tanulmanyok beszamitasarol, tovabba a tanulo felvételérdl az iskola igazgatoja dont.

(10) Ha a beszamitas kérdésében az iskola igazgatdja nem tud donteni, beszerzi az oktatasért felelés miniszter,
szakképzés esetén a szakképesitésért felelds miniszter véleményét.

93. § Ha a koznevelés rendszerében kidllitott okiratot kiilfoldon kivanjak felhasznalni, azokat hitelesiteni
kell, megfeleld feliilhitelesitéssel kell ellatni, feltéve, hogy nemzetk6zi szerz6dés masképpen nem rendelkezik. A
hitelesitést az iskola fenntartoja, kdznevelési feladatokat ellatd hatosag altal miikodtetett érettségi vizsgabizottsag,
a jogutod nélkil megsziint kdznevelési intézmény esetén — a teriiletileg illetékes levéltar adatszolgaltatasa alapjan
— a koznevelési feladatokat ellatdé hatosag végzi el, és az oktatasért felelos miniszter, a kiilpolitikaért felelds
miniszter és az okirat felhaszndldsa szerinti allam magyarorszagi kiilképviselete hitelesiti feliil.

52. Felhatalmazo rendelkezések

94. § (1) Felhatalmazast kap az oktatasért felelds miniszter, hogy

a) a koznevelési intézmények miikddésének szakmai szabdlyait, a koznevelési intézmények vezetdi
megbizasaval kapcsolatos eljarast; a koznevelési intézmények névhasznalataval, a gyermekek, tanulok 6vodai,
iskolai felvételével kapcsolatos kérdéseket, a kotelezd felvételt biztosité 6vodaba és altalanos iskolaba torténd
felvétel tekintetében az életvitelszerl ott lakas feltételeit, az érettségi vizsgabizonyitvany kiadasanak feltételeként
meghatarozott kozosségi szolgalat végzésének megszervezésére vonatkozo részletes szabalyokat, a tanulokkal
kapcsolatos fegyelmi eljaras lefolytatasdnak szabalyait, a didkkorok, didkonkormanyzatok miikodésére
vonatkoz6 részletes szabalyokat, didksport-egyesiiletek és a nevelési-oktatdsi intézmények kapcsolatat, az
ovodaszek, iskolaszék, kollégiumi szék, sziiléi szervezet, intézményi tanacs mikodésének részletes szabalyait, a
koznevelési intézmények ligyintézésének, iratkezelésének daltalanos szabalyait, valamint a taniigyi
nyilvantartasokat, az adatkezelés rendjét, a tanulo- €s gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos feladatokat,
tovabba a balesetek kivizsgalasaval, nyilvantartasaval és jelentésével Osszefiiggd tevékenységet, valamint az
Arany Janos Tehetséggondoz6 Program, az Arany Janos Kollégiumi Program és az Arany Janos Kollégiumi-
Szakkozépiskolai Program megszervezésére vonatkozé szabalyokat,

b) az agazati mindségpolitikai feladatok ellatasanak, az orszagos mérési feladatok szervezésének, a tanulok
fizikai allapotanak és edzettségének mérésével kapcsolatos feladatokat, a teljesitmény értékelésének rendjét és
elveit,

¢) a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve, a nemzetiség iskolai oktatasadnak iranyelve, a Két tanitasi nyelvii
iskolai oktatéds iranyelve, a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve, a Sajatos nevelési
igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve, a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramja, a kerettantervek,
tovabba az Alapfoku miivészetoktatas kovetelményei €s tantervi programja kiadéasat és bevezetését,

d)  a sajatos nevelési igényli, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd, illetve a tartds
gyogykezelés alatt all6 gyermekek, tanulok nevelésével és oktatdsaval kapcsolatos részletes szabalyokat, tovabba
a szakértdi vélemény elkészitésével Osszefiiggd eljarast, a szakértdi bizottsdg miitkdését, az orszagos és mas
szakért6i tevékenységet, az utazd gyogypedagdgusi, utazd konduktori haldézat megszervezésének ¢Es
mikodtetésének, az egyiittnevelést segité pedagogusok tevékenységének részletes szabalyait, valamint azokat a
feltételeket, amikor az utazd gyogypedagogusi, utazdé konduktori halézat igénybevételéért ellenszolgéltatas
kérheto,

e) az oOvodai felvétel eljarasi rendjét, az 6vodai nevelésben valo kotelezd részvétel, a tankotelezettség, a
fejlesztd nevelés, fejleszté nevelés-oktatas teljesitésével kapcsolatos feladatokat, a tanuldi jogviszonnyal



kapcsolatos egyes kérdéseket és — az allamhaztartasért felelés miniszterrel egyetértésben — a tanulokat megilletd
juttatasokat, kedvezményeket,

/) az egységes dvoda-bolcsdde 1étesitésének feltételeit, a 1étesités és miikddés, a nevelésben vald kdzremiikddés
szakmai szabalyait és a harmadik életéviiket be nem t6lttt gyermekek felvételének feltételeit,

g) anem allami koltségvetési szerv vagy nem telepiilési onkormanyzat altal alapitott, fenntartott koznevelési
intézmény miikodési engedélye kiadasanak részletes szabalyait és az azzal kapcsolatos mellékleteket,

h) az iskolai felvételi eljards rendjét, az iskolai vizsgaztatds rendjét, a pedagogiai szakszolgalat
megszervezését, a pedagodgiai szakszolgalat igénybevételének rendjét, a pedagdgiai szakszolgélatot ellato
intézmény miikodését; a nevelési-oktatasi intézmények részvételét és feladatait a pedagogiai szakszolgalatok
ellatasaban, az érintett gyermekek, tanulok nevelésében és oktatasdban, az ellenérzés rendjét, a pedagdgiai
szakszolgalattal kapcsolatos kdznevelési feladatokat ellatd hatosagi eljaras inditasaval osszefliggd kérdéseket, az
eljards inditasara jogosultak korét, azokat a feltételeket, amikor a pedagogiai szakszolgalat igénybevételéért
ellenszolgaltatds kérhetd, a pedagogiai szakszolgalatot ellatdé intézmények ¢és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokat ellatd intézményekben torténd foglalkoztatdshoz és a vezetdi megbizashoz sziikséges képesitési
kovetelményeket, a pedagogiai szakszolgalati feladatellatds nélkiili munkanapok igénybe vételének részletes
szabdlyait, a pedagodgiai szakszolgalati nyomtatvanyok elektronikus tton torténd eldallitdsanak és tarolasanak
rendjét, a koznevelési feladatokat ellatd hatésdgnak a nem a tankeriileti kdzpont altal fenntartott intézmények
muikodési engedélyezési eljarasaval osszefliggd, valamint a torvényességi ellendrzésiikkel kapcsolatos szakmai
szabalyokat, az egyes szolgaltatdsokkal Osszefliggd igazgatasi szolgaltatdsi dij megallapitdsanak rend;jét,
mértékét, a megallapitott 0sszeg befizetésének szabalyait, a befolyt 6sszeg felhasznaldsanak kérdéseit, tovabba a
vizsgaztatassal, a szakértdi és mas szolgaltatd tevékenységgel kapcsolatos dijazas megallapitasanak kérdéseit,

i) az érettségi vizsga kivételével a vizsgdk rendjét, tovabbd az érettségi vizsga vizsgakdvetelményeinek
kiadésat,

j)  a tankonyvvé nyilvanitas feltételeit és rendjét, valamint eljardsat, a tankonyvjegyzék elkészitését és
kiadasat, a tankonyvjegyzékre vald felkeriilés feltételeit és eljarasat, a tankonyvjegyzékre keriiléssel kapcsolatos
arkorlatot, a tankonyvjegyzeékbdl vald torlés rendjét és eljarasat, a tankonyvtamogatas rendjét, a nem {iizletszerti
tankonyvforgalmazast, a kotelezd eszkdz- és felszerelési jegyzék kiadasat, a kerettantervek, nevelési-oktatasi
program jovahagydsanak rendjét, a digitdlis tananyagga nyilvanitas feltételeit és rendjét, valamint eljarasat, a
digitalis tananyagok jegyzéke elkészitésének ¢s kiadasanak szabdlyait, a digitalis tananyagok jegyzékére vald
felkertilés feltételeit és eljarasat, a digitdlis tananyagok jegyzékére keriiléssel kapcsolatos arkorlatot, a digitalis
tananyagok jegyzékérdl valo torlés rendjét és eljarasat, valamint az e pontban felsorolt eljarasokkal 6sszefiiggd
igazgatasi szolgaltatasi dij megallapitasdnak rendjét, mértékét, a megallapitott 6sszeg befizetésének szabdlyait, a
befolyt 6sszeg felhasznalasdnak kérdéseit,

k)  az oktatasi jogok biztosa hivatalanak feladatait, szervezetének és miikodésének szabalyait, a hivatal
vezetdjének juttatisait, tevékenységének iranyitasat,

[) a 82. § szerinti koznevelési szakértdi és érettségi vizsgaelnoki tevékenység folytatasanak részletes feltételeit,
a koznevelési szakértdi tevékenység 82. § (1) bekezdés a) pontja szerinti bejelentésének, illetve a 82. § (1)
bekezdés b) pontja szerinti engedély kiaddsanak, valamint az Orszagos szakértéi névjegyzékbe, az Orszagos
érettségi vizsgaelnoki névjegyzékbe torténd felvétel részletes eljarasi szabdlyait és a kdznevelési szakértdi, az
érettségi vizsgaelnoki tevékenység folytatdsanak szakmai feltételeit, a koznevelési szakértok és a vizsgaelnokok
tovabbképzését és a tovabbképzési kotelezettség elmulasztasanak kovetkezményeit, valamint az Orszagos
szakértdi névjegyzék és az Orszagos érettségi vizsgaelnoki névjegyzék személyes adatot nem tartalmazo
adattartalmat és a névjegyzékek vezetésére vonatkozd részletes eljarasi szabalyokat, az e pontban felsorolt
eljarasokkal Osszefliggd igazgatasi szolgaltatasi dij megallapitasanak rendjét, mértékét, a megallapitott Osszeg
befizetésének szabalyait, a befolyt 6sszeg felhasznalasanak kérdéseit,

m) a kozneveléssel osszefiiggd feladatok ellatasat szolgalo képzéseket,

n) az orszagos szaktanacsadoi tevékenység keretében megszervezett, tovabba nem tantargyhoz, nem
szakteriilethez kotédé szaktanacsadoi feladatokat, azok megszervezését, valamint az orszagos szaktanacsadoi
tevékenységhez kapcsolddo tovabbi szakmai kovetelményeket, a nem tantargyhoz, nem szakteriilethez k6téddo
orszagos pedagogiai-szakmai szolgaltatasok korét, teriileteit, megszervezését, az allami kdznevelési kozfeladat-
ellatads keretében biztositott pedagogiai-szakmai szolgéltatasban valod részvétel feltételeit, a nevelési-oktatdsi
intézmény altal nyujthaté pedagdgiai-szakmai szolgaltatasok korét, a pedagdgiai-szakmai szolgaltatast nyjtd és



koznevelési intézménynek nem mindsild szervezetek pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsokban torténd
kozremiikddéséhez sziikséges engedély kiadasanak feltételeit és eljarasrendjét, valamint a téritésmentesen
biztositott pedagdgiai-szakmai szolgaltatasok ellatasi szintjét,

0) a hat vagy nyolc — nyelvi el6készité évfolyam esetében hét vagy kilenc — évfolyammal miik6do
gimnaziumban folyd nevelés-oktatas emelt szintli kovetelményeit,

p) a koznevelési intézményekben lefolytathatd ellenérzések részletes szabalyait, a hivatal altal szervezett
orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés mitkddési rendjét, lebonyolitdsdnak szabalyait, az orszagos pedagogiai-
szakmai ellendrzésben részt vevo szakértdk tevékenysége folytatdsdnak szakmai feltételeit,

q) anyelvi elokészité évfolyammal mitkddd iskola nevelés-oktatds megszervezésére vonatkozo szabalyokat

r) a tanév, ezen beliil a tanitasi év rendjét, a tanév szervezésével kapcsolatos feladatokat, igy kiilondsen a tanév
kezdd ¢€s befejezd napjat, azt az idészakot, amelynek keretében az iskolai nevelés €s oktatas folyik, a tanitasi
szlinetek szervezésének iddszakat és iddtartamat, a felvételi kérelmek elbirdlasanak, az érettségi vizsga és a
szakmai vizsga id6szakat,

s) az orszagos tanulmanyi verseny szabalyzatat,

t) a Koznevelési Hidprogram megszervezésének feltételeit, a Koznevelési Hidprogramban folytatott
képzéshez sziikséges nevelési-oktatasi programokat, a Koznevelési Hidprogramba torténd bekapcsolodas
részletes szabalyait, a Koznevelési Hidprogramban nevel6-oktatd munkat végzo pedagdgus illetménypotlékra
valo jogosultsaganak feltételeit, a potlék mértékét

u) az elektronikus és a papirformatumi nyomtatvanyok eldallitdsdéhoz és forgalmazasdhoz, a taniigyi
nyilvantartasok elektronikus alkalmazasahoz sziikséges engedély kiadasanak szabalyait, valamint az
engedélyezési eljarassal Osszefiiggd igazgatdsi szolgéltatdsi dij megéllapitdsanak, befizetésének és
felhasznalasanak kérdéseit,

v) a Nemzeti Pedagdgus Kar tagsdganak korét, orszagos ¢€s teriileti szervezeti felépitését, miikodését,
feladatait, jogait, minimalisan létrehozandé szakmai tagozatait, az etikai eljarasanak fobb szabdlyait, a
tagnyilvantartas eljarasi szabalyait €s a torvényességi felligyeleti jogkor gyakorlojat
rendeletben allapitsa meg.

(2) Az oktatasért felelds miniszter az (1) bekezdésben meghatarozott jogkorét

a)  aszakképzés tekintetében a szakképzésért és felndttképzésért felelés miniszterrel,

b) az (1) bekezdés h), j) és [) pontja szerinti egyes szolgaltatasokkal Osszefliggd igazgatasi szolgaltatdsi dij
tekintetében az adopolitikaért felelés miniszterrel
egyetértésben gyakorolja.

(3) Felhatalmazast kap

a) arendvédelmi szerv irdnyitasaért felelds miniszter, hogy a rendvédelmi szerv mitkodésének sajatossagaira
tekintettel — az oktatasért felelés miniszter egyetértésével — a tanulok jogaira és kotelességeire, a pedagogusok
végzettségére és szakképzettségére, jogaira és kotelességeire, az intézményvezetd megbizasara vonatkozé eltérd
rendelkezéseket, a tanuldi jogviszony létesitéséhez sziikséges alkalmassagi kovetelményeket, valamint ezek
megallapitdsdnak rendjét, a fenntartdi irdnyitasi jog ellatdsaval valé megbizast,

b) az egészseégiigyért felelos miniszter, hogy az oktatasért felelés miniszter egyetértésével a tanulok rendszeres
egészségiigyi vizsgalatinak megszervezését, ennek keretében kiilondsen az 6vodaba jard gyermek, valamint a
tankotelezettség végéig az altalanos iskoldba, kozépfoku iskoldba jard tanuld évenkénti legaldbb egyszeri
fogészati, szemészeti és altalanos szlirdvizsgalaton vald részvételének részletes szabalyait

rendeletben allapitsa meg.

(4)  Felhatalmazast kap a Kormany, hogy

a) az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak bevezetését és kiadasat,

b) a Nemzeti alaptanterv bevezetését és kiadasat,

¢) az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak bevezetését és kiadasat,

d) a didkigazolvany kiadasaval és hasznalataval kapcsolatos kérdéseket,

e) a pedagdgusok fovarosi, megyei allando helyettesitési rendszerének 1étrehozasat ¢s mikodtetését,

f) a pedagogus-szakvizsga bevezetését, a pedagdgus-tovabbképzés rendszerét, a tovabbképzésben résztvevok
juttatasait, kedvezményeit; a pedagdgus-tovabbképzés programjanak, az érettségi vizsga vizsgatargyai
jovahagyasi eljarasanak részletes szabalyait, a pedagdgus-tovabbképzési programok akkreditacidjanak feltételeit



¢s eljarasi rendjét, az akkreditalt tovabbképzés inditdsaval Osszefliggd adatszolgaltatds szabalyait, tovabba a
tovabbképzések nyilvantartasanak rendjét, a tovabbképzés mindségbiztositasanak, ellendrzésének rendjét, az
ellendrzés soran feltart hidnyossagok, a mindségbiztositas kovetelményeinek megszegése esetén alkalmazhatéd
jogkdvetkezményeket, az e bekezdésben meghatdrozott eljarasokkal kapcsolatos igazgatasi szolgéltatasi dij
megallapitdsanak rendjét, mértékét, a megallapitott Osszeg befizetésének szabdlyait, a befolyt Osszeg
felhasznalasanak kérdéseit,

g) a pedagogusok elémeneteli rendszerét, az egyes fokozatokba torténd besorolashoz sziikséges
kovetelményeket, a mindsitd vizsgidt és a mindsitési eljarast lefolytatd bizottsdg miikodését, a szakmai
kritériumokra vonatkozo részletes rendelkezéseket, a mindsitd vizsga €s a mindsitési eljarasok soran adhatd
mindsitések feltételeit, a mindsitésekhez kapcsolodd fokozatokhoz és ezen beliil az egyes fizetési kategoridkhoz
tartozd garantalt illetményt, valamint az &gazati, szakmai sajatossagokra tekintettel a 8. mellékletben
meghatarozott keretek kozott az illetménypdtlék és a kereset-kiegészités, a jutalom megéllapitdsanak részletes
szabalyait, a megismételt mindsité vizsga €s mindsitési eljarasok koltségét, valamint az ezért kérhetd dij
mértékét, befizetésének szabalyait, a nevelési-oktatasi intézményekben elrendelhetd rendkiviili munkavégzés, az
tigyelet és készenlét elrendelésének feltételeit, az ligyelet és az ligyelet alatt elrendelt munkavégzés dijazasat is
magaban foglal6 atalanydijazas megallapitasdnak szabalyait ¢s mértékét, a nevelés-oktatast elokészitd, nevelés-
oktatassal Osszefiiggd egyéb feladatok korét, az eseti helyettesitésnek mindsiilé helyettesitést, az alkotoi
szabadsag igénybevételének részletes szabdlyait, a pedagdgusok munkaideje beosztasanak szabalyait, a neveld-
oktatd munkat kozvetleniil segitd alkalmazottak, valamint a gazdasagi, tigyviteli, miszaki, kisegité és mas, nem
pedagdgus-munkakorben alkalmazottak besorolasahoz sziikséges kovetelményeket, a halmozottan hétranyos
helyzetli gyermekek, tanulok sziilei iskolai végzettséggel Osszefiiggd Onkéntes nyilatkozatdnak kérdéseit,
valamint az igazgatdtanacs munkaltatoi jogositvanyait,

h) a koznevelés informacios rendszerének l1étrehozasat, mikodtetését, az informacios rendszer részére torténd
adatszolgaltatas rendjét,

i) a pedagdgusigazolvany igénybevételének feltételeit, az igazolvany kiadasanak és kezelésének szabdlyait,

Jj) a koznevelési kozfeladatot ellatdé intézményt fenntartd nemzetiségi Onkormanyzatot, egyhazi jogi
személyt, vallasi tevékenységet végzo szervezetet és a 2. § (3) bekezdés b) pont bd) alpontja szerinti fenntartot a
kozponti  koltségvetésrdl szolo torvény alapjan megilletd tdmogatds megallapitasanak, folyositdsanak,
elszamolasanak rendjét, az igényléssel, elszamolassal, felhasznalassal Gsszefliggd adatszolgaltatas és ellendrzés
rendjét,

k)  kijelolje a hivatalt és a 79. § (1) bekezdése szerint atruhazhato feladatokat,

[)  a kijelolje a koznevelési feladatokat ellatd hatdsagot, a koznevelési feladatokat ellatd hatosadg hatdsagi
ellendrzésének targykoreit, a kdznevelés-fejlesztési terv részletes tartalmat és elkészitésének eljarasrendjét,

m)  az érettségiben részt vevo pedagogusok dijazasaval kapcsolatos kérdéseket, az érettségi vizsgan valo
részvétellel Osszefliggd — a hivatal 4altal megéllapithatd — vizsgadij megallapitasdnak elveit, a
pedagogusigazolvany igénylésével kapcsolatos igazgatasi szolgaltatasi dij megallapitdsanak és beszedésének,
befizetésének rendjét, valamint a befolyt 6sszeg felhasznalasdnak rendjét, a koznevelés informacios rendszerével
Osszefliggd igazgatasi szolgaltatasi dij megallapitdsanak és befizetésének rendjét, a Dbefolyt Osszeg
felhasznalasdnak rendjét, a pedagogusigazolvany igénylésével kapcsolatos igazgatisi szolgaltatdsi dij
megallapitdsanak és beszedésének, befizetésének rendjét, valamint a befolyt 6sszeg felhasznaldsanak rendjét, a
pedagdgus-tovabbképzéssel kapcsolatos akkreditacids eljarassal Osszefiiggd igazgatasi szolgaltatasi dij, egyes
szolgaltatd tevékenységgel 0sszefliggd dijazas megallapitasanak rendjét, a befolyt 6sszeg felhasznalasat, illetdleg
a befizetés rendjét, a pedagdgus-0sztondij alapitasat,

n) az allami koznevelési kozfeladat ellatasaban fenntartoként részt vevo szervek feladatait, valamint az
oktatasi kozpont mint az oktatdsért felelds miniszter egyes koznevelési fenntartéi feladatkdrébe tartozod

feladatainak ellatasara kijelolt szervet €s feladatait

o)

p) a téritésmentes, a téritési dij, valamint tandij ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok korét,

q)

r) a bizonyitvannyal tanusitott végzettség, szakképzettség Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti
besorolasi rend;jét,

s) az Orszagos szakértéi névjegyzékbe és az Orszagos érettségi vizsgaelnoki névjegyzékbe torténd



felvételhez sziikséges dokumentumok korét,

t) — az ovoda kivételével — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazott vezetok korét és kotelezd
1étszamat, a neveld- és oktatdmunkat kozvetleniil segité alkalmazottak korét és finanszirozott 1étszamat,

u)  aszaktanacsadoi névjegyzékbe torténd felvételhez sziikséges dokumentumok korét,

v)  2015. szeptember 1. és 2017. augusztus 31. kdzott az egyes tanévekre vonatkozoan az illetményalapnak a
mindenkori koltségvetési torvényben rogzitett vetitési alap szdzalékaban meghatarozott tanévenkénti mértékét,

w) a pedagogiai szakszolgélati tevékenységek soran alkalmazott integralt nyomonkovetd rendszer
létrehozasat, miikodtetését, az informacios rendszer részére torténd adatszolgaltatas rendjét,

x) a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulonak mindsiilés részletes feltételeit, a pedagodgiai-szakmai
szolgéltatasok korébe tartozo, a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok tamogatdsahoz kapcsolodo korai jelzo-
¢s pedagogiai tdmogatd rendszer létrehozasat, muikodtetését, és az ennek keretében torténd adatszolgaltatas
rendjét,

y)  akoznevelési szerzddés tartalmat, érvényességi idejét €s a megkotésére vonatkozo eljarasrendet,

z)  avallési, vilagnézeti tekintetben elkotelezett, tovabba nemzetiségi iskolai nevelés-oktatas szervezésének
az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény 28. § (2)
bekezdésében meghatarozott feltételek érvényesiilését szolgalod sajatos feltételeit, kiilonds tekintettel a jogellenes
elkiilonités tilalmara
rendeletben allapitsa meg.

(4a)  Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a koznevelési Osztondijak alapitasat, odaitélésiik feltételeit,
rendjét, igy kiillondsen az esélyteremtést tamogatd 6sztondij adomanyozasanak rendjét és feltételeit rendeletben
allapitsa meg.

(5) A (4) bekezdés a)—c) ¢és f) pontjaban meghatarozott kormanyrendeleteknek a Kormany részére torténd
benyujtasahoz — a nemzetiséghez tartozok 6vodai nevelését, iskolai nevelését, oktatasat érintd kérdésekben — be
kell szerezni az orszagos nemzetiségi Onkormanyzatok véleményét.

53. Hatalyba lépteto rendelkezések

95.§ (1) Ezatdrvény —a (2)—(6) bekezdésben foglalt kivételekkel — 2012. szeptember 1-jén 1ép hatalyba.

(2)  A7.§(1)bekezdés i) pontja, a 18. §, a 45. § (2) és (4) bekezdése, az 50. § (7) bekezdése, a 74. § (1)—(3)
¢és (7) bekezdése, a 75-76. §, a 95. § (7) bekezdése 2013. januar 1-jén 1&p hatalyba.

(3) A 4. §13.pont b) alpont, a 8. § (3) bekezdés, a 12—-14. §, a 17. § (2) bekezdés masodik mondata, a 25. §
(7) bekezdés, a 27. § (1)-(10) bekezdés, a 27. § (12)—(13) bekezdés, a 28-29. §, a 35. §, a 46. § (1) bekezdés a)
pont, a 46. § (5) bekezdés, a 47. § (7) bekezdés, az 55. § (1) bekezdés, a 60. § (2) bekezdés, a 61. § (3) és (5)
bekezdés, a 62. § (3) és (5)—(14) bekezdés, a 64. §, a 65. § (1) bekezdés, a 65. § (3)—~(9) bekezdés, a 69. § (5)—(6)
bekezdés, a 88. § (4)—(5) bekezdés, a 89. § (1)—~(2) bekezdés, a 95. § (8) bekezdés, az 1. melléklet, a 2. melléklet,
a 4. melléklet, az 5. melléklet, a 6. melléklet, a 7. melléklet, a 8. melléklet 2013. szeptember 1-jén 1ép hatalyba.

(3a) A 74.§ (4)—(6) bekezdése 2012. oktober 27-én 1ép hatalyba.

(3b) A 65.§ (2) bekezdése 2017. szeptember 1-jén 1ép hatélyba.

(4) Az 53.§ (1) bekezdése 2014. szeptember 1-jén 1ép hatalyba.

(5) A 6. § (2) bekezdés e) pont ,,szakkozépiskolaban a szakkozépiskola agazatanak megfeleld szakmai
vizsgatargy” szovegrésze 2017. januar 1-jén 1ép hatdlyba.

(6) A 67.§(2)bekezdése a 2014. évi altalanos onkormanyzati valasztasok napjan 1ép hatalyba.

(7) A 8.§(2)bekezdése ¢és a 95. § (9) bekezdése 2015. szeptember 1-jén 1ép hatalyba.

®)
©)

54. Atmeneti és vegyes rendelkezések

96. § (1) A nem kdznevelési intézményben a gyermek nevelése-gondozasa céljabol 1étesitett pedagdgus-
munkakor esetén az 4gazati torvény rendelkezései szerint lehet az e tOorvény szerinti juttatdsokat,
kedvezményeket alkalmazni. Az egészségiigyi intézmény, gyermekgydgyiidiilo, biintetés-végrehajtasi intézet,
javitointézet szakmailag ©nallé nevelési-oktatasi intézményegység létesitésével vagy a nevelési-oktatasi
intézménnyel 1étesitett megallapodas alapjan részt vehet a nevelés-oktatas feladataiban. A nevel6-oktato munka a



koriilményekhez igazodo egyéni fejlesztési €s pedagdgiai program, valamint egyedi munkarend szerint folyik , a
tanév rendjére vonatkoz6 eldirasokat nem kell figyelembe venni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti intézményekben folyd neveld-oktatdé munka sordn — a nevel6-oktatd munka
pedagogiai szakaszait, kovetelményrendszerét, az allami vizsgdk rendszerét meghatarozd rendelkezések
kivételével — e torvény rendelkezéseitdl el lehet térni.

3) A miikodés megkezdéséhez sziikséges engedély kiadasara vonatkoz6 eljardsban a kerettanterv
jovahagyasaval Osszefiiggd eljarasokban, a pedagdgus-tovabbképzeési programokkal dsszefiiggd eljarasokban, a
koltségvetési tamogatasokkal kapcsolatos elsd- és masodfoku eljarasokban, valamint a térvényességi és hatosagi
ellendrzések sordn az iigyintézési hataridé negyvendt nap, a tankonyvvé nyilvanitasi eljardsoknal harom hénap.
A nevelési-oktatasi programok akkreditalasdval Osszefliggd eljarasok esetében az iligyintézési hataridé négy
honap.

(3a) Az eljaro hatoésag az e torvény szerinti hatosagi eljarasokat a biinteteljards jogerds befejezéséig
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biintetdeljaras indult.

(3b) Az egyhdzi ¢és maganfenntarto — a kozponti koltségvetésrél szolo torvényben biztositott —
tamogatasaval kapcsolatos hatosagi eljardsokban nem kell meghozni a kozigazgatasi hatdsagi eljaras ¢és
szolgéltatas altalanos szabalyair6l szolo torvény szerinti fliggd hatalyt dontést, valamint a hatosag vezetdje az e
bekezdés szerinti eljaras ligyintézési hataridejét annak letelte el6tt indokolt esetben, az indokok megjeldlésével
egy alkalommal, legfeljebb huszonegy nappal végzésben meghosszabbithatja.

(3c) A kerettanterv jovahagyasaval Osszefiiggd hatosagi eljarasokban a kozigazgatasi hatosagi eljaras és
szolgéltatds 4altalanos szabdlyairdl szolo torvény szerinti fliggd hatdlyu dontésben nem kell rendelkezni a
kérelmezett jog gyakorlasarol.

(3d) A hivatalnak a kozigazgatdsi hatosagi eljards és szolgaltatas altalanos szabalyair6l szold térvény
hatalya ala tartozo tigyekben elsé fokon hozott hatdsagi dontéseivel szemben a fellebbezés elbiralasara jogosult
hatosag az oktatasért felelds miniszter.

4) Koznevelési intézmény tekintetében feliigyeleti és irdnyitd szerven a fenntartot, feliigyeleten és
iranyitdson a fenntartdi jogok és kotelességek gyakorlasat, szakmai és gazdasagi feliigyeleten a szakmai és
gazdasagi ellendrzést, nevelési-oktatasi intézménynél az illetékességi és mitkddési koron a miikodési (felvételi)
korzetet kell érteni.

(5) Ahol jogszabaly valamely kedvezményre, juttatasra valod jogosultsagot tanuldi jogviszony fennallasahoz
koti, tanuloi jogviszony alatt a fejlesztd nevelés-oktatast is érteni kell.

(6) A tanulok tankonyvellatasat szolgald kozponti koltségvetési tdmogatds terhére a készségfejlesztd specialis
szakiskolai nevelés-oktatashoz €s a fejlesztd iskolai oktatdshoz a szakmai munkak6zosség és az iskolai sziil6i
szervezet egyetértésével a pedagogiai programban foglaltak megvalositasat szolgalo, a tankonyvjegyzékben nem
szerepld konyvek, munkafiizetek, feladatlapok, digitalis ismerethordozok is beszerezhetdk tankonyv helyett, ha
az iskolaban a neveld és oktatd munkahoz részben vagy egészben nem alkalmaznak tankonyvet.

(7) Ahol jogszabaly az évodai nevelésben részt vevd, a tanuldi jogviszonyban, kollégiumi tagsagi viszonyban
allo fogyatékos gyermek részére kedvezményt, juttatast, jogosultsagot, kotelezettséget allapit meg, a fogyatékos
gyermek, tanul6 fogalom alatt a sajatos nevelési igényli gyermeket, tanulot kell érteni.

(8)

(9) Haasajatos nevelési igényl gyermek, tanuld szakértdi véleményében a sajatos nevelési igényt

a) a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlodésének organikus okra visszavezethetd, vagy vissza nem
vezethetd tartds és sulyos rendellenessége,

b) a megismerd funkcidk vagy a viselkedés fejlodésének tartos €s sulyos, vagy sulyos rendellenessége

alapozza meg, azon a gyermek, a tanulo kovetkezd feliilvizsgdlatdig, de legkésdbb 2015. szeptember 1-ig az
egy¢eb pszichés fejlodési zavart (stlyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavart) is érteni kell.

(10)

97. § (1) Azok a tanulok, akik tanulményaikat az iskolai nevelés-oktatds kilencedik évfolyaman a
2011/2012. tanévben vagy azt megeldzoéen kezdték meg, tankotelezettségiik azon tanitasi év végéig tart,
amelyben a tizennyolcadik életéviiket betdltik vagy sikeres érettségi vizsgat vagy szakmai vizsgat tettek. Azon
sajatos nevelési igényl tanulok tankotelezettsége, akik esetében a szakértdi és rehabiliticios bizottsag e torvény
hatalybalépése eldtt a tankotelezettség huszadik életéviikig torténd meghosszabbitdsarol dontdtt, annak a



tanévnek a végéig tart, amelyben a huszadik ¢letéviiket betdltik.

(2) Az érettségi bizonyitvany kiaddsdhoz a kdzosségi szolgalat végzésének igazolasat eldszor a 2016. januar
1-je utan megkezdett érettségi vizsga esetében kell megkdvetelni.

(3) E torvény hatalybalépésekor folyamatban 1évo 58. § szerinti fegyelmi eljarasokat a Kt. vonatkozé
rendelkezései alapjan kell befejezni.
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(5) A fejlesztd nevelés, nevelés-oktatds 15. § (2) bekezdés szerinti ellatasa 2014. szeptember 1-jétol
kotelezd. Eddig az id6pontig az érintett tanulok részére a fejlesztd iskolai oktatas a Kt. szabdlyai szerint is
megszervezhetd. A korai fejlesztés €s gondozas, valamint a fejlesztd felkészités 2013. januar 1-jéig bolcsddei
gondozas, fogyatékosok 4pold, gondozd otthondban nyujtott gondozés, gyermekotthonban nyujtott gondozas,
gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés €s gondozas keretében biztositott fejlesztés és gondozas, konduktiv
pedagdgiai ellatas keretében is ellathato.

(6) A 27. § (11) bekezdés szerinti mindennapos testnevelést az iskolai nevelés-oktatas els6, otodik,
kilencedik évfolyaman 2012. szeptember 1-jét6l kezdddden felmend rendszerben kell megszervezni. Ezeken az
évfolyamokon alkalmazott helyi tantervbe legalabb heti 6t testnevelés orat kell beépiteni. A tobblet testnevelési
orékkal a Kt. 52. § (3) bekezdésében meghatarozott tanuloi kotelezd tanorai foglalkozasok szdma megndvelhetd.
A tobbi évfolyamon a kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény szerinti mindennapos testmozgast kell
kifuto rendszerben megszervezni.

(7) A 35/A. § szerinti hit- és erkolcstan orat az iskolai nevelés-oktatés els6 és 6todik évfolyaman, valamint a
hat évfolyammal miik6dé gimnaziumban a hetedik évfolyamon 2013. szeptember 1-jétdl kezdédéen felmend
rendszerben kell megszervezni.

®)

(9) Az allami feladatellatasban kdzremiik6do, a fenntartoi jogot gyakorld allami intézményfenntarté kézpont
megjelolését a KIR-ben 2013. marcius 2-4ig at kell vezetni.

(10) Az e torvény hatalybalépésekor miikodé pedagogiai-szakmai szolgaltatast ellatd intézmények 2013.
szeptember 1-jét6] feladatukat az oktatasért felelés miniszter szakmai irdnyitasaval lathatjak el.

(11)

(12) Az e torvény hatalybalépésekor mar miikodé hat vagy nyolc évfolyamos gimndziumnak a kiilon
jogszabalyban meghatarozott emelt szintli kovetelményeknek a 2016/2017. tanév végéig kell megfelelniiik.

(13) Az e torvény hatalybalépésekor miikodd nyelvi eldkészitd évfolyamon, tovabbd — a nemzetiségi
nevelés-oktatas kivételével — a két tanitasi nyelvii nevelés-oktatasban a 2016/2017. tanév végéig teljesiteni kell a
kiilon jogszabalyban meghatarozott feltételeket. A kiilon jogszabdlyban meghatdrozott feltételeket nem teljesitd
intézményekben a nyelvi elokészitd évfolyam vagy a két tanitasi nyelven folyd oktatds felmend rendszerben
megsziinik.

(14)-(15)

(16) Az a pedagogus, aki e torvény hatalybalépésekor az oOtvenkettedik életévét betdltotte, pedagdgus-
tovabbképzésben torténd részvételre nem kotelezheto.

(17)
(18) A 4. melléklet szerinti osztaly-, csoportlétszamokat és a 47. § (7) bekezdésében foglaltakat elsd
alkalommal a 2013/2014. tanévtdl felmend rendszerben kell alkalmazni.

(19)

(20) A nevelési-oktatasi intézményben ¢és a pedagogiai szakszolgalati intézményben pedagogus-
munkakorben foglalkoztatott, tovabba a 65. § (9) bekezdésében meghatarozott alkalmazott, aki 2013. szeptember
1-jén mar legalabb 2 éves szakmai gyakorlattal rendelkezik, elsé mindsitéséig a Pedagdgus I. fokozatba és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold torvény alapjan kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idének mindsiilo,
tovabba a fizetési fokozat megéllapitdsanal beszdmitandd id0 szerinti kategodridba, aki két évnél kevesebb
szakmai gyakorlattal rendelkezik, Gyakornok fokozatba keriil besorolasra. A munka térvénykonyve hatalya ala
tartozd munkavallalok esetén a Pedagdgus 1. fokozatba torténd besoroldsnal a munkaviszonyban toltott idot kell
alapul venni a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo torvényben meghatarozottak alapjan.

(20a)  2015. januar 1. és 2015. augusztus 31. kozott az illetményalap a kozponti koltségvetésrol szolo
torvényben meghatarozott vetitési alap

a) 118,9 szazaléka kozépfoku végzettség esetén,



b) 163,3 szazaléka alapfokozat esetén,
¢) 179,6 szazaléka mesterfokozat esetén.

(20b)  E torvény 64. § (5) bekezdésének és 97. § (20) bekezdésének alkalmazéasakor a kozalkalmazottak
jogallasardl szolo torvény kozoktatasi, valamint koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol rendelkezd
korményrendelet varakozasi 1id6 csokkentésre vonatkozo rendelkezéseit is figyelembe kell venni. Ha a 2013.
szeptember 1-jei hatdlyt besorolaskor a munkaltatd a vérakozési id6 csokkentésre vonatkozd rendelkezésre
tekintet nélkiil allapitotta meg a fizetési kategoriat, a besorolast 2014. januar 31-ig ennek figyelembevételével
modositani kell, az ebbdl eredd illetménykiilonbozetet a 2014. januari illetménnyel egyidejiileg kell a pedagogus
szamara kifizetni.

(21)  Nem vonatkozik a mindsitési kotelezettség arra a pedagdgus-munkakdrben, valamint pedagogiai
szakértd, pedagogiai eléaddé munkakorben foglalkoztatottra, aki a 2013. szeptember 1-jétél szamitott tizedik
tanév végéig eléri a ra vonatkoz6 oregségi nyugdijkorhatart.

(21a) A 2016. januar 1-jével a pedagogusok eldmeneteli rendszerének hatalya ala kertild

a) a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szold térvény szerinti bolcsddében pedagodgus-
munkakorben foglalkoztatott,

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold térvény szerinti gyermekvédelmi szakelldtast
nyujtéd intézményben orokbefogadasi tandcsadd munkakdrben foglalkoztatott, tovabba

¢) az e torvény szerinti egységes 6voda-bolcsddében felséfoku végzettséggel kisgyermekneveld munkakorben
foglalkoztatott
kozalkalmazott illetménye, munkavallalé munkabére az atsorolas eredményeként nem lehet kevesebb, mint a
2015. december hoénapra jar6 — illetménykiegészitéssel, illetményndvekedéssel és  rendszeres
illetménypodtlékokkal Osszeszamolt — kinevezésben rogzitett illetménye, illetve munkaszerzédésben rogzitett
munkabére.

(21b) A 65. § (9a) bekezdésében foglaltakat a 2016. januar 1-jét megel6zden keletkezett foglalkoztatasi
jogviszonyok esetében is alkalmazni kell azzal, hogy a 2016. januar 1-jén

a) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold torvény szerinti gyermekvédelmi szakellatast
nyqjté intézményekben — az orokbefogadasi tanacsadok kivételével — pedagogus-munkakorben foglalkoztatott,
tovabba

b) javitointézeti nevelést nyujtod intézményekben pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott
kozalkalmazott illetménye, munkavallal6 munkabére a 65. § (9a) bekezdésének alkalmazasa kovetkeztében nem
lehet kevesebb, mint a 2015. december hoénapra jaré — illetménykiegészitéssel, illetményndvekedéssel és
rendszeres illetménypotlékokkal Gsszeszamolt — kinevezésben rogzitett illetménye, illetve munkaszerzédésben
rogzitett munkabére.

(22) A 46. § (5) bekezdés szerinti téritésmentes tankonyvellatast elsd alkalommal a 2013/2014. tanévben az
elsd évfolyamra beiratkozott tanulok szdmara, ezt kovetden felmend rendszerben kell biztositani.

(23) A 76. § (1) bekezdés szerint a miikodtetd tulajdonat azok a taneszkozok képezik, amelyeket a 2013.
janudr 1-jei leltar tartalmaz.

(24) A 74.§ (4)—(6) bekezdését 2013. januar 1-jét6l kell alkalmazni azzal, hogy

a)

b) a 74. § (4) és (5) bekezdése alkalmazasaban a telepiilési Onkormanyzat sajat tulajdonaban 4llé6 vagyonnak
mindsiil az a vagyon is, amely a teleptilési 6nkorményzat illetékességi teriiletén van és 2012. szeptember 30-an
intézményi tarsulas vagy tobbcélu kistérségi tarsuléds tulajdonaban volt.

(25) A 44. § (6) bekezdés szerinti elektronikus kapcsolat 1étrejottéig, de legkésobb 2012. december 31-ig a
koznevelési intézmény vezetdje koteles a gyermek, tanuld, az éraadd és az alkalmazott személyes adatainak
megvaltozasat a KIR adatkezeldjének — a tudomasszerzéstdl szamitott 6t napon beliil — bejelenteni.

(26) A 21. § (2) bekezdésben eloirt, a nem allami szerv altal alapitott intézmények nyilvantartasba vételére
vonatkozo feltételeket azon nevelési-oktatasi intézmények esetében kell alkalmazni, amelyek miikddésiiket 2013.
szeptember 1-je utan kezdik meg.

(27)
(28) Az értelmi fogyatékos tanulok képességét fejlesztd szakiskola a 13. § (6) bekezdése szerinti elokészitd

szakiskolai kilencedik évfolyamot utoljara a 2013/2014. tanévben, tizedik évfolyamot utoljara a 2014/2015.
tanévben indithat.



(29) E torvénynek az egyes torvényeknek a gyermekek védelme érdekében torténd modositasarol szold
2013. évi CCXLV. torvénnyel megallapitott 96. § (3) bekezdésében meghatarozott ligyintézési hataridot az egyes
torvényeknek a gyermekek védelme érdekében torténd modositdsarol szold 2013. évi CCXLV. torvény
hatalybalépésekor folyamatban 1év0 eljarasokban is alkalmazni kell.

98. § (1) Egyéb foglalkozast a nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott
alkalmazott tarthat.

(2) Kozépiskolaban a miivészetek miiveltségi teriilet tantargyait és a technika-gyakorlati foglalkozas
tantargyakat foiskolai végzettséggel és a tantargynak megfeleld tanari szakképzettséggel rendelkezd pedagodgus is
tanithatja.

(3) Az 6vodapedagdgus-munkakor betdlthetd konduktor-6vodapedagogusi, a tanitdoi munkakor pedig felséfoka
végzettséggel és konduktor-tanitdi szakképzettséggel is. Egyéb foglalkozas tartdsara alkalmazhato az is, aki
konduktor-tanitoi végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik.

(4) Az emelt szinti oktatas kivételével az iskolai nevelés-oktatds 6todik évfolyaman az adott tantargy
oktatdsara ¢és pedagdgus-munkakor betdltésére jogosit a szakkollégium elvégzését igazold tanitodi végzettség és
szakképzettség.

(5) Idegen nyelv, nemzetiségi nyelv oktatdsdra — minden iskolatipus barmely évfolyaman — alkalmazhat6 az
is, aki foiskolai szintli nyelvtanari vagy idegen nyelv- és irodalom szakos tanari felséfoka végzettséggel és
szakképzettséggel rendelkezik.

(6) Az iskolai nevelés-oktatas 6todik-nyolcadik évfolyamén az etika tantargy tanitdsara az alkalmazhato, aki
a tantargynak megfeleld szakos tanari végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik, vagy az iskolai nevelés
oktatas  otodik-nyolcadik évfolyaman pedagégus-munkakodr betdltésére  jogositd  végzettséggel és
szakképzettséggel rendelkezik, tovabba legalabb hatvan o6ras pedagdgus tovabbképzés vagy szakiranyu
tovabbképzés keretében elsajatitotta az etika oktatasahoz sziikséges elméleti és modszertani ismereteket.

(7) Iskolai, kollégiumi konyvtarostanarnak vagy konyvtarostanitonak alkalmazhat6 az is, aki a 3.
mellékletében foglaltak szerint az iskolédban, kollégiumban pedagogus-munkakor betoltésére jogosito tanitoi vagy
tanari végzettséggel és szakképzettséggel, tovabba iskolarendszeren kiviili oktatasban szerzett emelt szintli
konyvtarosi szakképesitéssel rendelkezik.

(8) Az alkalmazaskor és a vezet6i megbizaskor

a) a végzettség szintjének megfeleld tanari szakképzettségnek kell elfogadni a képzés szakiranyanak megfeleld
fels6foku végzettséget tantsitd oklevéllel igazolt szakképzettséget, ha a felsdfokt iskolai tanulmanyok keretében
el kellett sajatitani a tantargy oktatdsanak modszertanat; a feltételek meglétérdl az oklevelet kiallito felsdoktatasi
intézmény igazolasa vagy a leckekonyv alapjan a munkaltatd dont;

b) foiskolai szintli iskolai végzettségnek és pedagogus szakképzettségnek kell elfogadni az 6vondképzo
intézetben, tanitoképzd intézetben, szaktanar képzdben, az allami zenekonzervatoriumban szerzett pedagogus
szakképzettséget;

c) pedagdgus-munkakor betdltésére jogositd oklevélnek kell elfogadni a pedagogia szakos eldadoi, a
nevel6tanari, konduktori, konduktor-6vodapedagogusi és konduktor-tanitoi, valamint a konduktor (tanito) és a
konduktor (6vodapedagogus) szakképzettséget tantsito felsdfoku iskolai oklevelet;

d) egyetemi végzettségnek és szakképzettségnek kell elfogadni a Magyar Testnevelési Féiskola altal az 1975.
évi 16. torvényerejli rendelet hatalybalépése elott kiadott testneveld-tanari szakképzettséget.

(9) Gyakorlati oktatd munkakorben torténd alkalmazéaskor a képzés szakirdnyanak megfeleld foiskolai
végzettségnek kell elfogadni a — képzésrdl rendelkezd jogszabaly szerint — felséfokl végzettséget tanusitd
miszaki oktatdi, technikus tanari, szakoktatoi oklevelet, bizonyitvanyt. A fels6foku végzettséget nem tanusito,
tanfolyami képzésben szerzett miiszaki szakoktatéi (oktatdi) bizonyitvadnyt az alkalmazaskor a képzés
szakiranyanak megfeleld kozépfoku szakképesitésnek kell elfogadni.

(10)  Ha nincs a képzés szakiranyanak megfeleld hazai felséfoku képzés, hatarozatlan idoére alkalmazhato,
tovabba koznevelési szakértdi tevékenységet végezhet

a) szakképzd iskolaban

aa) szakképzési kerettantervben az adott gyakorlati tantargyra vonatkozé eltéré rendelkezés hianyaban, aki
érettségi végzettséggel és mestervizsgaval,

ab) népzenész- ¢és a szorakoztatdzenész-képzésben az, aki szakiranyu emelt szintli szakképesitéssel,

ac) népi kézmiives képzésben az, aki népi jaték és kismesterségek oktatoja szakképesitéssel,

b) alapfoku miivészeti iskola



ba) elektroakusztikus képzésében az, aki zenemiivészeti agban szerzett pedagogus szakképzettséggel ¢s emelt
szintli szorakoztatézenész (billentyiis) szakképesitéssel,

bb) kornyezet-, kézmiives kultira tanszakan, tovabba textil és bormiives tanszakan az, aki népi jaték és
kismesterségek oktatoja szakképesitéssel
rendelkezik.

(11)  Aki az oktatasért felelds miniszter altal kiallitott igazolas alapjan a Kormannyal kotott, torvénnyel vagy
korményrendelettel kihirdetett nemzetkozi szerzddés vagy tarcakdzi megallapodas keretében idegen nyelven
folytatott nevelési, oktatasi tevékenység ellatdsara anyanyelvi tanarként érkezik Magyarorszagra, mentesiil a
kiilfoldi bizonyitvanyok €s oklevelek elismerésérdl szold 2001. évi C. térvényben szabalyozott elismerési eljaras
alol. Az elismerési eljaras aloli mentesités az oktatasért felelds miniszter altal kiallitott igazoldsban megjelolt
id6tartamra, Osszesen maximum Ot tanévre szol. Az e bekezdés szerinti anyanyelvi tanarral létesitett oraadoi
megbizasi jogviszonyra nem kell alkalmazni a 4. § 21. pontban az déraszdmra vonatkozdéan meghatirozott
korlatozast.

(12) Az anyanyelvi tanart kiildo allam, vagy az allamkozi megallapodas alapjan nevesitett kozvetitd
szervezet koteles igazolast kiallitani arrol, hogy az anyanyelvi tanar a kiildé orszagban, az alap- és kozépfoku
oktatdsban pedagdgus-munkakdr betdltésére jogositd felséfoku oklevéllel rendelkezik.

(13) Ha a pedagégus-munkakor megfeleld végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezével nem tolthetd
be, a nemzetiségi dvodai nevelésben, a nemzetiségi iskolai nevelésben-oktatdsban legfeljebb harom évre sz6lo
hatarozott idére foglalkoztathatd az is, aki — a hivatal igazoldsa alapjan — olyan kiilf6ldi oklevéllel rendelkezik,
amellyel az adott allamban pedagdégus munkakort betdlthet és tanulményait az adott nemzetiség nyelvén
folytatta.

(14) Ha a tantargy vagy a tantargyi modul vonatkozasaban nincs megfeleld hazai felséfokt képzés, vagy
megfeleld végzettségli és szakképzettségli pedagodgussal nem tudjak ellatni a feladatot, az iskoldban az adott
tantargy, tantargyi modul tanitasara hatarozatlan idore alkalmazhat6, valamint az adott tantargy, tantargyi modul
vonatkozdsdban az érettségin vizsgaztatd tanar lehet az is, aki a Nemzeti alaptantervben az adott pedagogiai
szakaszban az érintett miveltségi terlilet, tobb miveltségi teriilet vagy tantargyi tartalom Gsszevondsaval
kialakitott komplex tantargy vagy tantdrgyi modul esetében az adott komplex tantdrgyba, tantargyi modulba
bevont barmely miuveltségi terlilet, tantargy tanitasdra feljogositd szakos tanari végzettséggel ¢&s
szakképzettséggel rendelkezik, valamint

a) a tantargynak, tantargyi modulnak megfeleld szakiranyu tovabbképzésben szerzett szakképzettséggel
rendelkezik, vagy

b) az a) pontban meghatarozott szakiranyli tovabbképzés hianyaban legalabb szdzhisz 6ras pedagogus-
tovabbképzés keretében elsajatitotta az adott tantargy, tantargyi modul oktatdsdhoz sziikséges elméleti és
modszertani ismereteket.

(15)  Szakképzd iskoldban tanitott szakmai elméleti tantargy esetén, ha nincs a szakképzés szakiranyanak
megfeleld szakos hazai tanari képzés, az adott tantargy tanitdsara hatdrozatlan idore alkalmazhatd, valamint az
érettségin, szakmai vizsgan vizsgaztato tandr lehet az is, aki a szakmai tantargynak megfeleld szakmai teriileten
szakiranyu fels6foku végzettséggel és barmely szakos tanari szakképzettséggel rendelkezik, tovabba, ha nincs a
szakképzés szakiranydnak megfelelé hazai fels6foktl képzés, az is, aki barmely szakos tanari szakképzettséggel
¢s a szakképzés szakiranyanak megfeleld szakiranyt szakképesitéssel és mestervizsgaval rendelkezik.

(16)  Ha az iskola megfeleld végzettségli és szakképzettségili pedagogussal nem tudja megszervezni a 27. §
(11) bekezdés szerinti mindennapos testnevelést, akkor a testnevelés tantargy tanitdsara hatarozott idore,
legfeljebb a 2019/2020. tanév kezdetéig alkalmazhatd, aki testneveld-edzdi szakképzettséggel vagy felséfoku
végzettséggel és sportoktatdi vagy sportedzii szakképesitéssel rendelkezik.

(17) Az altalanos iskola 5-8. évfolyaman és az alapfokt miivészeti iskoldban a dramapedagdgia tantargyat
tanitoi és dramapedagogus szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd pedagdgus is tanithatja.

(18)  Ha az intézményvezetdi megbizasra irdnyuld palyazati eljaras azért nem vezetett eredményre, mert
egyetlen palyazé sem rendelkezett pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettséggel,
akkor legfeljebb egyszeri alkalommal két évre sz0l6 intézményvezetdi megbizas adhato olyan személynek is, aki
az intézményvezetdi megbizds tobbi feltételének megfelel, rendelkezik pedagdgus-szakvizsgaval és
megbizasaval egyidejileg vallalja az intézményvezetdi szakképzettség megszerzését. Az e bekezdés szerinti
megbizas palydzat nélkiil tovabbi harom évvel meghosszabbithatd, amennyiben az érintett az intézményvezetdi
megbizasat kdvetden az intézményvezetdi szakképzettséget megszerezte.



99. § (1) A Gépiras- és Gyorsirastanitokat Vizsgdztaté Orszagos Bizottsag altal kiallitott gépiras és gyorsiras
tanitasara jogosito bizonyitvany gép- és gyorsiras oktatasara, e kdrben pedagdgus-munkakor betdltésére jogositd
felséfoku szakképesités.

(2) Az artistaképzésben gyakorlati képzésre alkalmazhatd hatarozatlan idore az is, aki érettségivel és a mlivészi
palyan szerzett legalabb tizéves szakmai gyakorlattal rendelkezik.

(3) Ha nincs a képzés szakiranyanak megfeleld hazai fels6foku pedagogusképzés vagy megfeleld végzettségi
¢és szakképzettségli pedagdgussal nem tudjak ellatni a feladatot, a nemzetiségi 6vodai nevelésben, iskolai nevelés-
oktatasban, kollégiumi nevelésben pedagdgus-munkakort tolthet be, tovabba vezetdi megbizast kaphat az is, aki
az e torvény 3. mellékletében foglaltak vagy az atmeneti, tovabba a kivételi szabalyok szerint pedagogus-
munkakort tolthet be az 6vodaban, iskoldban, kollégiumban, valamint az adott nyelvbdl legalabb kodzépfoku
»komplex” tipusu allamilag elismert nyelvvizsga bizonyitvannyal vagy azzal egyenértékil okirattal rendelkezik.

(4) A nemzetiségi szakképzésben gyakorlati ismeretek oktatasara pedagdgus-munkakort tolthet be az is, aki a
képzés szakiranyanak megfeleld — a képzésrdl rendelkezd jogszabaly szerint — felséfoku végzettséget tantsitd
miuszaki oktatdi, technikus tanari, szakoktatdéi oklevéllel, bizonyitvannyal vagy fels6fokt végzettséget nem
tanusito, tanfolyami képzésben szerzett miiszaki szakoktatdi (oktatdi) bizonyitvannyal vagy a Gépiras- és
Gyorsirastanitokat Vizsgaztatd Orszagos Bizottsag altal kiallitott gépirds €s gyorsiras tanitdsara jogositd
bizonyitvannyal és legalabb kozépfoku ,.komplex™ tipust allamilag elismert nyelvvizsga bizonyitvannyal vagy
azzal egyenértékii okirattal rendelkezik.

(5) A nemzetiségi nyelv oktatasara a bolgar, a cigany (romani vagy beas), a gordg, a lengyel, az 6rmény, a
ruszin, az ukrdn nyelv oktatdsa esetében alkalmazhatd az is, aki pedagogus szakképzettséggel és az adott
nyelvbdl felséfoku ,.komplex™ tipust allamilag elismert nyelvvizsga bizonyitvannyal vagy azzal egyenértéki
okirattal rendelkezik.

(6) Az e torvényben foglaltaktol eltéréen pedagdgus-munkakorben tovabbra is foglalkoztathatd és tjonnan
alkalmazhat6

a)  technika-gyakorlati foglalkozés tantargy oktatasara, aki a tantargynak megfeleld fels6foku végzettséggel
vagy felséfoku szakoktatdi vagy miiszaki oktatoi vagy mérnok tanar végzettséggel és szakképzettséggel,

b) 6vodapedagdgus-munkakorben, aki 6vondi szakkdzépiskolaban szerzett érettségi-képesitd bizonyitvannyal

rendelkezik, abban az esetben, ha a bizonyitvany, oklevél megszerzése ota 1996. szeptember 1. napjaig az adott
pedagdgus-munkakorben legalabb hét év szakmai gyakorlatot szerzett.

(7) Az e torvényben foglaltaktol eltéréen pedagégus-munkakdrben tovabbra is foglalkoztathatod

a) gyogypedagdgus-munkakorben, aki 6vondi, tanitdi, tandri oklevéllel,

b) kollégiumban, aki fels6fokt végzettséggel és szakképzettséggel

rendelkezik, abban az esetben, ha a bizonyitvany, oklevél megszerzése ota 1996. szeptember 1. napjaig az adott
pedagdgus-munkakorben legalabb hét év szakmai gyakorlatot szerzett.

(8) Az iskolai rendszerli szakképzésben szakmai targyat oktatok végzettségére, alkalmazasi feltételeire, a
pedagdgusok elémeneteli rendszerébe vald bekapcsolddasara vonatkozod eltérd rendelkezéseket a szakképzésrdl
sz016 torvény allapitja meg.

(9) Az e torvényben foglaltaktol eltéréen pedagdgus-munkakorben tovéabbra is foglalkoztathatd és Ujonnan
alkalmazhat6, aki a felsdoktatasrol sz6ld 2005. évi CXXXIX. torvény vagy a felsdoktatasrol szoldo 1993. évi
LXXX. torvény alapjan vagy az azt megel6zd felsdoktatasi képzési rendszerben szerzett, az e térvény 3.
mellékletében az adott pedagoégus-munkakor betoltéséhez eldirt szakképzettségnek megfeleltethetd vagy a
szakirdnynak megfeleld felsdfoku végzettséggel és pedagogus szakképzettséggel rendelkezik.

(10)  Ha a pedagogus szakképzettsége e torvényben meghatarozott képesitésnek a megvaltozott eldirdsok
miatt nem felel meg, és e torvény hatalybalépésekor a pedagdgusnak

a) a nyugdijjogosultsag eléréséhez sziikséges korhatarig tiz évnél kevesebb ideje van, legfeljebb a
nyugdijkorhatar eléréséig valtozatlan munkakdrben tovabb foglalkoztathato;

b) a nyugdijjogosultsag elérés¢hez sziikséges korhatarig tiz évnél tobb ideje van, e torvény hatalybalépésének
napjatol szamitott 6t év utan csak akkor foglalkoztathatd tovabb pedagdgus-munkakdrben, ha tanulmanyait a
felséfoku pedagdgus-szakképzettséget nytjtod oktatdsban megkezdte.

(11)

(12)

(13) Ha a munkakor megfeleld végzettséggel ¢s szakképzettséggel rendelkezével nem tolthetd be,
ovodapszichologusként, iskolapszichologusként Gtéves hatarozott idére alkalmazhatd az is, aki pszichologus



végzettséggel ¢és szakképzettséggel rendelkezik, de nem rendelkezik a sziikséges pedagogus vagy
szakpszichologus szakképzettséggel vagy szakirannyal, feltéve, hogy ot éven belill vallalja a munkakor
betdltéséhez sziikséges szakképzettség, szakvizsga megszerzését.

(14)  Ha a pedagdgus-munkakor megfeleld végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezdvel nem tdlthetd
be, akkor legfeljebb egy alkalommal a gyakornoki id6 lejartaig gyakornokként alkalmazhat6 az is, aki a
nyelvvizsga letétele kivételével a pedagdgus-munkakor betoltéséhez eldirt végzettséget és szakképzettséget
igazol6 oklevél kiadasanak feltételeit teljesitette. Ebben az esetben a mindsitd vizsga letételének feltétele az eldirt
nyelvvizsga-bizonyitvdny megszerzése. Amennyiben a gyakornok az eldirt hataridéig a nyelvvizsga-
bizonyitvanyt nem szerzi meg, kozalkalmazotti jogviszonya, munkaviszonya e torvény erejénél fogva
megsziinik.

(15)  2016. szeptember 1-jét6l szakkozépiskolaban a kozépfoku nevelés-oktatasban a 9—11. évfolyamon
foiskolai szintli végzettséggel és tanari szakképzettséggel is betdlthetd pedagdgus-munkakor, feltéve, hogy a
mesterfokozatll, a tantdrgynak megfeleld szakos tanari végzettséget és szakképzettséget 2021. szeptember 1-jéig
megszerzi az érintett. Ezt a rendelkezést nem kell alkalmazni és pedagdgus-munkakorben a szakkozépiskolaban
tovabbra is alkalmazhat6, de az érettségi vizsgan vizsgaztatd tanar nem lehet az, akinek a ré irdnyado oregségi
nyugdijjogosultsag eléréséhez sziikséges korhatarig tiz évnél kevesebb ideje van hatra.

99/A.§ A 78. § (2a) bekezdésében meghatarozott feladat végrehajtdsdban a jogszabalyban torténd kijeldlés
esetén az oktatasi kozpont részt vehet. Az e kijelolés alapjan eljard oktatasi kozpont a koltségvetésében e célra
rendelkezésre allo eldiranyzat terhére tdimogatast nyujt.

99/B.§ (1)-(9)

(10) A Kar 2014-ben megvalasztott tisztségviseldinek megbizatisa két évre szol, és tovabbi két teljes ciklusra
megvalaszthatok.

99/C. § (1) Az allami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében a pedagdgiai-szakmai szolgéltatasokat a
hivatal 2015. aprilis 1-jétdl biztositja.

(2) Az allami koznevelési kozfeladat-ellatds keretében az allami pedagdgiai-szakmai szolgaltatds ellatasat
biztositd mindazon allami és helyi dnkormanyzati tulajdonu ing6 és ingatlan vagyon, targyi, miszaki, pénziigyi
eszkdz, amely a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsok ellatdsat biztositja és 2015. marcius 31-én az allami
intézményfenntarté kozpont hasznalatdban vagy vagyonkezelésében van,

a) 6nallo ingatlan és a feladatellatast szolgalo ingd vagyon esetében a hivatal ingyenes vagyonkezelésébe,

b) ingatlanrész ¢€s a feladatellatast szolgald ingd vagyon esetében a hivatal ingyenes hasznalataba
keriil 2015. aprilis 1-jén.

(3) Az allami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében a pedagdgiai-szakmai szolgéltatis ellatasat biztositd
személyi, targyi, miiszaki, pénziigyi eszkozok alatt az atvett pedagogiai-szakmai szolgaltatasi feladathoz
kapcsolodo valamennyi jogot €s kotelezettséget, valamint ingd €s ingatlan vagyont is érteni kell.

99/D. § (1) Az e torvény 2016. augusztus 31-¢ig hatalyos rendelkezései szerinti szakkozépiskolai,
szakiskolai €s specialis szakiskolai nevelés-oktatasban utoljara a 2015/2016. tanévben indithato kilencedik vagy
nyelvi el6készitd évfolyam.

(2) Az e torvény 2016. augusztus 31-€ig hatalyos rendelkezései szerinti

a) szakkozépiskolai nevelés-oktatast szakgimnaziumban,

b) szakiskolai nevelés-oktatast szakkozépiskolaban,

¢) specialis és készségfejlesztd specidlis szakiskolai nevelés-oktatast szakiskolaban
kell 2016. szeptember 1-jétdl kifuto jelleggel megszervezni.

(3) A (2) bekezdés szerint kell biztositani 2016. augusztus 31-ét6l kifuto jelleggel a korabbi szakiskolai
nevelés-oktatast.

(4) A szakképzési centrum az allami intézményfenntartd kdzponttol atvett gimndziumi intézményegységekben
2015. szeptember 1-jét6l gimnaziumi alapfeladatot is ellathat. Ahol e térvény az Onkorményzati miikodtetdi
kotelezettséggel kapcsolatosan allami intézményfenntarté kozpontot emlit, azon a szakképzési centrum altal
ellatott gimnaziumi alapfeladathoz kapcsolodoan a szakképzési centrumot is érteni kell.

(5) Kozépfoku végzettséget tanusit a 2016. szeptember 1-jét megel6zéen megkezdett szakiskolai tanulméanyok
keretében szerzett allamilag elismert szakképesitést igazold bizonyitvany.

(6) Ha a szakkozépiskolai vagy szakiskolai nevelési-oktatasi alapfeladatot ellatdé kdznevelési intézmény,
tobbcélu intézmény fenntartéi joganak az 4allami intézményfenntartdé kozponttdl a szakképzésért és



felnéttképzésért felelés miniszter szdmara 2015. jalius 1-jével torténd dtaddsa miatt az allami intézményfenntartd
kozpont fenntartdsaban maradé koznevelési intézményt, tobbeélt intézményt at kell szervezni, és az atszervezés
miatt vagy azért, mert az intézményvezetdi megbizas lejar, 1) intézményvezetd megbizasa valik sziikségessé, az
oktatasért felelds miniszter palyazat nélkiil adhat legfeljebb egy évre szold intézményvezetdi megbizast az e
torvényben az intézményvezetdi megbizasra eloirt feltételeknek megfeleldé személynek az allami
intézményfenntarté kozpont fenntartdsdban maradd, atszervezett kdznevelési intézmény, tobbcélu intézmény
vezetesére.

99/E.§ 2017. szeptember 1-jétdl egységes ovoda-bolcséde nem mitkddhet. Az egységes dvoda-bdlcsddében
ellatott gyermekek 2017. szeptember 1-jét6l — az életkoruknak megfeleléen — 6vodaban, vagy a gyermekjoléti
alapellatas keretében megszervezett gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositd intézményben vagy ilyen feladatot
ellato tobbcélu intézményben lathatok el.

99/F. §  2016. szeptember 1. napjat kovetden a fenntartdé négy honapon beliil feliilvizsgalja a készségfejlesztd
specidlis szakiskola alapitd okiratdt, szakmai alapdokumentumdt annak érdekében, hogy megfeleljen az e
torvényben foglaltaknak, és megkiildi a torzskonyvi nyilvantartast vezetd szervnek, a hivatalnak vagy a
koznevelési feladatokat ellatd hatdosdgnak. Ha a koznevelési intézmény a nyilvantartdsba vételét kdvetden
megkezdhette mikodését €s e torvény szerint mikodési engedéllyel kell rendelkeznie, a fenntartd koteles 2017.
aprilis 30-ig a miikddési engedély modositdsa iranti kérelmet benyljtani vagy a koznevelési intézményt
megsziintetni. A készségfejlesztd iskolai nevelés-oktatds 13/B. § szerinti ellatdsa 2017. szeptember 1-jétol
kotelezd. A készségfejlesztd iskoldban a készségfejlesztd specidlis szakiskolai oktatdst 2016. szeptember 1-jétdl
kifuté jelleggel kell megszervezni.

99/G. § (1) A tankeriileti kdzpont altal fenntartott, telepiilési dnkormanyzat altal miikodtetett koznevelési
intézmény 76. §-ban meghatirozott miikodtetésével kapcsolatos jogviszonyokbdl szarmazd jogok és
kotelezettségek a tankertileti kozpontot 2017. januar 1-jétdl illetik meg, illetve terhelik.

(2) 2017. januar 1-jével a tankeriileti kozpont foglalkoztatotti allomanyaba keriilnek a miikddtetd
Oonkormanyzat altal iranyitott koltségvetési szervnél a tankeriileti kozpont altal fenntartott koznevelési intézmény
miukodtetését és a mikodtetéshez kapcsolddo funkcionalis feladatokat ellatd koztisztviselok, kézalkalmazottak,
munkavallalok, ha — a munkaviszonyban foglalkoztatottak kivételével — megfelelnek a 2016. december 31-én
betoltott munkakoriikre vonatkozoéan a kozszolgalati tisztviselokrdl szold torvényben, a kozalkalmazottak
jogallasarol szo616 torvényben és végrehajtasi rendeleteikben meghatarozott képesitési eldirasoknak.

99/H. § (1) A 2016. december 31-én telepiilési onkormanyzat altal miikodtetett koznevelési intézmény
koznevelési feladatainak ellatasat szolgaldé mindazon telepiilési 6nkormanyzati vagyon és vagyoni értékil jog (a
tovabbiakban: vagyon) leltar szerint 2017. januar 1-jén a terliletileg illetékes tankeriileti kdzpont ingyenes
vagyonkezelésébe keriil. A kdznevelési feladat ellatasat biztositd vagyon alatt az ellatott koznevelési feladathoz
kapcsolodo valamennyi jogot €s kotelezettséget, valamint ing6 és ingatlan vagyont is érteni kell.

(2) A tankertileti kdzpont és a miikodtetd telepiilési dnkorméanyzat az atvételhez kapcsolodo intézkedések
végrehajtasa soran kolcsondsen egyiittmiikodve jarnak el.

(3) Az atadas-atvételt a miikodtetd telepiilési dnkormanyzat képviseletére jogosult személy (a tovabbiakban:
atado) ¢és a tankeriileti kozpont képviseletében eljard, az intézmény székhelye szerint illetékes tankeriileti
igazgatd megallapoddsanak (a tovabbiakban: megallapodds) legkésébb 2016. december 15-¢ig torténd
megkotésével kell végrehajtani.

(4) Ha a felek kozott a (3) bekezdésben megjelolt hatariddig nem jon létre vagy nem teljeskortien jon 1étre a
megallapodas, az oktatasért felelds miniszter 2016. december 20. napjdig hatarozattal 1étrehozza a megallapodast,
illetve hatarozattal dont a megallapodasban nem rendezett kérdésekrél. A hatarozat ellen fellebbezésnek nincs
helye. A hatdrozat a birosagi feliilvizsgélatra tekintet nélkiil végrehajthato.

(5) A (4) bekezdés szerinti kozigazgatasi hatarozattal (a tovabbiakban: kozigazgatasi hatdrozat) szemben
birosagi feliilvizsgalatnak van helye. A birosag a feliilvizsgalati kérelemrdl peres eljarasban hatdroz, az eljarasra
—a (6) és (7) bekezdésben foglalt eltérésekkel — a polgari perrendtartasrol szold 1952. évi III. torvény XX.
Fejezetének rendelkezéseit kell alkalmazni.

(6) A kozigazgatasi hatarozat végrehajtasa felfiiggesztésének nincs helye. A birdsag a perben soron kiviil jar el.
A bir6sag a kozigazgatasi hatarozatot megvaltoztathatja.

(7) Ha a kozigazgatasi hatarozattal szembeni feliilvizsgalati kérelem benytjtasat kovetden, de a birdsag
dontését megeldzéen a felek a megallapodast megkdtik, az oktatasért felelés miniszter a megallapodas
megkotését kovetden a kdzigazgatéasi hatarozatot visszavonja, és errdl a birdsagot haladéktalanul irasban értesiti.



A kozigazgatasi hatarozat visszavonasa esetén a birdsag a pert megsziinteti.

99/1. § Az allami intézményfenntartd kdzpont, illetve a tankeriileti kozpont jogi személyiséggel rendelkezd
szervezeti egységeit a kozbeszerzés becsiilt értékének meghatirozasara vonatkoz6 szabalyok alkalmazasakor
gazdasagi szervezettel és 6nalldo miikodési koltségvetéssel rendelkezd szervezeti egységnek kell tekinteni.

55. Az Eurdépai Unio6 joganak valé megfelelés

100. § Ez a torvény a kovetkezd unids jogi aktusoknak valo megfelelést szolgalja:

a) a Tanéacs 2003/109/EK tanacsi iranyelve (2003. november 25.) a harmadik orszagok huzamos tartdzkodasi
engedéllyel rendelkezd allampolgarainak jogallasarol, 11. cikk (1) bekezdés b) pont és 21. cikk,

b) az Europai Parlament és a Tandcs 2004/38/EK iranyelve (2004. aprilis 29.) az Unid polgarainak és
csaladdtagjaiknak a tagallamok teriiletén torténd szabad mozgashoz ¢és tartozkodashoz vald jogardl, valamint az
1612/68/EGK rendelet modositasardl, tovabba a 64/221/EGK, a 68/360/EGK, a 72/194/EGK, a 73/148/EGK, a
75/34/EGK, a 75/35/EGK, a 90/364/EGK, a 90/365/EGK ¢és a 93/96/EGK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl,
24. cikk,

¢) a Tanacs 2003/9/EK iranyelve (2003. januar 27.) a menedékkérdk befogadasa minimumszabalyainak
megallapitasarol, 10. cikk (1)—~(2) bekezdés,

d) a harmadik orszagbeli allampolgarok valamely tagallam teriiletén valo tartozkodéasara és
munkavallaldsara vonatkoz6 0Osszevont engedélyre iranyuld Osszevont kérelmezési eljarasrol, valamint a
harmadik orszagbol szarmazo, valamely tagallam teriiletén jogszeriien tartozkodé munkavallalok k6zos jogairol
$z016, 2011. december 13-i, 2011/98/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv, 12. cikk (1) bekezdés c) pont,

e)  a harmadik orszagbeli allampolgarok ¢és hontalan személyek nemzetkozi védelemre jogosultként valo
elismerésére, az egységes menekiilt- vagy kiegészité védelmet biztositd jogallasra, valamint a nytjtott védelem
tartalmara vonatkoz6 szabalyokrol szolo, 2011. december 13-i, 2011/95/EU eurdpai parlamenti és tandcsi
iranyelv, 27. cikk (1) bekezdés.

1. melléklet a 2011. évi CXC. torvényhez

Az 6vodaban alkalmazott vezetok kotelezo 1étszama

A B c
1 Magasabb vezetdi, vezetsi megbizds Feltétel Létszam
2 intézményvezetd intézményenként 1
3 tagintézmény-vezetd tagintézményenként 1
4 intézményvezetd-helyettes 51 gyermek létszam alatt —
5 intézményvezetd-helyettes 51 —200 gyermek esetén 1
6 intézményvezetd-helyettes 201 — 500 gyermek esetén 2
7 intézményvezetd-helyettes 500-nal tobb gyermek esetén 3
8 tagintézményvezetd-helyettes tagintézményenként 200 —
gyermeklétszam alatt
9 tagintézményvezetd-helyettes tagintézményenként 201-500 1
gyermek esetén
10| tagintézményvezetd-helyettes tagintézményenként 500-nal tobb 2
gyermek esetén

2. melléklet a 2011. évi CXC. torvényvhez

A nevel6é munkat segito alkalmazottak finanszirozott 1étszama az 6vodaban

A B C

1 Munkakér Feltétel Létszém




2 ovodatitkar intézményenként, ahol a gyermekek 1
1étszama eléri a 100 fot; tovabba 450
gyermekenként
3 dajka vagy helyette gondozond és csoportonként 1
takarito egytitt
4 pedagbgiai asszisztens 3 6vodai csoportonként 1
5 szakorvos kizardlag sajatos nevelési 250 gyermekenként 0,5
igényli gyermekeket neveld
6vodaban
6 pszichopedagogus — fenntarto
dontésétgl
fiigg
7 uszoémester tanuszodaval rendelkez6 6vodaban 1
3. melléklet a 2011. évi CXC. térvényhez
A nevelési-oktatasi  intézményekben pedagogus-munkakorben alkalmazottak  végzettségi
szakképzettségi kovetelményei
A B C

A nevel6-oktatd munka

pedagogiai

Pedagdgus-munkakor

Az alkalmazashoz sziikséges

szakaszai/Nevelési-oktatasi szakképzettség
intézmények

Ovodai nevelés 6vodapedagogus 6vodapedagdgus

Also6 tagozat tanitd tanito

5-6. évfolyam tanar a tantargynak megfelel$ szakos tanar,
tantargynak megfelelé miveltségi
teriiletet végzett tanitd

7-8. évfolyam tanar a tantargynak megfelel6 szakos tanar

9-12. évfolyam

gimnaziumi tanar

egyetemi szintil vagy — az altalanos

iskolaban/kdzépfoku nevelés-

oktatas

gimnaziumban iskolai tanar kivételével —
mesterfokozat —, a tantargynak
megfeleld szakos tanar

szakképzo szakmai elméleti tantargyat a szakmai tantargynak megfelel6

oktato tanar

szakos fels6foku végzettség és

szakképzettség

Az iskolai nevelés-oktatas
szakképesités megszerzésére

felkészité szakasza

szakmai tanar, szakoktato,

gyakorlati oktatd

a szakképzés szakiranyanak megfelel6
szakos tanar, a szakképzés
szakiranyanak megfeleld szakoktato, a
szakképzés szakiranyanak megfeleld
felséfoku végzettség, kozépiskolai
végzettség és a szakiranynak
megfeleld allamilag elismert legalabb
kozépszintli szakképesités, tovabba

legalabb 6t év, az adott szakiranynak

megfeleld szakmai gyakorlat

és



10

Alapfoku miivészeti iskola és

mivészeti szakkdzépiskola

szakmai tantargyat tanit6 tanar

a miivészeti targynak megfeleld
szakiranyu tanar, miivészeti targynak

megfelelé miivész

11

Miivészeti szakgimnazium

szakmai tantargyat tanito tanar

a muvészeti targynak megfeleld
szakiranyu egyetemi szintii vagy — a
tanarképzés rendszerérdl, a
szakosodas rendjérdl és a tanarszakok
jegyzékeérdl szolo 283/2012. (X. 4.)
Korm. rendelet 1. mellékletében
felsorolt miivészeti targyaknak
megfeleld szakiranyl zenetanar
kivételével — mesterfokozath tanar,

miivészeti targynak megfelel miivész

12

Kollégium

kollégiumi nevel&tanar

kollégiumi nevel6tanar,
gyogypedagdgus, szocialpedagogus,
jaték- és szabadidd-szervezo tanar,
tanulasi és palyatanacsado tanar,
tehetségfejlesztd tanar, hittanar-neveld
tanar, pedagogia szakos tanar és
pedagogia szakos neveld, a nevel6-
oktatdé munka pedagogiai szakaszanak

megfelelden tanitd, tanar

13

Az also6 tagozaton az emelt
szintli oktatasban a
mivészetek, idegen nyelv,
nemzetiségi nyelv és irodalom

tantargyak esetében

tanar

a tantargynak megfelel6 szakos tanar

14

konyvtarostanar (tanito)

konyvtarpedagogia-tanar,
informatikus kényvtaros és tanito

vagy tanar vagy szocialpedagdgus

15

6vodapszichologus/

iskolapszichologus

pszichologus és dvodapedagogus vagy
gyogypedagogus vagy tanitd vagy
tanar,

pszichologus tanacsadas és
iskolapszicholodgia szakiranyon,
pedagogiai szakpszichologus

6voda- és iskola-szakpszichologus
ovoda- és iskolapszichologus

tanacsado szakpszichologus

16

fejleszto pedagdgus

barmely pedagdgus (6vodapedagogus,
tanitd, tanar, szocialpedagogus) és a
beilleszkedési, tanulédsi, magatartasi
nehézségekkel kiizd6 gyermekek,
tanulok sziirésére, csoportos és egyéni
foglalkoztatasara jogositd szakiranya
tovabbképzésben szerzett
szakképzettség,

oligofrénpedagodgia szakos
gyogypedagogiai tanar,
gyogypedagdgus, tanulasban
akadalyozottak pedagogiaja vagy
logopédia vagy pszichopedagégia




szakos gyogypedagdgiai tanar vagy
terapeuta,

gyogypedagdgus, tanulasban
akadalyozottak pedagogiaja vagy
logopédia vagy pszichopedagogia

szakiranyon

17

szocidlpedagogus

szocidlpedagogus

18

konduktor

konduktor,

konduktor-tanito,
konduktor-6vodapedagogus,
konduktor(tanito),
konduktor(6vodapedagogus),
specidlis pedagodgia szakos tanar s
szakpedagogus és konduktor vagy
konduktor-tanité vagy konduktor-

ovodapedagdgus

19

logopédus

logopédia szakos gyogypedagdgiai
tanar vagy terapeuta,
gyogypedagogus logopédia
szakiranyon,

specidlis pedagogia szakos tanar €s
szakpedagogus vagy okleveles
gyogypedagogus vagy
gyogypedagogia-tanar és
gyogypedagogus, logopédia szakos
gyogypedagdgiai tanar vagy terapeuta
vagy gyogypedagogus logopédia

szakiranyon

20

gyogypedagdgus

a sajatos nevelési igény tipusanak és
sulyossaganak megfeleld szakon,
szakiranyon végzett gyogypedagdgus,
gyogypedagodgiai tanar,
gyogypedagdgiai terapeuta,

specialis pedagogia szakos tanar és
szakpedagdgus vagy okleveles
gyogypedagogus vagy
gyogypedagdgia-tanar és a sajatos
nevelési igény tipusanak és
sulyossaganak megfeleld szakon,
szakiranyon végzett gyogypedagdgus,
gyogypedagodgiai tanar,
gyogypedagodgiai terapeuta

21

Nemzetiségi 6vodai nevelés

nemzetiségi 6vodapedagogus

nemzetiségi 6vodapedagogus

22

Nemzetiségi iskolai nevelés-

oktatas az also tagozaton

nemzetiségi tanitd

nemzetiségi tanitd

23

Nemzetiségi iskolai nevelés-

oktatas az 5—12. évfolyamon

kozismereti tantargyat
nemzetiségi nyelven oktatd

tanar

tantargynak megfelelé szakos tanar és
a nevelés-oktatas nyelvének tanitasara
jogositd tanitd vagy tandr vagy
nyelvtanar szakképzettség vagy az
adott nyelvbdl legalabb kozépfoka
»komplex” tipust allamilag elismert

nyelvvizsga, Magyarorszdgon




honositott oklevél alapjan az adott
évfolyamon az adott tantargy
tanitasahoz eldirt, a tanitas nyelvének
megfeleld pedagdgus végzettség és

szakképzettség

24

Nemzetiségi iskolai

nevelés-oktatas

nemzetiségi nyelvtanar

nemzetiségi nyelvtanar,

nyelvtanar

25

Minden iskolatipusban és

minden évfolyamon

idegennyelvtanar

nyelvtanar,

nemzetiségi nyelvtanar

26

Minden iskolatipusban és

minden évfolyamon

testneveld

testneveld tanar

27

Minden iskolatipusban és

minden évfolyamon

ének-zene tanar

ének-zene szakos tanar

28

Két tanitasi nyelvi iskolai

nevelés-oktatas

tanito, tanar

az adott évfolyamon az adott tantargy
tanitasahoz eldirt szakképzettség
(tanito, tanar) és az iskolai nevelés-
oktatas nyelvének tanitasara jogositd
tanitd, tanar, nyelvtanar-
szakképzettség vagy az adott tantargy
nem magyar nyelven torténd
oktatasahoz sziikséges nyelvi
ismeretek alapképzésben,
mesterképzésben, szakiranyt
tovabbképzésben torténd
elsajatitasanak igazolasa,
Magyarorszagon honositott oklevél
alapjan az adott évfolyamon az adott
tantargy tanitasahoz eldirt, a tanitas
nyelvének megfeleld pedagogus-

végzettség és -szakképzettség

29

egyiittnevelést segitd

pedagogus

az e mellékletben a gyogypedagdgus
¢és a konduktor munkakorre
meghatarozott végzettség és

szakképzettség

30

Készségfejleszto iskolai
nevelés-oktatas gyakorlati

évfolyamon

tanar a szakmai elméleti

oktatasban

gyogypedagogus, vagy a szakképzés

szakiranyanak megfeleld szakos tanar

31

Készségfejlesztd iskolai
nevelés-oktatas gyakorlati

évfolyamon

szakmai tandr, szakoktato,

gyakorlati oktato

gyogypedagdgus, vagy a szakképzés
szakiranyanak megfeleld szakos tanar,
a szakképzés szakiranyanak megfeleld
szakoktatd, a szakképzés
szakiranyanak megfelel fels6foka
végzettség, kozépiskolai végzettség €s
a szakiranynak megfelel6 allamilag
elismert legalabb kozépszintii
szakképesités, tovabba legalabb 6t év,
az adott szakiranynak megfelelé

szakmai gyakorlat

32.

9-12. évfolyam a
szakgimnaziumokban, 12—13.

évfolyam a

kozismereti tantargyat oktato

kozépiskolai tanar

egyetemi szintli vagy mesterfokozati,

a tantargynak megfelel$ szakos tanar




szakkozépiskolaban/

kozépfoku nevelés-oktatas

33. a szakkozépiskola szakképzési kozismereti tantargyat oktato a tantargynak megfeleld szakos tanar
évfolyaman/ kdzépfoku tanar

nevelés-oktatas

4. melléklet a 2011. évi CXC. torvényhez

Osztaly- és csoportlétszamok

A B c D

1 Intézménytipus/Oktatasi forma Osztaly- és csoportlétszamok

2 minimum maximum atlag

3 Ovoda 13 25 20
Gyogypedagdgiai 6vodai csoport, iskolai

4 . A 5 13 9
osztaly, kollégiumi csoport

5 Altalanos iskola 1-4. évfolyama 14 27 23

6 Altalanos iskola 5-8. évfolyama 14 27 23

7 Gimnazium ¢és szakgimnazium 26 34 28

8 Hat és nyolc évfolyamos gimnazium 26 34 28

9 Szakkdzépiskola elméleti képzés 16 28 24

10 S%akglmnazmm, szakkozépiskola gyakorlati 6 12 10
képzés

1 zj&lapfoku mivészeti iskola, zenemiivészeti 6 15 g
ag

12 Alapfoka miivészeti iskola, tincmiivészeti ag 10 24 18

13 Alapf(’)'kl} muvesrzetlr 1sk0}a, lieplzo— e.s, 2 20 10
iparmiivészet, bab- és szinmlivészeti 4g

14 Mivészeti szakgimndzium kozismereti 14 29 23

15 Muvészeti szakgimnazium szakmai elmélet 6 29 10

16 Kollégiumi nappali foglalkozas 18 26 25
Kollégiumi éjszakai feliigyelet épiiletenként

17 . . - 120 -
¢s nemenként

18 Hidprogram keretében szervezett osztaly 8 10 9

5. melléklet a 2011. évi CXC. torvényhez

Intézményvezeto heti tanérainak szama (6vodapedagogus esetén 6vodai foglalkozasainak szama)

A B C D E

legalabb 200-449 6 50-199 6 )

50 f6 alatti

450 16 kozotti kozotti
1 Intézménytipus gyermek-,
gyermek-, gyermek-, gyermek-,
tanul6létszam
tanul6létszam tanul6létszam tanul6létszam

2 Ovoda 6 8 10 12
3 Altalanos iskola 2 4 6 8
4 Kozépfoku iskola 2 4 6 8

5 Kollégium 4 6 8 10




Kizardlag sajatos nevelési
igényli gyermekeket neveld

ovoda

10

Kizarolag sajatos nevelési
igényi tanulokat neveld-oktatd

altalanos iskola

Kizardlag sajatos nevelési
igényl tanulokat nevel6-oktatd

kozépfoku iskola

Kizarolag sajatos nevelési
igényl gyermekeket tanuldkat

neveld-oktatd kollégium

10

10

Alapfoka miivészeti iskola

11

Fejleszté nevelés-oktatast végzo
iskolaként miikodo
gyogypedagodgiai, konduktiv

pedagodgiai intézmény

Az intézményvezeto-helyettes, tagintézmény-vezet6, intézményegység-vezeto, tagintézményvezeto-

helyettes, intézményegységvezeto-helyettes, gyakorlati oktatasvezeté heti tanorainak szama
(6vodapedagégus esetén ovodai foglalkozasainak szama)

A B C D E
legalabb 200449 6 50-199 £6 )
50 6 alatti
450 6 kozotti kozotti
1 Intézménytipus gyermek-,
gyermek-, gyermek-, gyermek-,
tanulolétszam
tanulolétszam tanul6létszam tanulolétszam
2 Ovoda 20 22 24 26
3 Altalanos iskola 4 6 8 10
4 Kozépfoku iskola 4 6 8 10
5 Kollégium 8 10 12 14
6 Kizardlag sajatos nevelési 10 12 14 16
igényli gyermekeket neveld
6voda
7 Kizardlag sajatos nevelési 4 6 8 10
igényi tanulokat nevel6-oktato
altalanos iskola
8 Kizarolag sajatos nevelési 4 6 8 10
igényi tanulokat nevel6-oktatod
kozépfoku iskola
9 Kizarolag sajatos nevelési 8 10 12 14
igényli gyermekeket, tanulokat
nevel6-oktatd kollégium
10 Alapfoku miivészeti iskola 4 6 8 10
11 Fejleszt6 nevelés-oktatast végzo 4 6 8 10

iskolaként miik6do
gyogypedagogiai, konduktiv

pedagogiai intézmény




12 Utaz6 gydgypedagogusi, utazd 4 6 8 10

konduktori halézat

6. melléklet a 2011. évi CXC. torvényhez

Gyermekek, tanulok finanszirozott heti foglalkoztatasi idokerete

A B C D E
1 nemzgti-
ségi sajatos nevelési igényi tanuldk heti
iskola egészségligyi és pedagogiai célu habilitacios,
nevel¢gs-  rehabiliticios tanorai foglalkozasainak szama
oktatds (6voda esetében a beilleszkedési, tanulasi,
gyermek, tanulo heti osztalyok heti
évfolyam tobblgt magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek
oraszama id6kerete
tanorgi fejlesztd, valamint a sajatos nevelési igényt
foglall gyermekek egészségligyi, pedagogiai célu
kozaspi-  habilitacios, rehabilitacios foglalkoztatasanak
nak id6kerete)
szam
2 CB
CcC EC
a
6 vak,
hittan|
és nagyqt-
BA BC tobb- EA EE
BB CA 8 DA EB hallo,
testne orak let értelnfi siket EF
testne] engedg- évf. nemzgti- gyen- mozghs-
velés testne] ora- fogya és egyéb
velés lyezef gimnd-  ség génlagdo  és
nélkii! velésdel keretd tékos autist:
zium beszégl-
egyhagi
tobblgt- fogyapé-
intéz-
orai kos
mény¢k-ben
3 ovoda 50 50 50 2 11
4 els6 évfolyam 20 5 25 52 1 2 3 7 8 10 3
5 masodik 20 5 25 52 1 2 3 7 8 10 3
évfolyam
6 harmadik 20 5 25 52 1 2 3 7 8 10 3
évfolyam
7 negyedik 22 5 27 55 1 2 3 7 8 11 3
évfolyam
8 otodik 23 5 28 51 1 2 2 3 8 9 11 3
évfolyam
9 hatodik 23 5 28 51 1 2 2 3 8 9 11 3
évfolyam
10 hetedik 26 5 31 56 1 2 2 4 8 10 12 4
évfolyam
11 nyolcadik 26 5 31 56 1 2 2 4 8 10 12 4
évfolyam
12 Nyelvi 25 5 30 56 2 3 4 9 10 13 4
elokészito és
Hid-évfolyamok
13 kilencedik 30 5 35 57 2 2 3 4 9 10 13 4
évfolyam




14 tizedik 31 5 36 57 2 2 3 4 9 11 14 4
évfolyam

15 tizenegyedik 30 5 35 58 2 2 3 5 11 12 15 5
évfolyam

16 tizenkettedik 30 5 35 58 2 2 3 5 11 12 15 5
évfolyam

7. melléklet a 2011. évi CXC. torvényhez

A pedagogus fokozatokhoz tartozé garantalt illetmény az illetményalap szazalékiaban

A B C D E F

. Kategbria/éy Gyakornok Pede;.gégus Ped?fégus Mesterpedagdgus Kutatdtanar
(%) %) %) (%) (%)

2 1. 0-2/4 100

3 2. 3-5 120

4 3. 6-8 130

5 4. 9-11 135 150

6 5. 12-14 140 155

7 6. 15-17 145 160 200 220

8 7. 18-20 150 165 205 225

9 8. 21-23 155 170 210 230

10 9. 24-26 160 175 215 235

11 10. 27-29 165 180 220 240

12 11. 30-32 170 185 225 245

13 12. 33-35 175 190 230 250

14 13. 36-38 180 195 235 255

15 14. 3941 185 200 240 260

16 15. 42-44 190 205 245 265

8. melléklet a 2011. évi CXC. torvényhez

A koznevelési intézményekben alkalmazottak szamara jaro potlékok és azok mértéke az illetményalap
szazalékaban

A B ¢
1 Potlék megnevezése Potlék alsé hatéra Potlék felsd hatdra
2 intézményvezetoi 40 80
3 osztalyfonoki/kollégiumban csoportvezetdi 10 30
4 munkak6zdsség-vezetdi 5 10
5 intézményvezetd-helyettesi 20 40
6 nemzetiségi 10 10
7 gyogypedagogiai 5 10
8 nehéz koriilmények kdzott végzett munkaért jard 10 30
9 gyakorlati oktatas-vezetdi 20 40




