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4/2002. (I1. 26.) OM rendelet

az iskolai rendszeri szakképzésben részt vevo tanulok juttatasairol

A szakképzésrol szolo 1993. évi LXXVI. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 4. § (2) bekezdés a) pontjaban foglalt
felhatalmazas alapjan a kovetkezdket rendelem el:

A rendelet hatalya

1. § A rendelet hatalya kiterjed az iskolai rendszerii szakképzésben részt vevo

a) szakképz6 iskolai tanulora (a tovabbiakban: tanulod);

b) szakkozépiskolara, szakmunkasképzo iskolara és szakiskolara (a tovabbiakban: szakképz6 iskola);

C) tanuld gyakorlati képzését a szakképz6 iskolaval kotott megallapodas alapjan végzo jogi személyre, jogi
személyiséggel nem rendelkez6 gazdasagi tarsasagra, illetdleg egyéni vallalkozora (a tovabbiakban: gazdalkodo
szervezet);

d) tanuldé gyakorlati képzését tanuldszerzédés alapjan ellatd gazdalkodo szervezetre [a b)—d) pontokban
foglaltak a tovabbiakban egyiitt: gyakorlati képzést szervezd].

A dijazés

2. § (1) Ha tanuloszerzddéssel nem rendelkezd tanuloval 1étesit a szakképzd iskola tanuloi jogviszonyt, akkor a
szorgalmi id6 befejezését kovetd 0sszefliggd szakmai gyakorlat idétartamara a tanulonak dijazast kell fizetni.

(2) A dijazas havi 0sszege nem lehet kevesebb az Szt.-ben meghatdrozott tanuldszerzodés alapjan kotelezéen
fizetendd pénzbeli juttatds mértékénél.

(3) A dijazas évfolyamonkénti 6sszegét tanulmanyi eredmény, illetve teljesitmény szerint a szakképzo iskola —
gazdalkodd szervezetnél megszervezett Osszefiiggd szakmai gyakorlat esetében a gazdalkodd szervezet —
hatarozza meg, ¢s koteles gondoskodni a dijazés 6sszegének kifizetésérol.

(4) A dijazas Osszegét ardnyosan csokkenteni kell, ha az Osszefliggd szakmai gyakorlat idétartama egy
hoénapnal rovidebb, vagy ha a tanulé a gyakorlatrol barmilyen ok miatt tavol marad, illetdleg aranyosan novelni
kell, ha az 6sszefliggd szakmai gyakorlat idétartama egy honapnal hosszabb.

A kedvezmeényes étkeztetés

3. § (1) A tanuld részére a gyakorlati képzési napokon egyszeri kedvezményes étkezést vagy étkezési
koltségeihez természetbeni hozzéjarulast kell biztositani.

(2) Az étkezésrdl meleg — kivételesen indokolt esetben hideg — ¢élelem biztositasaval a gyakorlati képzést
szervezo a helyileg szokdsos modon koteles gondoskodni.

(3) Eltér6 megallapodas hidnyadban a gazdalkod6 szervezet akkor is koteles gondoskodni az (1)—(2)
bekezdésben meghatarozottak szerint a tanuld étkeztetésérdl, illetéleg viselni annak koltségeit, ha a tanuld
kiegészitd gyakorlati képzésére idOlegesen mas gazdalkodo szervezetnél vagy szakképzo iskoldban kertil sor.

(4) Ha a gyakorlati képzést szervezd a tanuld részére természetbeni hozzajarulést (étkezési utalvany, jegy stb.)
biztosit, annak értéke nem lehet kevesebb a dolgozoknak juttatott étkezési hozzajarulas — a személyi
jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL térvényben meghatarozott — adomentes dsszegénél.

Az Utikoltség-térités

4. § (1) Utikoltség-térités jar a tanulénak a lakohelyérdl a tanulmanyok alatti vizsgara, a szakmai vizsgéra,
illetdleg a beszdmoldora és vissza torténd utazdsdhoz, ha azok megszervezésére nem a szakképzo iskola
sz€khelyén, vagy nem a tanul6 allando gyakorlati képzési helyén kertil sor.

(2) Az utikoltség-téritést — eltérd megallapodas hidnyaban — a gyakorlati képzést szervezo fizeti.

(3) A gazdalkod6 szervezet az (1) bekezdésben foglaltakon feliil megtéritheti a tanulonak a lakohelyérdl a



gazdalkodd szervezet gyakorlati képzési helyére ¢€s vissza torténd utazas koltségeit is, ha az a helyi
tomegkozlekedési eszkozokkel nem érhetd el.

(4) Amennyiben a tanuld gyakorlati képzése nem az allandd gyakorlati képzési helyen, hanem azon kiviil
valosul meg, a tanulot utazasi koltségtérités vagy a gyakorlati képzést szervezd altal hasznalatos eszkozokon
torténd téritésmentes utaztatas illeti meg.

Egyéb juttatasok

5. § (1) A tanul6 szamaéra az alapvetd higiénés feltételeket a gyakorlati képzést szervezd biztositja.

(2) A tanulét a gyakorlati képzés ideje alatt ugyanolyan tisztalkodasi eszkdz (szappan, kéztisztitdo krém),
tovabba ugyanolyan munkaruha, egyéni véddeszkoz, véddital illeti meg, mint a vele azonos munkahelyen,
illet6leg munkafeltételek kozott foglalkoztatott munkavallalot, kozalkalmazottat, koztisztviselot.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott juttatasrol — a szakképzd iskola és a gyakorlati képzést szervezd kozotti
eltéré megallapodas hianyaban — a gyakorlati képzést szervezd természetben gondoskodik.

6. § (1) A munkaruha kihordasi ideje két év. A gyakorlati képzést szervezd azonban a gyakorlati képzésben
eltoltott napok ardnyat, a tanuld életkori sajatossagait, tovabba a munkaval jard szennyezddés mértékét
figyelembe véve a tanuldszerz6désben, a szakképzo iskola szervezeti és miikodési szabalyzataban, illetdleg a
szakképzd iskola és a gazdalkodd szervezet kozotti megallapodasban ennél révidebb kihordasi idét is
meghatarozhat.

(2) A kihordasi id9 letelte utdn a munkaruha a tanul6 tulajdonaba kertil.

(3) Ha a tanul6i jogviszony a kihordasi id6 letelte el6tt sziinik meg, a tanuld a jo allapotban 1évé munkaruhat
visszaadhatja, vagy, ha megtartja, koteles a munkaruha értékének aranyos részét megtériteni. A gyakorlati
képzést szervezo ettdl eltekinthet, ha a tanuldi jogviszony a szakmai tanulmanyok befejezése miatt sziinik meg,
¢s a tanul6 a munkaruhat legalabb egy évig hasznalta.

(4) A munkaruha tisztan tartasa a tanulo kotelezettsége, de az (1) bekezdésben megjelolt okiratok ettdl eltérden
is rendelkezhetnek.

7. § (1) Amennyiben a gyakorlati képzést szervezd atmenetileg a székhelyén, illetve az alland6 gyakorlati
képzési helyén kiviil 1évé munkahelyen szervezi meg a gyakorlati képzést, napi haromszori — téritési dij nélkiili —
étkezés, szallas és utaztatas illeti meg a tanulot.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott juttatdsokrol a gyakorlati képzést szervezd természetben koteles
gondoskodni.

8. § A gazdalkodd szervezet a tanuldt a gyakorlati képzés sordn elért eredménye, teljesitménye alapjan
jutalomban, prémiumban és mas juttatdsban, tovabba szocialis tdimogatasban részesitheti.

Zaro rendelkezések

9. § Ez a rendelet 2002. marcius 1. napjan 1ép hatdlyba. Rendelkezéseit elsé izben arra a tanuléra kell
alkalmazni, akinek a szakképzése a 2002/2003. tanévben kezdddik meg.

10. §

11. § A 9/1993. (XII. 30.) MiM-MKM egyiittes rendelet eldirdsait tovabbra is alkalmazni kell arra a tanulora,
akinek a szakképzése a 2002/2003. tanév el6tt kezdddott.

12. § A rendelet eldirdsait a Magyar Honvédség keretében milkodd szakképzd iskoldk, valamint a
Beliigyminisztérium iranyitdsa ald tartozd rendészeti szakkozépiskolak tekintetében az eltérd sajatossagok
figyelembevételével kell alkalmazni.



